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Titulo: |Técnico Administrativo Caodigo: 237
Institucion: Ministerio de Obras Publicas Cadigo: 43
Unidad Superior: [Direccién de Planificacion Vial Cadigo: 01.03.02
Unidad Inmediata: |Gerencia de Derechos de Via Cadigo: 01.03.02.05
Puesto Superior Inmediato:  |Gerente de Derechos de Via Cadigo: 233

1. Misién

Disefiar, planificar, brindar y ejecutar lineamientos y seguimiento a los proyectos de obras publicas de acuerdo a la ley de
medio ambiente, normas ambientales generales y manual de gestion ambiental y social, con el fin de obtener los permisos
ambientales e incorporar la variable ambiental y social en los proyectos que realiza el Ministerio de Obras Publicas.

2. Clasificacion del Puesto
Nivel Segmento Competencia Solucién de Problemas Responsabilidad
4 001 Ch/1 Cl2+ clo/C
PuestoTipo: Colaborador Administrativo Ill 011.020.3
Tipologia: |Colaborador Administrativo Il Familia: | Administracion y Servicios Generales

Grado académico definido en la Tipologia

Bachiller Técnico Vocacional

3. Supervisién Inmediata

N/A

4. Funciones Béasicas

Elaborar los perfiles ambientales con énfasis en el componente socio-econdmico para que formen parte del perfil global del
proyecto, el cual es presentado al Ministerio de Hacienda.

Elaborar los formularios ambientales para ser presentados al Ministerio de Medio Ambiente, con el propdsito de obtener el

permiso ambiental de los proyectos a ejecutar.

Elaborar los términos de referencia para estudios de impacto social y/o programas de gestion social que forman parte de los
términos de referencia globales de los estudios y disefios de los proyectos.

Revision y evaluacion de los estudios de impacto social y/o programas de gestion social, de tal manera de garantizar la
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identificacién e incorporacién de las medidas de mitigacidn socio-ambiental, las que daran respuesta a los impactos
negativos que podrian general con la implementacién de proyectos.

Revisién de las especificaciones técnicas y presupuestos generales dentro de los disefios y estudios, con el propésito de
corroborar la incorporacién del componente social.

Apoyar la elaboracién de las condiciones técnicas para incorporar las variables ambientales y sociales dentro de los
proyectos.

Brindar seguimiento a la implementacion de los programas de gestion social, de tal manera de garantizar la im-plementacion
de las medidas de mitigacion social y estrategias de comunicacion y participacion ciudadana.

Elaborar informes técnicos de seguimiento a los proyectos, con el propésito de resolver problemas encontrados en la
implementacion de los proyectos.

Apoyar en la preparacién de la documentacién que la Gerencia de Planificacion, Gestion y Seguimiento utiliza en la gestién
de fondos con organismos internacionales.

Atender el llamado de los titulares en caso de emergencia.

5. Contexto del Puesto de Trabajo

5.1 Resultados Principales

* Perfil ambiental elaborado segun cada proyecto.

Proyectos con permisos ambientales emitidos por el Ministerio de Medio Ambiente.

Proyectos con estudios de impacto social y programas de gestion social acordes a los términos de referencia.
Proyectos dentro de los cuales se implementan las medidas de mitigacién acorde a los estudios.

Términos de referencia.

5.2 Marco de Referencia para la Actuacion

« Ley de Etica Gubernamental.

* Normas Técnicas de Control Interno del Ministerio de Obras Publicas.
* Ley de Medio Ambiente.

* Legalizacion Ambiental del pais.

* Reglamento Interno del Ministerio de Obras Publicas.

* Instrucciones del jefe inmediato.

6. Perfil de Contratacion

6.1 Formacion Basica
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Grado Académico Requerimiento Especialidades de Referencia
Graduado Universitario Indispensable Licenciatura en Administracion de Empresas

Idioma Requerimiento

Inglés Deseable

6.2 Conocimientos Especificos

Competencia Requerimiento
1 Conocimiento sobre leyes y politicas ambientales. |Indispensable
2 Conocimientos de estadisticas. Indispensable
3 Conocimientos de programas de computacion. Indispensable
4 Facilidad para trabajar en campo. Indispensable

6.3 Perfil de Competencias Conductuales

Grupo: Personal del Servicio de Apoyo (sin personal a cargo) - SAE
Personal del Servicio de Apoyo (con personal a cargo) - SAE/M
SAE SAE/M
Competencia Grado Grado
Compromiso con el Servicio Publico 2 2
Pensamiento Analitico 2 2
Orientacién a Resultados 2 2
Orientacion al Ciudadano 2 2
Gestion de Equipo - 2
Trabajo en Equipo 2 2
Busqueda de Informacion 2 2
Preocupacion por el Orden y la Calidad 2 3
6.4 Experiencia Previa
Puesto / Especialidad de Trabajo Previo Afios
Participacion en investigaciones sociales o en procesos de elaboracion de proyectos. De 1 a 2 afios

Experiencia en la parte ambiental. De 1 a 2 afios
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7. Otros Aspectos

Conocimientos del medio ambiente biolégico: flora, fauna y taludes

Elaboro

Visto Bueno

Aprobacién

Fecha de Actualizacion: 23/11/2012
Aprobado




