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Titulo: |Técnico de Gestion Caodigo: 232
Institucion: Ministerio de Obras Publicas Cadigo: 43

Unidad Superior: [Direccién de Planificacion Vial Cadigo: 01.03.02
Unidad Inmediata: |Gerencia de Gestién Ambiental Cadigo: 01.03.02.04
Puesto Superior Inmediato:  |Gerente de Gestion Ambiental Cadigo: 230

1. Mision

Gestionar e identificar fondos de prestamos o de cooperacién con Organismos Internacionales para el financiamiento de los
proyectos de Obras Publicas bajo las politicas, metodologia y/o manuales de las diferentes Instituciones Financieras

Internacionales, incluyendo el analisis de la rentabilidad econdmica, que permita concretar documentos de gestién de fondos
para la respectiva aprobacion.

2. Clasificacion del Puesto

Nivel Segmento Competencia Solucién de Problemas Responsabilidad
8 002 E/N/2 D/3- D/0/C
PuestoTipo: Técnico de Gestiéon de Proyectos de Obras Publicas Il 106.080.2
Tipologia: |Técnico I Familia: |Obras Publicas, Vivienda y Transporte
Grado académico definido en la Tipologia Graduado Universitario

3. Supervisién Inmediata

N/A

4. Funciones Béasicas

Elaborar programas de necesidades de financiamiento de inversion, con el fin de identificar fuentes de finan-ciamiento.

Desarrollar andlisis de factibilidad econdmica, proyectos, célculo de indicadores de rentabilidad, evaluacion de impacto social
y ambiental.

Gestionar recursos ante organismos internacionales que permitan contar con los fondos para ejecutar proyectos de
infraestructura vial o de cualquier otra obra publica, para lograr los objetivos del programa de mediado y largo plazo.

Buscar nuevas fuentes y modalidades de financiamiento de proyectos.

Realizar visitas de campo para verificar los componentes econdmico y social de los diferentes proyectos a proponer.
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4Buscar informacién y enlace con las diferentes instituciones oficiales nacionales e internacionales que manejan las bases
econdmicas, sociales, de educacion, ambientales, etc.

Analizar la rentabilidad de los proyectos para la priorizacion bajo el enfoque de Desarrollo Local.
Elaborar la documentacion para la gestion de aprobacion de préstamos ante organismos financieros internacionales.

Identificar proyectos de mediano y largo plazo que contribuyan a la dindmica econdmica nacional, y la mejora de la calidad
de vida de la poblacion beneficiada en los diferentes territorios, con fondos propios y externos.

Elaborar los términos de referencia para consultores individuales bajo los requerimientos de cada uno de los convenios de
préstamo o cooperacion externa.

Atender el llamado de los titulares en caso de emergencia.

5. Contexto del Puesto de Trabajo

5.1 Resultados Principales

*Documentos para gestion de fondos.

*Documento para identificar los proyectos prioritarios con sus respectivas variables econémicas de rentabilidad.

Informes de gestidn de financiamiento.

*Fichas econdémicas de la visita de los proyectos.

*Actualizacion de informacién econémica, social y ambiental para los diferentes proyectos de la Unidad de Planificacion Vial
en medios magnéticos o impresos.

*Informes de procesos para organismos financieros internacionales.

*Respuesta a expedientes varios que son asignados a las GPGS.

5.2 Marco de Referencia para la Actuacién

* Politicas de préstamos.

* Politicas establecidas por los organismos internacionales.

» Manuales propios de organismos financieros.

» Censos Econdmicos.

» Censos de Poblacion.

» Censos Agricolas.

* Informe de Desarrollo Humano y otros informes internacionales.
» Convenios de préstamos.

* Normas de Control Interno del Ministerio de Obras Publicas.

« Ley de Etica Gubernamental.

6. Perfil de Contratacion
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6.1 Formacion Basica
Grado Académico Requerimiento Especialidades de Referencia
Graduado Universitario Indispensable Licenciatura en Economia
Idioma Requerimiento
Inglés Deseable
6.2 Conocimientos Especificos
Competencia Requerimiento
1 Conocimiento de Desarrollo Local y Productivo. Deseable
2 Conocimientos de Evaluacion econdmica de Deseable
proyectos.
3 Conocimientos de analisis, sintesis, blisqueda y Deseable
recoleccion de informacién para la toma de de-
cisiones y determinacion de cursos de accion.
4 Amplio conocimiento de informacién econémicay [Deseable
social.
5 Conocimiento de politicas especificas de los Deseable
organismos internacionales.
6 Conocimientos en gestidn de proyectos con Deseable
organismos de financiamiento.
7 Conocimiento de programas y proyectos de Deseable
organismos internacionales a implementarse en el
pais o en la regién centroamericana.
6.3 Perfil de Competencias Conductuales
Grupo: Personal del Servicio Técnico (sin personal a cargo)-STE
Personal del Servicio Técnico (con personal a cargo)-STE/M
STE STE/M
Competencia Grado Grado
Compromiso con el Servicio Publico 2 2
Pensamiento Analitico 3 3
Orientacion a Resultados 3 3
Orientacion al Ciudadano 2 2
Impacto e Influencia 2 3
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Gestion de Equipo - 3
Trabajo en Equipo 2 2
Busqueda de Informacion 3 3
Preocupacion por el Orden y la Calidad 2 3
6.4 Experiencia Previa
Puesto / Especialidad de Trabajo Previo Afos
Experiencia en Desarrollo Local y Productivo. De 1 a 2 afios
Experiencia en evaluacién econdémica de proyectos. De 1 a 2 afios

7. Otros Aspectos

*Demostrada habilidad para formular y desarrollar nuevos proyectos, capacidad para planear, valorar prioridades y trabajar
bajo presion con objetivos de tiempo e ingresos.

*Capacidad para trabajar en equipo e individualmente con cumplimiento de metas.

*Capacidad de facilitacién, mediacion y generaciéon de consenso, con experiencia en comunicacion a niveles ejecutivos y
operativos.

Elaboré Visto Bueno Aprobacién

Fecha de Actualizacién: 23/11/2012

Aprobado



