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Título: 
 

Técnico de Gestión 
 

Código: 
 

232 
 

   

                                      

 

Institución: 
 

Ministerio de Obras Públicas 
 

Código: 
 

43 
 

   

 

Unidad Superior: 
 

Dirección de Planificación Vial 
 

Código: 
 

01.03.02 
 

   

 

Unidad Inmediata: 
 

Gerencia de Gestión Ambiental 
 

Código: 
 

01.03.02.04 
 

   

 

Puesto Superior Inmediato: 
 

Gerente de Gestión Ambiental 
 

Código: 
 

230 
 

   

                                      

 

1. Misión 
 

                                

                                      

 

Gestionar e identificar fondos de prestamos o de cooperación con Organismos Internacionales para el financiamiento de los 
proyectos de Obras Publicas bajo las políticas, metodología y/o manuales de las diferentes Instituciones Financieras 
Internacionales, incluyendo el análisis de la rentabilidad económica, que permita concretar documentos de gestión de fondos 
para la respectiva aprobación. 
 

   

                                      

 

2. Clasificación del Puesto 
 

                        

                                      

 

Nivel 
 

Segmento 
 

Competencia 
 

Solución de Problemas 
 

Responsabilidad 
 

   

 

8 
 

002 
 

E/I/2 
 

D/3- 
 

D/0/C 
 

   

                                      

 

PuestoTipo: 
 

Técnico de Gestión de Proyectos de Obras Públicas II 
 

106.080.2 
 

   

                                      
 

Tipología: 
 

Técnico II 
 

Familia: 
 

Obras Públicas, Vivienda y Transporte 
 

   

 

Grado académico definido en la Tipología 
 

Graduado Universitario 
 

   

                                      

 

3. Supervisión Inmediata 
 

                

                                      

 

N/A 

 

   

                                      

 

4. Funciones Básicas 
 

               

                                      

 

Elaborar programas de necesidades de financiamiento de inversión, con el fin de identificar fuentes de finan-ciamiento. 
 
Desarrollar análisis de factibilidad económica, proyectos, cálculo de indicadores de rentabilidad, evaluación de impacto social 
y ambiental. 
 
Gestionar recursos ante organismos internacionales que permitan contar con los fondos para ejecutar proyectos de 
infraestructura vial o de cualquier otra obra publica, para lograr los objetivos del programa de mediado y largo plazo. 
 
Buscar nuevas fuentes y modalidades de financiamiento de proyectos. 
 
Realizar visitas de campo para verificar los componentes económico y social de los diferentes proyectos a proponer. 
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4Buscar información y enlace con las diferentes instituciones oficiales nacionales e internacionales que manejan las bases 
económicas, sociales, de educación, ambientales, etc. 
 
Analizar la rentabilidad de los proyectos para la priorización bajo el enfoque de Desarrollo Local. 
 
Elaborar la documentación para la gestión de aprobación de préstamos ante organismos financieros internacionales. 
 
Identificar proyectos de mediano y largo plazo que contribuyan a la dinámica económica nacional, y la mejora de la calidad 
de vida de la población beneficiada en los diferentes territorios, con fondos propios y externos. 
 
Elaborar los términos de referencia para consultores individuales bajo los requerimientos de cada uno de los convenios de 
préstamo o cooperación externa. 
 
Atender el llamado de los titulares en caso de emergencia. 
 
 
 

 

                                      

 

5. Contexto del Puesto de Trabajo 
 

                   

                                      

 

5.1 Resultados Principales 
 

                       

                                      

 

•Documentos para gestión de fondos. 
•Documento para identificar los proyectos prioritarios con sus respectivas variables económicas de rentabilidad. 
•Informes de gestión de financiamiento. 
•Fichas económicas de la visita de los proyectos. 
•Actualización de información económica, social y ambiental para los diferentes proyectos de la Unidad de Planificación Vial 
en medios magnéticos o impresos. 
•Informes de procesos para organismos financieros internacionales. 
•Respuesta a expedientes varios que son asignados a las GPGS. 
 

 

   

                                      

 

5.2 Marco de Referencia para la Actuación 
 

           

                                      

 

• Políticas de préstamos. 
• Políticas establecidas por los organismos internacionales. 
• Manuales propios de organismos financieros. 
• Censos Económicos. 
• Censos de Población. 
• Censos Agrícolas. 
• Informe de Desarrollo Humano y otros informes internacionales. 
• Convenios de préstamos. 
• Normas de Control Interno del Ministerio de Obras Públicas. 
• Ley de Ética Gubernamental. 
 
 

 

   

                                      

 

6. Perfil de Contratación 
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6.1 Formación Básica 
 

                        

                                      

 

Grado Académico Requerimiento Especialidades de Referencia 

Graduado Universitario Indispensable Licenciatura en Economía 
  

  

                                      

 

Idioma Requerimiento 

Inglés Deseable 
 

 

  

 

         

                                      

 

6.2 Conocimientos Específicos 
 

                    

                                      

 

Competencia Requerimiento 

1 Conocimiento de Desarrollo Local y Productivo. Deseable 

2 Conocimientos de Evaluación económica de 
proyectos. 

Deseable 

3 Conocimientos de análisis, síntesis, búsqueda y 
recolección de información para la toma de de-
cisiones y determinación de cursos de acción. 

Deseable 

4 Amplio conocimiento de información económica y 
social. 

Deseable 

5 Conocimiento de políticas especificas de los 
organismos internacionales. 

Deseable 

6 Conocimientos en gestión de proyectos con 
organismos de financiamiento. 

Deseable 

7 Conocimiento de programas y proyectos de 
organismos internacionales a implementarse en el 
país o en la región centroamericana. 

Deseable 

 

 

 

     

                                      

 

6.3 Perfil de Competencias Conductuales 
 

            

                                      

  

 Grupo: Personal del Servicio Técnico (sin personal a cargo)-STE 

 Personal del Servicio Técnico (con personal a cargo)-STE/M 

Competencia 

STE 

Grado 

 

STE/M 

Grado 

 

Compromiso con el Servicio Público 2 2 

Pensamiento Analítico 3 3 

Orientación a Resultados 3 3 

Orientación al Ciudadano 2 2 

Impacto e Influencia 2 3 
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Gestión de Equipo - 3 

Trabajo en Equipo 2 2 

Búsqueda de Información 3 3 

Preocupación por el Orden y la Calidad 2 3 
 

 

                                      

 

6.4 Experiencia Previa 
 

              

                                      

 

Puesto / Especialidad de Trabajo Previo Años 

Experiencia en Desarrollo Local y Productivo. De 1 a 2 años 

Experiencia en evaluación económica de proyectos. De 1 a 2 años 
 

 

 

  

                                      

 

7. Otros Aspectos 
 

                      

                                      

 

•Demostrada habilidad para formular y desarrollar nuevos proyectos, capacidad para planear, valorar prioridades y trabajar 
bajo presión con objetivos de tiempo e ingresos. 
•Capacidad para trabajar en equipo e individualmente con cumplimiento de metas. 
•Capacidad de facilitación, mediación y generación de consenso, con experiencia en comunicación a niveles ejecutivos y 
operativos. 
 
 

 

    

                                      

 
 

Elaboró 
 

 

 

Visto Bueno 
 

 

 

Aprobación 
 

 

    

                                      

                          

Fecha de Actualización: 23/11/2012 
 

    

                                      

   

Aprobado 
 

    

                                      

 


