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Titulo: |Técnico de Vias Urbanas e Interurbanas Caodigo: 285
Institucion: Ministerio de Obras Publicas Cadigo: 43

Unidad Superior: [Direccién de Inversién Vial Cadigo: 01.03.05
Unidad Inmediata: |Gerencia de Red Urbana e Interurbana Cadigo: 01.03.05.02
Puesto Superior Inmediato:  |Gerente de Red Interurbana Cadigo: 283

1. Mision

Administrar, monitorear y dar seguimiento a los proyectos en ejecucion, revisar los documentos presentados por con-tratistas
y elaborar documentos e informes de los proyectos administrados, con base en las Leyes, normativas, regla-mentos e

instrucciones del jefe inmediato, con la finalidad de que las carreteras queden en optimas condiciones para la transitabilidad
de la misma.

2. Clasificacion del Puesto

Nivel Segmento Competencia Solucién de Problemas Responsabilidad
10 002 E+/1/2 E/3- E/O/C
PuestoTipo: Especialista de Desarrollo de Obras Publicas 106.065.1
Tipologia: |Especialista | Familia: |Obras Publicas, Vivienda y Transporte
Grado académico definido en la Tipologia Graduado Universitario con Post-Grado

3. Supervisién Inmediata

N/A

4. Funciones Béasicas

Administrar los diferentes proyectos en ejecucidn, para que se construyan de acuerdo a las normas técnicas
correspondientes.

Monitorear la ejecucion de los diferentes proyectos, para que se construyan de acuerdo a lo programado.

Dar seguimiento a lo establecido en los documentos contractuales del contratista y supervisor, con el fin de que se cumpla lo
establecido en ellos.

Revisar estimaciones, 6rdenes de cambio, liquidaciones y otros documentos, para evidenciar lo ocurrido en el proyecto.

Elaborar informes, presentaciones, notas, con el fin de informar sobre la ejecucién de los proyectos, y para gestionar algunos
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trdmites de los mismos.

Evaluar ofertas con el objeto de adjudicar la construccién y/o supervision de los proyectos.

Revisar las bases de licitacién y concurso para adecuarlas a los proyectos a licitar.

Coordinar reuniones de seguimiento con las diferentes unidades del Ministerio involucradas en el seguimiento de los

proyectos, con la finalidad de resolver a tiempo los problemas que se dan, para el mejor control y seguimiento de los
mismos.

Llevar el control fisico financiero de los proyectos en ejecucion, con el fin de terminar los proyectos en el plazo y monto
establecido.

Revisar los informes presentados por los contratistas y supervisores, con el propésito de determinar el cumpli-miento de los
contratos.

Ser el enlace entre los contratistas y el Ministerio, para el seguimiento de la ejecucién de los proyectos.
Impartir las 6rdenes de inicio de los proyectos, con el fin de contabilizar el plazo de ejecucién de los mismos.

Atender el llamado de los titulares en caso de emergencia.

5. Contexto del Puesto de Trabajo

5.1 Resultados Principales

Proyectos construidos de acuerdo a las buenas practicas de ingenieria, y a lo establecido en los documentos contractuales

5.2 Marco de Referencia para la Actuacion

* Ley de Carreteras.

* Ley de Adquisiciones y Contrataciones en Administracién Publica.
* Ley de Corte de Cuentas.

+ Ley de Etica Gubernamental.

» Normas Técnicas de Control Interno.

* Instrucciones del jefe inmediato.

6. Perfil de Contratacion

6.1 Formacién Basica

Grado Académico Requerimiento Especialidades de Referencia

Graduado Universitario Indispensable Ingenieria Civil

Idioma Requerimiento
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No Requiere Opcional

6.2 Conocimientos Especificos

Descripcion del Puesto de Trabajo

Péagina: 3de 4

Competencia

Requerimiento

Conocimientos de Ingenieria.

Indispensable

Conocimientos de Leyes.

Indispensable

Conocimientos de Redaccion.

Deseable

Al Wl DN

Conocimientos de Trabajo en Equipo.

Deseable

6.3 Perfil de Competencias Conductuales

Grupo: Personal del Servicio Técnico (sin personal a cargo)-STE
Personal del Servicio Técnico (con personal a cargo)-STE/M

Competencia

STE
Grado

STE/M
Grado

Compromiso con el Servicio Publico

Pensamiento Analitico

Orientacién a Resultados

Orientacién al Ciudadano

Impacto e Influencia

NIN][W]|WIN

Gestion de Equipo

Trabajo en Equipo

Busqueda de Informacion

Preocupacion por el Orden y la Calidad

N|WI| DN

WIWIN|WIWIN]WW]IDN

6.4 Experiencia Previa

Puesto / Especialidad de Trabajo Previo

ARfos

no aplica

No Requiere

7. Otros Aspectos

No aplica
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Elaboré

Visto Bueno

Aprobacién

Fecha de Actualizacion: 27/11/2012

Aprobado



