Proceso de seleccion de personal

Periodo: Eneroa diciembre de 2016

Secretaria de Inclusion Social

Tipo de Tipo de . . Numero de Nombre del
Nombre de plaza p P ., Perfil establecido para la plaza . .
concurso | contratacién participantes ganador

1 [Técnico - Ley de Técnico o estudiante universitarioo N/A Alfredo
Financierode Salario carreras afines al puesto. Ernesto
Formacion Hernandez
Vocacional Cortez
(Para linea:

Direccidn
Ejecutiva)

2 | Técnico de - Contrato Técnico o estudiante universitarioo N/A Adriana
Planificacidony carreras afines al puesto. Yamileth
Calidad Hernandez
(Para linea: Orellana
Direccién
Ejecutiva)

3 | Técnico de - Contrato Técnico o estudiante universitario o N/A Helen Julissa
Planificacidony carreras afines al puesto. Menjivar
Calidad Quintanilla
(Para linea:

Direccidén
Ejecutiva)

4 | Técnico de Externo |[Ley de Técnico en computacion, 5 Ingrid Natali
Soporte Salario mantenimiento en computadoras o Acevedo
Informatico técnico comercial. Flores
(Para linea:

Direccidén
Ejecutiva)

5 | Colaboradorde | Interno | Contrato Bachiller general, deseabletitulo de 5 David
Talento Técnico en Computacioén. Armando
Humano Dominguez
(Pa ra linea: Dominguez
Direccidn
Ejecutiva)

6 | Técnico de Interno |Ley de e Titulo universitario 2 Wilber
Proyectos Salario e Elaboraciéondediagndsticos y Antonio
(Para linea: comunitarios y estudios de campo Menjivar
D'Y's'on.de e Formulacion, ejecuciony evaluacién
Asistencia
Alimentaria) de proyectos

¢ Facilidad deintegraciényde trabajo
en equipo

e Conocimiento en Derecho Humanos y
enfoque de género

¢ Dos afios de experiencia de puesto
similares

* Dos afios de experiencia en puestos
similares

e Capacidadderedaccion deinformes
y documentos técnicos

* Pensamiento analitico, acostumbrado
atrabajar bajo presion,alto nivel de
compromiso como empleado publico.
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7 | Gerente de Interno |Ley de e Titulo universitario Francisco
Operaciones Salario e Manejo de inventarios Antonio Leiva
(Para linea: e Formulacidn, ejecucidny seguimiento Aguilar
Divisiénde d
Asistencia e proyecto
Alimentaria) e Planificaciényorganizacién de

procesos

e Coordinacidén deequipos de trabajo

e Redaccién de informes y documentos
técnicos

e Conocimiento en Derechos Humanos
y enfoque de género

e Pensamiento analitico,acostumbrado
atrabajarbajopresién,altonivel de
compromiso como empleado publico.

8 [ Administrador | Interno |Ley de o Titulo de bachiller técnico de Cesa Manuel
de Bodega Salario contabilidad, computaciéno Cezefia
(Para linea: bachilleratos afines Amaya
Divisiénde . . -

Asi . e Experiencia en puestos similares en
sistencia i i i , K
Alimentaria) instituciones publicas comprobable
con un minimo de dos afos.

e Conocimiento de paquetes
computacionales, Excel, Word,
manejo de fotocopiadora.

e Excelentes relaciones interpersonales

e Conocimiento y manejo de sistemas
de almacenamiento

e Capacidad dedesempefio logisticoen
bodegas

e Habilidad para trabajar en equipo

e Disponibilidad para trabajar en
equipo

e Disponibilidad para trabajar

e Compromiso con el servicio publico

9 [ Administrador | Interno |Ley de o Titulo de bachiller técnico de Raymundo de
de Bodega Salario contabilidad, computaciéno Jesus
(Para linea: bachilleratos afines Guerrero
Divisiénde . . A .

. . e Experiencia en puestos similares en Rivas
Asistencia o
Alimentaria) instituciones publicas comprobable

con un minimo de dos afios.

e Conocimiento de paquetes
computacionales, Excel, Word,
manejo de fotocopiadora.

e Excelentes relaciones interpersonales

e Conocimiento y manejo de sistemas
de almacenamiento

e Capacidad dedesempefio logisticoen
bodegas

e Habilidad para trabajar en equipo

e Disponibilidad para trabajar en
equipo

e Compromiso con el servicio publico
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10| Motorista Externo |Ley de e Bachiller técnico especialidad 2 Calep
(Para linea: Salario mecanica automotrizo bachilleratos Fuentes
Alimentaria) e Poseer licencia pesadavigente
e Experiencia en puestos similares en
instituciones publicas comprobable
con un minimo de dos afios.
e Conocimiento del funcionamiento de
las partes basicasdeun vehiculo
(motor, cambio de llantas, entre
otros)
e Conocimiento de mecanica
automotriz
e Conocimiento de la nomenclatura vial
de SanSalvadory principales
cabeceras departamentales.
e Conocimiento del Reglamento
General de Transitoy Seguridad Vial
e Excelentes relaciones interpersonales
e Habilidad para trabajar en equipo
e Compromiso con el servicio publico
e Buenas relaciones interpersonales
11} Ayudante Externo | Ley de o Titulo de bachiller 1 Ever Noel
Bodeguero Salario e Experiencia en area de bodega Aldana
(Para linea: e Conocimiento y manejo de sistemas Calderon
Zﬁifnzge de almacenajeyaprovisionamiento
Alimentaria) e Conocimiento en técnicas de
inventario
e Experiencia en puestos similares
e Excelentes relaciones interpersonales
12| Motorista Externo |Ley de Certificado de noveno grado.Deseable |2 Ana Silvia
(Para linea: Ciudad Salario Bachiller Técnico. Vocacional Martinez
Mujer) especialidad mecanica automotriz Rodriguez
13| Jefe Externo |Ley de Licencia en Administracién de 7 Nidia Marcela
Administrativa Salario Empresas o Contaduria Publica. Medina
(Para linea: Ciudad Deseable Maestria en Administracion Vasquez
Mujer) de Empresas, Finanzas o Contaduria
PublicayEmpresarial.
14| Técnica Interno | Contrato 3er afio de carrera en Ciencias Sociales, | 23 Roxana
Territorial Econdmicas o Politicas Publicas. Lissete Ledn
(Para linea: Ciudad Deseable Maestria en Desarrollo Local. Vésquez
Mujer)
15| Técnica Interno | Contrato 3er afio de carrera en Ciencias Sociales, | 23 Miriam
Territorial Econdmicas o Politicas Publicas. Elizabeth
(Para linea: Ciudad Deseable Maestria en Desarrollo Local. Cruz de
Mujer) Guzman
16| Técnica Interno | Contrato 3er ano de carrera en Ciencias Sociales, | 23 Edith Elena
Territorial Econdmicas o Politicas Publicas. Echeverria
S’Ia ra ')f"eai Ciudad Deseable Maestria en Desarrollo Local. Martinez
ujer
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17| Técnica Interno/ | Contrato 3er afio de carrera en Ciencias Sociales, | 23 Amira
Territorial Externo Econdmicas o Politicas Publicas. Cristabel
(Para linea: Ciudad Deseable Maestria en Desarrollo Local. Gonzalez
Mujer) Montano

18| Educadorade | Interno |Ley de Licenciatura en Educacién o Salud 4 Claudia
Atencidn Salario Materno Infantil. Deseable Maestria en Roxana
Infantil Derechos Humanos y Educacidn parala Rodriguez
(Para linea: Ciudad Paz. Chanico
Mujer)

10| Recepcionista | Interno |Ley de Bachiller Técnico Vocacional opcion 2 Maura
(Para linea: Ciudad Salario Secretariado. Deseable Titulo Técnico Francisca
Mujer) Especializado en Computacién. Morales

Torres

11| Técnica Interno | Contrato Grado universitario:Cienciasociales, - Rosa Aminta
Territorial econdmicas y politicas publicas Flores Gomez
(Para linea: Ciudad
Mujer)

121 Ordenanza Externo |[Ley de Certificado de noveno grado. 3 Iveth delos
(Para linea: Ciudad Salario Ange'es
Mujer) Funes

Valencia

13| Técnica Interno | Contrato Grado universitario:Cienciasociales, - Angela Maria
Territorial econdmicas y politicas publicas Benitez
(Para linea: Ciudad Lemus
Mujer)

14| Técnica Interno | Contrato Grado universitario:Cienciasociales, - Meybel Rocio
Territorial econdmicas y politicas publicas Medrano
(Para linea: Ciudad
Mujer)

15| Orientadorde | Externo |Ley de Grado universitario: Psicologia, ciencias | 3 Sofia
modulos (Para Salario juridicas Esmeralda
linea: Ciudad Lépez Ticas
Mujer)

16| Asistente Interno | Ley de Bachiller general, o estudiante - Carmen
administrativo Salario universitaria o egresada Isabel
(Para linea: Ciudad Delgado
Mujer) Grabi

Secretaria de Cultura

Nombre de Tipo de Tipo de : . Numero de Nombre del
> Perfil establecido para la plaza . .
plaza concurso | contratacion participantes ganador
1| Musedgrafo Externo |Permanente | Musedgrafa o arquitecto 170 Kathya Beatriz
Vasquez
Menjivar
2| Auxiliar Externo |[Permanente | Veterinario 250 Jennifer
Veterinario Estefany
Abrego
Granados
3| Bailarina Externo | Permanente | Ballestita especialidad en puntas Declarada |Declarada
Especializada desierta desierta
de Ballet
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Secretaria Técnica y de Planificaciéon

Nombre de
plaza

Tipo de
concurso

Tipo de
contratacion

Perfil establecido para la plaza

Numero de
participantes

Nombre del
ganador

Especialista
Técnicoll,

Con funciones
de Especialista
en Cooperadoén
Técnicay
Descentralizada

Externo

Contrato por
servicios
profesionales

Profesional universitario o equivalente en
temas deinterés parala Cooperaciénal
desarrollo, ciencias econdmicas, politicas,
administracion de empresas, productivas
o afines.

Con experiencia laboral, al menos por seis
afnos,entemas de Cooperacional
desarrollo o Cooperacién Técnica.
Dominiodel enfoque de derechos
humanos ygénero vinculando a proyectos
de Cooperacidn Internacional yde
metodologiasdeinvestigadon.

Con experiencia en la sistematizacionde
intervenciones, formulacionde informes y
redaccion de documentos técnicos.
Conocimientoavanzado enla utilizacion
de facilidades informaticasparasu
contexto laboral.

Competencias técnicas

Conocimientos sobre temas de
cooperacioninternacionaltécnica
Conocimientos e implementacién y
seguimiento de asistencia técnica,
vinculada a programas de cooperacionde
socios que ejecuten apoyo programatico
presupuestario.

Formulaciénde mecanismos de asistenda
técnica, convenios, acuerdos y tratados
en materia de cooperacioninternacional
técnica.

Conocimientos sobre laformulacénde
marcos de cooperacion internacional, y
cooperaciondescentraliza

3

Norma ldalia
Posada Murcia

Especialista
Técnicolll,
Especialistaen
Cooperacién
Multilateral

Externo

Contrato por
servicios
profesionales

Profesional graduado en cienciassociales,
econdmicas, empresariales, productivas
reladonesinternacionaleso afines.

Con postgradoentemas relacionados a
gestion de programas o proyectos de
cooperacioninternacional, cambio
climaticoyfinanciamiento externo.

Con experiencia al menos de cincoafios,
en el ejerciciode suprofesion, encargo
vinculados contemas de cooperaciénal
desarrollo o cooperacidninternacional.
Con experienciaal menosdosenel
seguimiento estratégico de cooperacion
internacional.
Conocimientoenherramientas
informatica, particularmenteenla
utilizacién de facilidades informaticas
para su contexto laboral.

Karen Marcela
Vega de
Franco
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e Capacidadparalaredacciondeinformes
ejecutivos.
Competencias técnicas.

e Conocimientos sobre temas de
cooperacion multilateral con énfasis en el
Sistema de Nadones Unidas.

e Conocimientos de formulacién delmarco
de cooperacionyfinanciamiento
climatico.

Especialista
Seniorll,
Monitoreo de
Procesosen
Sectores
Priorizados

Externo

Contrato por
servicios
profesionales

Formacion y experiencia:

e Profesional universitariograduadoen
ingenieria Civil, El éctrica o Industrial, o
carreras afines.

e [ndispensable con al menos cinco afios de
experienciaenel ejerciciode suprofesion
preferiblemente en areas relacionadas
con proyectos de electricidad,
comunicacioneso agua.

e Conocimientosobrela Administracdn
Publica

e Expresion claraenforma oral yescrita
para laredaccion de informes ejecutivos

e Dominiode herramientas informdticas

Competencias Técnicas:

e Formulacidnyevaluacion de proyectos en
los sectores: eléctrico, comunicacionesy
agua

e Elaboraciénde documentos técnicos.

Alonso
Valdemar
Saravia
Mendoza

Gerente
General

Externo

Contrato por
servicios
profesionales

Formacion y experiencia:

e Profesional universitariograduadoen
licenciatura en ciendas econdmicas,
administracion de empresaso ingenieria
industrial.

e Con postgradoo maestria,
preferiblemente entemas relacionados a
direccion de empresas o desarrollo
organizacional.

e Con experiencia, al menos de cinco (5)
afiosenelejerciciode suprofesion, en
cargo vinculados con temas de
planificacién, organizaciénygestidénde
recursos; en institucionesdel sector
publico.

e Dominiodel marco legalqueregulala
administracion financiera ylos procesos
de adquisiciones en el sector publico.

e Conocersobreeldesarrollode procesos
de planificacion conenfoquesde
resultado.

e Habilidad para comunicarse verbal o por
escritoypararedactarinformes
ejecutivos ydocumentos técnicos
relativos a sus responsabilidades.

e Conocimientoenherramientas
informatica, particularmenteenla

Paulino
DelgadoValle
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utilizacién de facilidades informdticas
para su contexto laboral.Habilidades

e Negociacion yresolucion de conflictos,
facilidad de expresién verbal y escrita,
liderazgo, orientaciéna resultados.

5 [Asistentel Externo | Contrato por | Formacion y experiencia - DianaZurelia

Asistente servicios e Estudiante universitariocon al menos 3 Ramos Zuniga

Administrativa profesionales afios de experiencia en puestos similares,
en cuanto a atenderrequerimientos
varios

e Manejo deequipode oficdnaydominio de
Word yExcel.

e Responsable, coninidativa, organizado
para trabajar.

6 [Asistente, Externo | Contrato por | Formacion y experiencia 4 Pamela Abigail

Recepcionista servicios e Estudiante universitariocon al menos 3 Cornejo

profesionales afios de experiencia en puestos similares, Orellana
en cuanto a atender requerimientos
varios

e Manejo deequipode oficdnaydominio de
Word yExcel.

e Responsable, coninidativa, organizado
para trabajar

7 | Expertol, Externo | Contrato por | Formacion y experiencia - JulioVictor
Especialistaen servicios e Graduado universitario en carreras como Flores Coto
la Direcddnde profesionales Administracion de Empresas, Ciencias
Coordinacién Juridicas ySocialeso carreras afines.
de Gobierno e Preferiblemente conpostgrado en temas

de gestidn publica o con maestria en
administracion publica o ciencias sociales
vinculadas a las dreas de actuacion de los
gabinetesde gestion.

e Con experienciaal menos de cinco afios
en el ejerciciode su profesion

e Experiendaal menostresafiosenel
sector publico, preferiblemente entemas
relacdionados con actividades
interinstitucionales, planificacdn o
andlisisestratégicos, disefio de procesos o
Cooperacion Internacional.

e Algunaexperiencia en la coordinaciénde
equipos de trabajo multidisdplinarios.

e |dentificaddncon legisladdnynormativas
vigentes aplicables en el contexto que
impactara.

e Dominiode programas informaticos

e Orientaciona resultados

e Excelente expresion verbal y escrita.

Unidad de Acceso a la Informacién Publica
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8 [ Especialista Externo | Contrato por | Formacion y experiencia - Fatima Ingrid

Técnicoll, servicios e Profesional universitariograduadoen Mareth
Especialistaen profesionales Ciencias Econdmicas, Administracién de Rodriguez
Planificaciony Empresas o Ingenieria Industrial. Ibafiez

Presupuesto

Con maestriaentemasrelacionados a la
planificacidn estratégica, en Economiay
Negocios, Finanzas, Administracién de
Empresas.

Con experiencia al menos de cinco afios
en el ejerciciode su profesién, encargos
vinculados contemas de planificacién,
planificacidn estratégica, administracion
financiera ypresupuestos
preferiblemente en el sector publico.
Dominiode programas computacionales
de oficina yde aplicaciones utilitarias
Preferiblemente con conocimientos de
inglés a nivel intermedio.

Capacidad de analisis y sintesis
Facilidadde expresidonverbal y escrita
Disposicion para trabajar bajo objetivos y
metas

Especialista
Técnicoll,Con
funcionesde

Externo

Contrato por
servicios
profesionales

Graduado universitario en ciendas
econdmicas, socdalesyramasde
ingenieria relacionadas

Especialista Postgradoentemasrelacionados en
Territorial desarrollosocial, local yareas afines
Programas Con experiencia laboral, al menos por

Estratégicos

cinco anos, entemas de desarrollo
comunitario, disefioyacompafiamiento
de programassociales y/o enprogramas
de coordinacion interinstitucional,

Con experiencia previaenla
administracion publicayprogramas de
gobierno.

Conocimientode paquetesde
computacion enambiente Windows.
Conocimientos especificos sobre:
PobrezayVulnerabilidad, Politicas de
inclusion, géneroyderechos, modelos de
desarrollolocal, bases de
emprendedurismo yempleabilidad local

Jesus Valencia
Argueta
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10

Expertol,
Especialistaen
la Direcdéonde
Coordinaciéon
de Gobierno

Externo

Contrato por
servicios
profesionales

Formacion y experiencia

Graduado universitario en carreras como
Administracién de Empresas, Ciencias
Juridicas ySocialeso carreras afines.
Preferiblemente con postgrado en temas
de gestidn publica o con maestria en
administracién publica o ciencias sociales
vinculadas a las areas de actuacion de los
gabinetesde gestion.

Con experiencia al menos de cinco afios
en el ejerciciode su profesion
Experiencia al menos tres afios enel
sector publico, preferiblemente entemas
reladonados con actividades
interinstitucionales, planificacén o
analisisestratégicos, disefio de procesos o
Cooperacién Internacional.

Alguna experiencia en la coordinacién de
equipos de trabajo multidiscplinarios.
Identificaddn con legisladdnynormativas
vigentes aplicables en el contexto que
impactara.

Dominiode programas informaticos
Orientaciona resultados

Excelente expresion verbal y escrita.

Ledy
Alejandrina
Moreno Cruz

11

Especialista
Técnicoll, con
funciones,
Especialistaen
Gestion de
Cooperacion
Plan Trifinio

Externo

Contrato de
Servicios
Personales

Formacion y experiencia:

Preferiblemente con grado universitario
Indispensable con al menos siete (7) afios
de experienciaentemas comodesarrollo
local, desarrollo territorial, munidpalismo,
participacion ciudadana, disefios de
instrumentos para darseguimientoy
consolidaracciones, desarrollo productivo
territorial.

Enrique
Antonio
Rusconi
Gutiérrrez
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12

Especialista
Técnicoll, con
funciones,
Especialistaen
Sistematizadén
de Informacidn
y Estudios
Territoriales

Externo

Contrato de
Servicios
Personales

Formacion y Experiencia

Profesional universitariograduadoen
carreras de Ingenieria, Arquitectura o
Geografia o disciplinas similares
especializadasen manejo e interpretacion
de datos geo-espaciales ysistemas
estadisticos.

Preferiblemente con postgrado o maestria
en temas relacionados a Sistemas de
Informacion Geograficos, planificaciony
gestion delterritorial, ordenamiento
territorial, ordenamientoygestion
ambiental. Gestion deldesarrolloenel
territorio o disciplinas similares;
cartografia basica, fisiografiay
geomorfologia.

Con experiencia de al menos seis (6) afios
en el ejerciciode suprofesion, encargos
vinculados contemas de manejode
Sistemas de Informacién Geografica,
Manejo yProcesamiento de Informacidn
Territorial, Planificaciény Gestion
Territorial, Estudios territoriales y
Coordinacién Institucional.

Dominiode paquetes computacionalesde
oficinayde aplicaciones utilitarias.

Habilidades

Procesamiento de informacién territorial.
Capacidad de manejode tecnologias
informaticas espedializadas
Capacidadenlarealizacién de analisis
territoriales ytoma de decisiones en la
gestion delterritorio.

Capacidada la conformacion de equipos
de trabajo multidisciplinarios.
Conocimientos en Gestion Ambiental.

Carmen Elena
Turcios

13

Especialista
Técnicoll, con
funcionesde
Especialistaen
Gestion del
Conocimiento
en Planificaddn
Territorial

Externo

Contrato de
Servicios
Personales

Formacidnyexperiencia

Profesional universitario graduadoen
carreras de Ingenieria, Arquitectura o
Geografia o disciplinas similares
especializadasen manejo e interpretacion
de datos geo-espaciales ysistemas
estadisticos.

Preferiblemente con postgrado o maestria
en temas relacionados a Sistemas de
Informacién Geograficos, planificacidony
gestion del territorial, ordenamiento
territorial, ordenamientoygestion
ambiental, Gestion deldesarrolloenel
territorio, geografia territorialyen
materia de procesamientode informacion
territorial, cartografia basica, fisiografia y
geomorfologia o disciplinassimilares.
Con experiencia de al menos seis (6) afios
en el ejerciciode suprofesion, encargos
vinculados contemas de manejode

Johana Lizet
SosaCruz
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Sistemas de Informacidén Geografica,
Manejo yProcesamiento de Informacion
Territorial, Planificaciony Gestion
Territorial, Estudios territoriales y
Coordinacidn Institucional y Gestion
Ambiental.

e Dominiode pagquetes computacionales de
oficinayde aplicaciones utilitarias.

Habilidades

¢ Capacidad de manejode tecnologias
informaticas espedializadas

e Capacidadenlarealizacion de analisis
territoriales ytoma de decisiones en la
gestion delterritorio.

e Capacidada la conformacién de equipos
de trabajo multidisciplinarios.

El restode las Secretariasy dependencias de esta Institucién noreportaron proceso de selecciony
contratacion de personal para el afio 2016.
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