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™ el

INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL

REPUBLICA DE EL SALVADOR, EL SALVADOR, C.A.

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO N° 954/2016

RAFAEL ANTONIO COTO LOPEZ, mayor de edad, Profesor, del domicilio de San Salvador,
actuando en su calidad de DIRECTOR PRESIDENTE y Representante Legal del
INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL, segin Acuerdo Ejecutivo
No.78, de fecha once de junio de dos mil catorce, en el cual el Sefior Presidente de la
Republica, lo nombra como Director Presidente del Consejo Directivo del Instituto, siendo
ésta, una Institucion Oficial Auténoma de Derecho Publico, de este domicilio, creada por
Decreto Legislativo Nimero 485, publicado en el Diario Oficial Nimero 236, Tomo Numero
377, de fecha 18 de diciembre de 2007, con Numero de ldentificacién Tributaria CERO
SEISCIENTOS CATORCE - DOSCIENTOS VEINTIUN MIL CIENTO SIETE - CIENTO TRES
- SIETE, que en lo sucesivo se denominara "EL ISBM o EL INSTITUTO?, por una parte; y
por otra [ EEENGGNGEEE ocrero masculino, de veintiséis afios de edad, soltero,
Estudiante, salvadorefio por nacimiento, del domicilio de La Unién, con residencia en
B dcpartamento de La Union, con Documento Unico de Identidad Numero
. <<dido en La Union, . i< <n <!
presente instrumento se denominara “El Trabajador”, ambos convienen celebrar el siguiente

Contrato Individual de Trabajo sujeto a las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA:

Documentos personales del trabajador.

N° de NUP ]
N° de NIT e
N° de ISSS ]

Esta es una version Puablica del documento original de Conformidad en el Art. 24 v 30 de la LAIP. 1
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CLAUSULA SEGUNDA:
Datos Generales de la Contratacion.

Periodo de Contratacién : Indefinido
Horario de Trabajo De Ilunes a viernes en jornada de 8 horas
laborales diarias y sabado en

jornada de 4 horas laborales.

El  horario de trabajo estara distribuido en
tiempo efectivo desde las 6:00 am. hasta las
6:00 p.m., segun la Programacién Mensual de Ia
Division de Policlinico y Consultorios Magisteriales.

Este horario podra estar sujeto a cambios de conformidad
a las necesidades de los servicios, los cuales seran
autorizados por la presidencia del ISBM en cumplimiento
del Art. 25 del Reglamento Interno, inclusive la
modificacion del dia de descanso semanal. El periodo de
vacaciones sera de quince dias consecutivos los cuales

seran otorgados y remunerados después de un afio de

servicios.

Cifra Presupuestaria . 2016-3107-3-02-01-21-2

Unidad Presupuestaria . 02 PRESTACION DE LOS SERVICIOS MEDICOS
HOSPITALARIOS

Linea de Trabajo : 01 SERVICIOS MEDICOS Y HOSPITALARIOS

Cargo :  ENCARGADO DE BOTIQUIN

Lugar de prestacién del : El Trabajador prestara sus servicios en el Policlinico

servicio Magisterial del ISBM, ubicado en 1Av. sur 100 Metros

antes del Centro Escolar Bo. La Fatima, Bo. Las Flores;
municipio de La Unién, departamento de La Unién, pero
cuando las necesidades del servicio lo requieran y asi lo

disponga su jefe inmediato, debera desplazarse a donde

Esta es una version Pablica del documento original de Conformidad en el Art. 24 y 30 de 1a LAIP. 2
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Salario

CLAUSULA TERCERA:

sea requerido.

Los cambios de horarios asi como las actividades en
horarios extraordinarios, yf/o de traslados del personal,
podra realizarse a iniciativa del Director Presidente, del
Jefe de la Divisibn de Policlinicos de Consultorios
Magisteriales a propuesta del Coordinador Administrativo
de Policlinicos y Consultorios Magisteriales, y seran
autorizados por la Presidencia del ISBM. La tramitacion
de estos cambios se coordinard con la Divisién de
Policlinicos y Consultorios Magisteriales para documentar
adecuadamente el expediente de personal.

US $425.00 (CUATROCIENTOS VEINTICINCO 00/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA).

Normativa Juridica aplicable al Contrato

La base legal aplicable al presente contrato es:

+ Codigo de Trabajo;

o Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial;

¢ Reglamento Interno de Trabajo del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial,

» Ley de Etica Gubernamental y

+» Demas leyes que le sean aplicables.

CLAUSULA CUARTA:

Del término de prueba.‘

El Trabajador se compromete a prestar sus servicios al Instituto Salvadorefio de Bienestar

Magisterial, conforme al cargo, periodo y funciones que se le asignen. Los servicios

prestados por |a trabajadora, en los primeros treinta dias contados a partir de esta fecha, se

consideran a prueba; si transcurrido ese periodo, el servicio prestado no fuere satisfactorio

para el ISBM, el contrato quedara sin efecto.

Esta es una version Publica del documento original de Conformidad en el Art. 24 y 30 de la LAIP, 3
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Asi mismo la TESORERIA INSTITUCIONAL a través de la Pagaduria, cancelara ala

trabajadora el pago de las prestaciones de ley y adicionales que establece el Reglamento

Interno de Trabajo del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial.

CLAUSULA SEPTIMA:

Consecuencias Juridicas por Incumplimiento de Contrato.

Por falta de cumplimiento, deficiencia o cualquier negligencia en la prestacién de los
servicios que en virtud del presente contrato se le encomiendan a la trabajadora, el Instituto
aplicara las disposiciones pertinentes, contenidas en el Reglamento Interno de Trabajo del
Instituto, asi como el Art. 50 del Cédigo de Trabajo y de las demas normas juridicas
aplicables.

CLAUSULA OCTAVA:

Compromiso del trabajador.

El Trabajador se compromete a cumplir los principios, deberes y obligaciones estipuladas en
el marco legal que rigen sus funciones y responsabilidades.

EN FE DE LO CUAL firmamos el presente contrato, en la ciudad de San Salvador, el dia

veinte del mes de junio del afio dos mil dieciséis.

RAFAEL ANTONIO COTO LOPEZ
PRESIDENTE

RACL/KBVR/JFGH

Esta es una versi6n Publica del documento original de Conformidad en el Art. 24 y 30 de la LAIP. 6
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INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL

REPUBLICA DE EL SALVADOR, EL SALVADOR, C. A.

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO N°959/2016

RAFAEL ANTONIO COTO LOPEZ, mayor de edad, Profesor, del domicilio de San Salvador,
actuando en su calidad de DIRECTOR PRESIDENTE y Representante Legal del
INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL, segin Acuerdo Ejecutivo
No.78, de fecha once de junio de dos mil catorce, en el cual el Sefior Presidente de la
Republica, lo nombra como Director Presidente del Consejo Directivo del Instituto, siendo
ésta, una Institucién Oficial Autdnoma de Derecho Pulblico, de este domicilio, creada por
Decreto Legislativo Numero 485, publicado en el Diario Oficial Nimero 236, Tomo Numero
377, de fecha 18 de diciembre de 2007, con Numero de Identificacion Tributaria CERO
SEISCIENTOS CATORCE - DOSCIENTOS VEINTIUN MIL CIENTO SIETE - CIENTO TRES
- SIETE, que en lo sucesivo se denominara “EL ISBM o EL INSTITUTOQ", por una parte; y
por otra [ o¢nero femenino, de treinta y nueve afios de edad, soltera,
Estudiante, salvadorefia por nacimiento, del domicilio de San Miguel, con residencia en [JJjjij

I Ccpariamento de San Miguel, con Documento
Unico de Identidad Numero | <xcdido en San.
Miguiel, |GG cuicn cn el presente instrumento se

denominara “La Trabajadora’, ambos convienen celebrar el siguiente Contrato Individual de

Trabajo sujeto a las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA:

Documentos personales de la Trabajadora.

N°® de NUP

N°® de NIT

N° de ISSS

Esta es una versién Publica del documento original de Conformidad en el Art. 24 y 30 de la LAIP., 1
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CLAUSULA SEGUNDA:

Datos Generales de la Contratacion.

Periodo de Contratacion

Horario de Trabajo

Cifra Presupuestaria

Unidad Presupuestaria

Linea de Trabajo
Cargo

Lugar de prestacion del

servicio

Indefinido.

De lunes a viernes en jornada de 4 horas
laborales diarias y sabado en
jornada de 2 horas laborales.

El  horario de trabajo estara distribuido en
tiempo efectivo desde las 6:00 am. hasta las
6:00 p.m. segun la Programacion Mensual de la
Divisidén de Policlinicos y Consultorios Magisteriales.

Este horario podra estar sujeto a cambios de conformidad
a las necesidades de los servicio, los cuales seran
autorizados por la Presidencia del ISBM en cumplimiento
del art. 25 del Reglamento Interno, inclusive I[a
modificacién del dia de descanso semanal. El periodo de
vacaciones sera de quince dias consecutivos los cuales
seran otorgados y remunerados después de un

afio de servicio.

2016-3107-3-02-01-21-2

02 PRESTACION DE LOS SERVICIOS MEDICOS
HOSPITALARIOS

01 SERVICIOS MEDICOS Y HOSPITALARIOS
Médico Especiaiista (4 horas diarias)

La Trabajadora prestara sus servicios en el Policlinico del
ISBM, ubicado en Novena avenida sur N. 106, Barrio La
Merced, municipio de San Miguel, departamento de San
Miguel; pero cuando las necesidades del servicio lo
requieran y asi lo disponga su jefe inmediato, debera
desplazarse a donde sea requerido.

Los cambios de horarios asi como las actividades en

horarios extraordinarios, y/o de traslados del personal,

Esta es una version Piiblica del documento original de Conformidad en el Art. 24 y 30 de la LAIP. 2
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podra realizarse a iniciativa del Director Presidente, del

Jefe de la Division de Policlinicos de Consultorios
Magisteriales a propuesta del Coordinador Administrativo
de Policlinicos y Consultorios Magisteriales, y seran
autorizados por la Presidencia del ISBM. La tramitacion
de estos cambios se coordinard con la Division de
Policlinicos y Consultorios Magisteriales para documentar
adecuadamente el expediente de personal.

Salario US $625.00 00/100 (DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA).

CLAUSULA TERCERA:

Normativa Juridica aplicable al Contrato.

La base legal aplicable al presente contrato es:
o (Codigo de Trabajo;
¢ Ley del Instituto Salvadorefic de Bienestar Magisterial;
* Reglamento Interno de Trabajo del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial;
» Ley de Etica Gubernamental y

* Demas leyes que le sean aplicables.

CLAUSULA CUARTA:

Del término de prueba.

La Trabajadora se compromete a prestar sus servicios al Instituto Salvadorefio de Bienestar
Magisterial, conforme al cargo, periodo y funciones que se le asignen. Los servicios
prestados por el Trabajadora, en los primeros treinta dias contados a partir de esta fecha, se
consideran a prueba; si transcurrido ese periodo, el servicio prestado no fuere satisfactorio

para el ISBM, el contrato quedara sin efecto.

CLAUSULA QUINTA:

Funciones del Trabajadora.

La Trabajadora en su cargo de Médico Ginecologo- Obstetra del 1SBM, desarrollara las

siguientes funciones:

Esta es una versi¢n Piiblica del documento original de Conformidad en el Art. 24 y 30 de la LAIP. 3
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A

r~

Examinar, analizar a pacientes con problemas gineco - obstétricos y practicar
examenes basado en la clinica médica, formular diagnosticos y prescribir el
tratamiento que debe seguirse

Prescribir y/o realizar procedimientos especiales para ayudar a definir el diagnostico
y/o el manejo de los usuarios, segun el caso.

Formular, dosificar y ordenar el suministro de medicamentos de manera pertinente.
Realizar control médico de manera pertinente a los usuarios en observacion, para
corregir tratamiento y definir su recuperacion. '

Reportar a las autoridades competentes las enfermedades definidas de notificacion
obligatoria para la vigilancia epidemiolégica en todas aquellas situaciones que sean
factor de riesgo para la poblacion y evitar su propagacion.

Participar en la elaboracién y desarrollo de programas de promocidn y prevencion
para mejorar la salud de la comunidad.

Reportar al superior inmediato las anormalidades en la atencion del servicio
proponiendo alternativas de solucién para mejorarlo y garantizar la satisfaccion de
los usuarios.

Participar en investigacién de tipo aplicado a sus conocimientos y funciones para
tratar de esclarecer las causas y soluciones a los problemas de salud de la
comunidad del area de influencia.

Velar por la consecucion oportuna del recurso necesario, por la racional utilizacion
de los disponibles y custodias de los demas bienes a su cargo, manteniendo el
servicio habilitado para la atencién oportuna y debida del usuario.

Responder por el pertinente registro clinico, por la legalidad de los soportes de su
competencia con el debido sellado para garantizar la calidad de ia historia clinica.
Elaborar plan de tratamiento personalizado para el usuario

Prescribir medicamentos de acuerdo a la patologia diagnosticada

M. Indicar la practica de los examenes de laboratorio orientados para confirmar el

<

diagnéstico clinico

Atender la referencia de los médicos magisteriales y enviar la contra referencia.
Referencia a otros servicios especializados, incluyendo hospitales que puedan tratar
su patologia especifica.

Actualizar el expediente clinico, con todos los detalles para un mejor control de su
tratamiento.

Esta es una versién Publica del documento original de Conformidad en el Art. 24 y 30 de la LAIP. 4
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Q. Realizar entrevista al usuario, conocer los sintomas de su padecimiento y los

factores ambientales que infieren en él.

Analizar el registro de los exadmenes previos

Realizar ultrasonografias pélvicas u obstétricas segun necesidad.
Analizar las diferentes referencias en las subespecialidades de su area.

Realizar la toma de citologias de pacientes que lo ameriten.

<cdn3x

Realizar procedimientos de su area de especialidad y que estén al alcance de la

capacidad instalada en el establecimiento que brinda el servicio.

=

. Realizar intervenciones quirlrgicas que resulten de la consulta.

x

Participar en jornadas de actualizacién medica de su campo de especialidad para los

médicos magisteriales.

Y. Cumplir con las demas obligaciones laborales que establezca el Reglamento Interno
de Trabajo y demas normativas vigentes.

Z. Desarrollar la actividad de Administracion de Contrato y/o Caja Cica, segun lo

establecido por ia ley.

CLAUSULA SEXTA:

Forma, periodo y lugar de pago.

A la Trabajadora se le cancelara su salario en ia TESORERIA INSTITUCIONAL a través de
la Pagaduria, por medio de cuotas mensuales del valor de SEISCIENTOS VEINTICINCO
00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $625) a mas tardar el
ultimo dia habil de cada mes laborado, segun lo que establece el Art. 32 del Reglamento

Interno de Trabajo del Instituto y se le efectuaran ios descuentos de ley correspondientes.

Asi mismo la TESORERIA INSTITUCIONAL a través de la Pagaduria, cancelara a la
Trabajadora el pago de las prestaciones de ley y adicionales que establece el Reglamento
Interno de Trabajo del Instituto Salvadorefic de Bienestar Magisterial.

CLAUSULA SEPTIMA:

Consecuencias Juridicas por Incumplimiento de Contrato.

Por faita de cumplimiento, deficiencia o cualquier neg!igéncia en la prestacién de los
servicios que en virtud del presente contrato se le encomiendan a fa Trabajadora, el Instituto
aplicara las disposiciones pertinentes, contenidas en el Reglamento internc de Trabajo del
Instituto, asi como el Art. 50 del Cédigo de Trabajo y de las demas normas juridicas

aplicables.
Esta es una versién Publica del documento origiral de Conformidad en el Art. 24 v 3( de la LAIP. 5
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CLAUSULA OCTAVA:

Compromiso de la Trabajadora.

La Trabajadora se compromete a cumplir los principios, deberes y obligaciones estipuladas
en el marco legal que rigen sus funciones y responsabilidades.

EN FE DE LO CUAL firmamos el presente contrato, en la ciudad de San Salvador, el dia

once del mes de julio del afio dos mil dieciséis.

RAFAEL ANTONIO COTO LOPEZ ]

PRESIDENTE

RACL/KBVR/JFGH

Esta es una version Publica del documento original de Conformidad en el Art. 24 y 30 de la LAIP. 6
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INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL

REPUBLICA DE EL SALVADOR, EL SALVADOR, C.A.

CONTRATO EVENTUAL DE TRABAJO N° 927/2016

RAFAEL ANTONIO COTO LOPEZ, mayor de edad, Profesor, del domicilio de San Salvador,
actuando en su calidad de DIRECTOR PRESIDENTE y Representante Legal del INSTITUTO
SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL, segun Acuerdo Ejecutivo No.78, de fecha
once de junio de dos mil catorce, en el cual el Sefior Presidente de la Republica, lo nombra como
Director Presidente del Consejo Directivo del Instituto, siendo ésta, una Institucion Oficial
Auténoma de Derecho Publico, de este domicilio, creada por Decreto Legislativo Numero 485,
publicado en el Diario Oficial Nimero 236, Tomo Numero 377, de fecha 18 de diciembre de
2007, con Numero de ldentificacion Tributaria CERQO SEISCIENTOS CATORCE - DOSCIENTOS
VEINTIUN MIL CIENTO SIETE - CIENTO TRES - SIETE, que en lo sucesivo se denominara “EL
ISBM o EL INSTITUTO" por una parte; y por otra || |Gz ouicn en el presente
instrumento se denominara “La Trabajadora Eventual®, ambos convienen celebrar el Contrato de

Servicios Eventuales a plazo sujeto a las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA:

Datos personales de la trabajadora eventual.

Nombre I
Profesion : Secretaria

N° de NUP I
NP de NIT E—
N° de DUI I
N° de ISSS |

Razén: Esta es una versién piblica del documento original de conformidad con el art. 24 y 30 de la LAIP 1
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CLAUSULA SEGUNDA:

Datos Generales de la Contratacion.

Periodo de Contratacion

Horario Laboral

Unidad Presupuestaria

Linea de Trabajo

Cargo

Salario

Régimen

Lugar de Prestacion del Servicio

Cifra Presupuestaria

Fuente de Financiamiento

CLAUSULA TERCERA:

Del 25 de Abril al 21 de octubre de 20186,

De lunes a viernes en jornada de 40 horas semanales.

01 DIRECCION Y ADMINISTRACION INSTITUCIONAL

: 01 DIRECCION SUPERIOR Y ADMINISTRACION

Colaborador para Revisién de Documentos CEFAFA
US $425 (CUATROCIENTOS VEINTICINCO
00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA)
Eventual
Calle Guadalupe # 1346 y 1350, Colonia Médica

2016-3107-3-01-01-21-2

Recursos Propios

Normativa Juridica aplicable al Contrato

El presente contrato tiene como base legai el articulo 25 literal a) y b) del Cadigo de Trabajo, fa
Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, el Reglamento Interno de Trabajo del
Instituto Salvadorerio de Bienestar Magisterial, la Ley de Etica Gubernamental, asi como otras
leyes vigentes que les sean aplicables.

Razén: Esta es una versién piblica del documento original de conformidad con el art. 24 y 30 de la LAIP 2
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CLAUSULA CUARTA:
Funciones de la trabajadora eventual.

La Trabajadora en su cargo de Colaborador para Revisién de Documentos CEFAFA desarrollara
las siguientes funciones, las cuales pueden ser modificadas por acuerdo del Consejo Directivo y
de Presidencia del ISBM.

A. Colaborar con la revision de recetas CEFAFA, verificando que esta haya sido revisada
conforme a los requisitos técnicos previamente establecidos en los contratos, 6rdenes de
compra, convenios, ofertas, aranceles u otros documentos de tipo técnico y legal vigentes
en los afics 2011 y 2012.

B. Identificar hallazgos de cumplimiento y trasladar en formato Excel para posterior
verificacion del técnico de revision asignado para la revisién correspondiente.

C. Apoyar en otras actividades propias de [a revision de recetas, solicitado por su jefe
inmediato.

CLAUSULA QUINTA:
Forma, periodo y lugar de pago.

La Trabajadora se le cancelara su salario en la TESORERIA INSTITUCIONAL a través de la
Pagaduria, por medio de cuotas proporcionales al tiempo laborado tomando como base el
salario mensual de CUATROCIENTOS VEINTICINCO 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA (US $425.00).

CLAUSULA SEXTA:
Consecuencias Juridicas por Incumplimiento de Contrato.

Por falta de cumplimiento, deficiencia o cualquier negligencia en la prestacién de los servicios
que en virtud del presente contrato se le encomiendan a la trabajadora eventual, el Instituto
aplicard las disposiciones pertinentes, contenidas en el Reglamento Interno de Trabajo del

Instituto, el Codigo de Trabajo, asi como de las demas normas juridicas aplicables.

Razdn: Esta es una version publica del documento original de conformidad con el art. 24 y 30 de la LAIP 3
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CLAUSULA SEPTIMA:

Compromiso de la trabajadora.

La Trabajadora eventual se compromete a cumplir los principios, deberes y obligaciones
estipuladas en el marco legal que rigen sus funciones y responsabilidades siendo el Cddigo de
Trabajo, el Reglamento Interno de Trabajo del Instituto y la Ley de Etica Gubernamental,
salvaguardando el patrimonio del Instituto y contribuyendo a detectar la corrupcion en procesos y
acciones ejecutadas en el Instituto.

EN FE DE LO CUAL firmamos el presente contrato, en la ciudad de San Salvador, el dia
veinticinco del mes de abril del afio dos mil dieciséis

JUAN FRANCISCO CARRILLO ALVARADO e

DIRECTOR PRESIDENTE ENN FUNCIONES

JFCA/KBVR/JFGH

Razon: Esta es una version pablica del documento original de conformidad con el art. 24 y 30 de la LAIP 4
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INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL

REPUBLICA DE EL SALVADOR, EL SALVADOR, C.A.

CONTRATO EVENTUAL DE TRABAJO N° 931/2016

RAFAEL ANTONIO COTO LOPEZ, mayor de edad, Profesor, del domicilio de San Salvador,
actuando en su calidad de DIRECTOR PRESIDENTE y Representante Legal del INSTITUTO
SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL, segun Acuerdo Ejecutivo No.78, de fecha
once de junio de dos mil catorce, en el cual el Sefior Presidente de la Republica, lo nombra como
Director Presidente del Consejo Directivo del Instituto, siendo ésta, una Institucién Oficial
Auténoma de Derecho Publico, de este domicilio, creada por Decreto Legislativo Nimero 485,
publicado en el Diario Oficial Numero 236, Tomo Numero 377, de fecha 18 de diciembre de
2007, con Numero de |dentificacion Tributaria CERO SEISCIENTOS CATORCE - DOSCIENTOS
VEINTIUN MIL CIENTO SIETE - CIENTO TRES - SIETE, que en lo sucesivo se denominara “EL
ISBM o EL INSTITUTO” por una parte; y por otra | NN cuicn en e presente
instrumento se denominaré “El Trabajador Eventual’, ambos convienen celebrar el Contrato de

Servicios Eventuales a plazo sujeto a las siguientes clausulas:

. CLAUSULA PRIMERA:

Datos personales del trabajador eventual.

Nombre ]
Profesion : Estudiante

N de NUP |
N° de NIT I
N° de DUI |
N° de ISSS |

Esta ¢s una versién ptiblica del documento original de conformidad con el art. 24 y 30 de la LAIP. 1




IS TITUTO SELUZ00aINe O
BIENESTAR HAGISTERIAL

I
CONTRATO No.931/2016

CLAUSULA SEGUNDA:

Datos Generales de la Coniratacién.

Periodo de Contratacion

Horaric Laboral

Unidad Presupuestaria

Linea de Trabajo

Cargo

Salario

Régimen

Lugar de Prestacion del Servicio

Cifra Presupuestaria

Fuente de Financiamiento

CLAUSULA TERCERA:

Del 25 de Abril al 21 de octubre de 2016.

De lunes a viernes en jornada de 40 horas semanales.

01 DIRECCION Y ADMINISTRACION INSTITUCIONAL

01 DIRECCION SUPERIOR Y ADMINISTRACION

Colaborador para Revisién de Documentos CEFAFA

US $425 (CUATROCIENTOS VEINTICINCO

00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE

AMERICA)

Eventual

Calle Guadalupe # 1346 y 1350, Colonia Médica

2016-3107-3-01-01-21-2

Recursos Propios

Normativa Juridica aplicable al Contrato

El presente contrato tiene como base legal el articulo 25 literal a) y b) del Cédigo de Trabajo, la
Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, el Reglamento Interno de Trabajo del
Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, la Ley de Etica Gubernamental, asi como otras
leyes vigentes que les sean aplicables.

Esta es una versign publica del documento original de conformidad con el art. 24 y 30 de 1a LAIP. 2
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INSTITUTO SéLi'GRE [5}
BIENESTAR WAGISTERIAL CONTRATO No.931/2016

CLAUSULA CUARTA:
Funciones del trabajador eventual.

El Trabajador en su cargo de Colaborador para Revision de Documentos CEFAFA desarrollara
las siguientes funciones, las cuales pueden ser modificadas por acuerdo del Consejo Directivo y
de Presidencia del ISBM.

A. Colaborar con la revision de recetas CEFAFA, verificando que esta haya sido revisada
conforme a los requisitos técnicos previamente establecidos en los contratos, érdenes de
compra, convenios, ofertas, aranceles u otros documentos de tipo técnico y legal vigentes
en los afos 2011 y 2012.

B. Identificar hallazgos de cumplimiento y trasladar en formato Excel para posterior
verificacion del técnico de revisidn asignado para la revisién correspondiente.

C. Apoyar en otras actividades propias de la revisién de recetas, solicitado por su jefe

inmediato.
CLAUSULA QUINTA:
Forma, periodo y lugar de pago.

El Trabajador se le cancelard su salario en la TESORERIA INSTITUCIONAL a través de la
Pagaduria, por medio de cuotas proporcionales al tiempo laborado tomando como base el
salario mensual de CUATROCIENTOS VEINTICINCO 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA (US $425.00).

CLAUSULA SEXTA:
Consecuencias Juridicas por Incumplimiento de Contrato.

Por falta de cumplimiento, deficiencia o cualquier negligencia en la prestacion de los servicios
que en virtud del presente contrato se le encomiendan al trabajador eventual, el Instituto aplicara
las disposiciones pertinentes, contenidas en el Reglamento interno de Trabajo del Instituto, el

Codigo de Trabajo, asi como de las demas normas juridicas aplicables.

Esta es una version piblica del documento original de conformidad con el art. 24 y 30 de la LAIP. 3




BIENESTAR AGISTERIAL

CONTRATO No0.931/2016

CLAUSULA SEPTIMA:

Compromiso del trabajador.

El Trabajador eventual se compromete a cumplir los principios, deberes y obligaciones
estipuladas en el marco legal que rigen sus funciones y responsabilidades siendo el Codigo de
Trabajo, el Reglamento Interno de Trabajo del Instituto y la Ley de Etica Gubernamental,

salvaguardando el patrimonio del Instituto y contribuyendo a detectar la corrupcion en procesos y
acciones egjecutadas en el Instituto.

EN FE DE LO CUAL firmamos el presente contrato, en la ciudad de San Salvador, el dia
veinticinco del mes de abril del afio dos mil dieciséis

JUAN FRANCISCO CARILLO ALVARADO ]
DIRECTOR PRESIDENTE EN FUNCIONES

JFCA/KBVR/JFGH

Esta es una version publica del documento original de conformidad con el art. 24 y 30 de la LAIP. 4
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INSTITUTO SALVADORENG DE
BIENESTAR fAGISTERIAL CONTRATO No.929/2016

INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL

REPUBLICA DE EL SALVADOR, EL SALVADOR, C.A.

CONTRATO EVENTUAL DE TRABAJO N° 929/2016

RAFAEL ANTONIO COTO LOPEZ, mayor de edad, Profesor, del domicilio de San Salvador,
actuando en su calidad de DIRECTOR PRESIDENTE y Representante Legal del INSTITUTO
SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL, segun Acuerdo Ejecutivo No.78, de fecha
once de junio de dos mil catorce, en el cual ef Sefior Presidente de la Republica, lo nombra como
Director Presidente del Consejo Directivo del Instituto, siendo ésta, una Institucion Oficial
Auténoma de Derecho Publico, de este domicilio, creada por Decreto Legislativo Nimero 485,
publicado en el Diario Oficial NUmero 236, Tomo Numero 377, de fecha 18 de diciembre de
2007, con Numero de Identificacion Tributaria CERO SEISCIENTOS CATORCE - DOSCIENTOS
VEINTIUN MIL CIENTO SIETE - CIENTO TRES - SIETE, que en lo sucesivo se denominara “EL
ISBM o EL INSTITUTO" por una parte; y por otra || NG ouicn <n el
presente instrumento se denominara “La Trabajadora Eventual”’, ambos convienen celebrar €l

Contrato de Servicios Eventuales a plazo sujeto a las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA:

Datos personales de la trabajadora eventual.

_ Nombre ]
Profesién : Estudiante
N° de NUP ]
N° de NIT |
N° de DUI I
N° de ISSS ‘_

Esta es una Versién Puablica del documento original de conformidad con el Art. 24 y 30 de la LAIP. 1




BIENESTAR AIAGISTERIAL ZON;RATO No0.929/2016
CLAUSULA SEGUNDA:
Datos Generales de la Contratacion.
Periodo de Contratacion : Del 25 de Abril al 21 de octubre de 2018.
Horario Laboral ; De lunes a viernes en jornada de 40 horas semanales.
Unidad Presupuestaria : 01 DIRECCION Y ADMINISTRACION INSTITUCIONAL
Linea de Trabajo . 01 DIRECCION SUPERIOR Y ADMINISTRACION
Cargo : Colaborador para Revisién de Documentos CEFAFA
Salario : US $425 (CUATROCIENTOS VEINTICINCO
00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA)
Régimen : Eventual
Lugar de Prestacion del Servicio Calle Guadaltupe # 1346 y 1350, Colonia Médica
Cifra Presupuestaria ; 2016-3107-3-01-01-21-2
Fuente de Financiamiento : Recursos Propios

CLAUSULA TERCERA:
Normativa Juridica aplicable al Contrato

El presente contrato tiene como base legal el articulo 25 literal a) y b) del Cédigo de Trabajo, la
Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, el Reglamento Interno de Trabajo del
Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, la Ley de Etica Gubernamental, asi como otras
leyes vigentes que les sean aplicables.

Esta es una Versién Piiblica del documento original de conformidad con el Art. 24 y 30 de la LAIP. 2
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CLAUSULA CUARTA:

Funciones de la trabajadora eventual. |

La Trabajadora en su cargo de Colaborador para Revision de Documentos CEFAFA desarrollara
las siguientes funciones, las cuales pueden ser modificadas por acuerdo del Consejo Directivo y
de Presidencia del ISBM. |
A. Colaborar con la revisidon de recetés CEFAFA, verificando que esta haya sido revisada
conforme a los requisitos técnicos previamente establecidos en los contratos, érdenes de
compra, convenios, ofertas, aranceles u otros documentos de tipo técnico y legal vigentes
en los afos 2011 y 2012. |
B. Identificar hallazgos de cumplimiento y trasladar en formato Excel para posterior
verificacién del técnico de revision asignado para la revisién correspondiente.
C. Apoyar en otras actividades propias de la revision de recetas, solicitado por su jefe

inmediato.

CLAUSULA QUINTA:
Forma, periodo y lugar de pago.

La Trabajadora se le cancelara su salario en la TESORERIA INSTITUCIONAL a través de la
Pagaduria, por medio de cuotas propor‘cionales al tiempo laborado tomando como base el
salario mensual de CUATROCIENTOS VEINTICINCO 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA (US $425.00).

CLAUSULA SEXTA: |
Consecuencias Juridicas por Incumplimiento de Contrato.

Por falta de cumplimiento, deficiencia o cualquier negligencia en la prestacion de los servicios
que en virtud del presente contrato se le encomiendan a la trabajadora eventual, el Instituto
aplicara las disposiciones pertinentes, contenidas en el Reglamento Interno de Trabajo del

Instituto, el Codigo de Trabajo, asi como de las demas normas juridicas aplicables.

Esta es una Versién Publica del documento original de conformidad con el Art. 24 y 30 de la LAIP. 3
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CLAUSULA SEPTIMA:

CONTRATO No.929/2016

Compromiso de la trabajadora.

La Trabajadora eventual se compromete a cumplir los principios, deberes y obligaciones
estipuladas en el marco legal que rigen sus funciones y responsabilidades siendo el Cédigo de
Trabajo, el Reglamento Interno de Trabajo del Instituto y la Ley de Etica Gubernamental,

salvaguardando el patrimonio del Instituto y contribuyendo a detectar la corrupcién en procesos y
acciones ejecutadas en el Instituto.

EN FE DE LO CUAL firmamos el presente contrato, en la ciudad de San Salvador, el dia
veinticinco del mes de abril del afio dos mil dieciséis

JUAN FRANCISCO CARRILLO ALVARADO R
DIRECTOR PRESIDENTE EN FUNCIONES

JFCA/KBVR/JFGH

Esta es una Version Piblica del documento original de conformidad con el Art. 24 y 30 de la LAIP. 4
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BIENESTAR iMAGISTERIAL CONTRATO No0.934/2016

INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL

REPUBLICA DE. EL SALVADOR, EL SALVADOR, C.A.

CONTRATO EVENTUAL DE TRABAJO N° 934/2016
|

RAFAEL ANTONIO COTO LOPEZ, mayor de edad, Profesor, del domicilio de San Salvador,
actuando en su calidad de DIRECTOR PRESIDENTE y Representante Legal del INSTITUTO
SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL, segiin Acuerdo Ejecutivo No.78, de fecha
once de junio de dos mil catorce, en el cual el Sefior Presidente de la Replblica, lo nombra como
Director Presidente del Consejo Directivo del Instituto, siendo ésta, una Institucion Oficial
Auténoma de Derecho Publico, de este domicilio, creada por Decreto Legislativo Nimero 485,
publicade en el Diario Oficial Numero 23(|5, Tomo Nudmero 377, de fecha 18 de diciembre de
2007, con Numero de Identificacion Tributaria CERO SEISCIENTOS CATORCE - DOSCIENTOS
VEINTIUN MIL CIENTO SIETE - CIENTO TRES - SIETE, que en lo sucesivo se denominara “EL
ISBM o EL INSTITUTO” por una parte; y por otra || || | . cuich cn el presente
instrumento se denominara “El Trabajador Eventual”, ambos convienen celebrar el Contrato de

Servicios Eventuales a plazo sujeto a las siguientes clausulas:

. |
CLAUSULA PRIMERA:

Datos personales del trabajador eventwfll.

Nombre _
i

Profesion : Estudiante
|

N° de NUP ]

N° de NIT '

N° de DUI -

N° de ISSS |

Esta es una Version Piblica del documento original de conformidad con el Art. 24 v 30 de la LAIP. 1
i




INSTITUTO SALVADORENG T

BIENESTAR iAGISTERIAL CONTRATO N0.934/2016

CLAUSULA SEGUNDA:

Datos Generales de la Contratacion.

Periodo de Contratacién : Del 25 de Abril al 21 de octubre de 20186.
Horario Laboral : De lunes a viernes en jornada de 40 horas semanales.
Unidad Presupuestaria . 01 DIRECCION Y ADMINISTRACION INSTITUCIONAL
Linea de Trabajo . 01 DIRECCION SUPERIOR Y ADMINISTRACION
Cargo : Técnico para Revisién de Documentos CEFAFA
Salario ; US $525 (QUINIENTOS VEINTICINCO
00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA)
Régimen ; Eventual.
Lugar de Prestacion del Servicio Calle Guadalupe # 1346 y 1350, Colonia
Médica
Cifra Presupuestaria : 2016-3107-3-01-01-21-2
Fuente de Financiamiento : Recursos Propios
CLAUSULA TERCERA:

Normativa Juridica aplicable al Contrato

El presente contrato tiene como base legal el articulo 25 literal a) y b) de! Codigo de Trabajo, la
Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, el Reglamento Interno de Trabajo del
Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, la Ley de Etica Gubernamental, asi como otras
leyes vigentes que les sean aplicables.

Esta es una Version Publica del documento original de conformidad con el Art. 24 y 30 de la LAIP. 2
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CLAUSULA CUARTA:
Funciones del trabajador eventual.

i
El Trabajador en su cargo de Técnico para Revision de Documentos CEFAFA desarrollara las
siguientes funciones, las cuales pueden ser modificadas por acuerdo del Consejo Directivo y de
Presidencia del ISBM. |

A. Efectuar la revision de recetas CEFAFA de los afios 2011 y 2012, verificando que esta
haya sido revisada conforme a los requisitos técnicos previamente establecidos en los
contratos, érdenes de compra, convenios, ofertas, aranceles u otros documentos de tipo
técnico y legal vigentes en los afios'2011 y 2012.

B. Consolidar en formato Excel hallazgos identificados por los colaboradores de revision de
recetas CEFAFA, verificando que!cada hallazgo sea aplicable segun los documentos
contractuales y normativos vigentes para los afios 2011 y 2012,

C. Trasladar el consolidado de haIIazglos a la Jefatura Inmediata para su autorizacion

D. Apoyar en otras actividades proplias de la revisién de recetas, solicitado por su jefe

inmediato.

CLAUSULA QUINTA:
Forma, periodo y lugar de pago.

El Trabajador se le cancelara su salariq en ia TESORERIA INSTITUCIONAL a través de la
Pagaduria, por medio de cuotas proporcionales al tiempo laborado tomando como base el
salario mensual de QUINIENTOS VEINTICINCO 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA (US $525.00).

CLAUSULA SEXTA:
Consecuencias Juridicas por Incumplimiento de Contrato.

Por falta de cumplimiento, deficiencia o icualquier negligencia en la prestacion de los servicios
que en virtud del presente contrato se le encomiendan al trabajador eventual, el Instituto aplicara
las disposiciones pertinentes, contenidas en el Reglamento Interno de Trabajo del Instituto, el
Cadigo de Trabajo, asi como de las demas normas juridicas aplicables.

|

| .
Esta es una Version Piblica del documento original de conformidad con el Art. 24 y 30 de la LAIP. 3
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CLAUSULA SEPTIMA:

CONTRATO No.934/2016

Compromiso del trabajador.

El Trabajador Eventual se compromete a cumplir los principios, deberes y obligaciones
estipuladas en el marco legal que rigen sus funciones y responsabilidades siendo el Cédigo de
Trabajo, el Reglamento Interno de Trabajo del Instituto y la Ley de Etica Gubernamental,

salvaguardando el patrimonio del Instituto y contribuyendo a detectar la corrupcién en procesos y
acciones ejecutadas en el Instituto.

EN FE DE LO CUAL firmamos el presente contrato, en ia ciudad de San Salvador, el dia
veinticinco del mes de abril del afio dos mil dieciséis

JUAN FRANCISCO CARRILLO ALVARADO I
DIRECTOR PRESIDENTE EN FUNCIONES

JFCA/KBVR/JFGH

Esta es una Version Publica del documento original de conformidad con el Art. 24 y 30 de la LAIP.
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HISTITUTO SATVADORENG DE
BIENESTAR iAGISTERIAL CONTRATO No.941/2016

INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL

REPUBLICA DE EL SlALVADOR, EL SALVADOR, C.A.

CONTRATO EVENTUAL DE TRABAJO N° 941/2016

RAFAEL ANTONIO COTO LOPEZ, mayor de edad, Profesor, del domicilio de San Salvador,
actuando en su calidad de DIRECTOR PRESIDENTE y Representante Legal de! INSTITUTO
SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL, segun Acuerdo Ejecutivo No.78, de fecha
once de junio de dos mil catorce, en el cual el Sefior Presidente de la Republica, lo nombra como
Director Presidente del Consejo Directivo del Instituto, siendo ésta, una Institucion Oficial
Auténoma de Derecho Publico, de este domicilio, creada por Decreto Legislativo Nimero 485,
publicado en el Diario Oficial Numero 236, Tomo Ndmero 377, de fecha 18 de diciembre de
2007, con Numero de ldentificacion Tributaria CERO SEISCIENTOS CATORCE - DOSCIENTOS
VEINTIUN MIL CIENTO SIETE - CIENTC TRES - SIETE, que en lo sucesivo se denominara “EL
ISBM o EL INSTITUTO” por una parte; yl por otra || | | . cuich en el presente
instrumento se denominara “La Trabajadora Eventual”’, ambos convienen celebrar el Contrato de

Servicios Eventuales a plazo sujeto a las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: |

Datos personales de la trabajadora eventual.

Nombre
|

Profesion - Estudiante
|

N° de NUP I
|

N° de NIT ]
|

N° de DUI > I
|

N° de ISSS I

Esta es una Version Piblica del documento original de conformidad con el Art. 24 y 30 de la LAIP. 1

I
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BIENESTAR MAGISTERIAL

CONTRATO No.941/2016

CLAUSULA SEGUNDA:

Datos Generales de la Contratacion.

Periodo de Contratacién

Horario Laboral

Unidad Presupuestaria

Linea de Trabajo

Cargo

Salario

Régimen

Lugar de Prestacién de Servicio

Cifra Presupuestaria

Fuente de Financiamiento

CLAUSULA TERCERA:

Del 25 de mayo al 20 de noviembre de 2016.
lDe lunes a viernes en jornada de 40 horas semanales.
01 DIRECCION Y ADMINISTRACION INSTITUCIONAL
01 DIRECCION SUPERIOR Y ADMINISTRACION
Auxiliar de Descargo
US $425 (CUATROCIENTOS VEINTICINCO
00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA) '
Eventual
Calie Guadalupe # 1346 y 1350, Colonia Médica

2016-3107-3-01-01-21-2

Recursos Propios

Normativa Juridica aplicable al Contrato

El presente contrato tiene como base legal el articulo 25 literal a) y b) del Cédigo de Trabaijo, la

Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, el Reglamento Interno de Trabajo del

Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, la Ley de Etica Gubernamental, asi como otras

leyes vigentes que les sean aplicables.

Esta es una Versidn Piblica del documento original de conformidad con el Art. 24 y 30 de la LAIP.




BIENESTAR MAGISTERIAL

CLAUSULA CUARTA: |
Funciones de la trabajadora eventual. |

La Trabajadora en su cargo de Auxiliar de Descargo desarrollara las siguientes funciones, las
cuales pueden ser modificadas por acuerdo del Consejo Directivo y de Presidencia de! ISBM.

Colaborar en la preparacion y traslado de bienes dafados o en desuso.
Colaborar en el traslado de bienes dafiados ¢ en desuso a nivel nacional.

Apoyar en la elaboracion de informes para la Comision de Cargo y Descargo del ISBM.

oo w»

Apoyar en otras actividades de la Seccion de Activo Fijo y Suministros, solicitados por su

jefe inmediato.
CLAUSULA QUINTA:
Forma, periodo y lugar de pago.

La Trabajadora se le cancelara su salario en la TESORERIA INSTITUCIONAL a través de la
Pagaduria, por medio de cuotas proporcionales al tiempo laborado tomando como base el
salario mensual de CUATROCIENTOS VEINTICINCO 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA (US $425.00)
CLAUSULA SEXTA: |
Consecuencias Juridicas por Incumplimiento de Contrato.

Por falta de cumplimiento, deficiencia o cualquier negligencia en la prestacion de los servicios
que en virtud del presente contrato se le encomiendan a la trabajadora eventual, el Instituto
aplicara las disposiciones pertinentes, contenidas en el Reglamento Interno de Trabajo del

Instituto, el Codigo de Trabajo, asi como de las demas normas juridicas aplicables.

CLAUSULA SEPTIMA:;

Compromiso de la trabajadora.

La Trabajadora eventual se compromete a cumplir los principios, deberes y obligaciones
estipuladas en el marco legal que rigen éus funciones y responsabilidades siendo el Cédigo de
Trabajo, el Reglamento Interno de Trabajo del Instituto y la Ley de Etica Gubernamental,
salvaguardando el patrimonio del Instituto y contribuyendo a detectar la corrupcion en procesos y

acciones ejecutadas en el Instituto. |

Esta es una Version Pablica del documento origina] de conformidad con el Art. 24 y 30 de la LAIP. 3
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EN FE DE LO CUAL firmamos el presente contratb, en la ciudad de San Salvador, el dia

CONTRATO No.941/2016

veinticinco del mes de mayo del afio dos mil dieciséis

PROF. RAFAEL ANTONIO COTO LOPEZ ]

DIRECTOR PRESIDENTE

RACL/KBVR/JFGH

Esta es una Versidn Publica del documento original de conformidad con el Art. 24 y 30 de la LAIP.
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L
INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL

REPUBLICA DE EL SALVADOR, EL SALVADOR, C.A,

CONTRATO EVENTUAL DE TRABAJO N° 942/2016

RAFAEL ANTONIO COTO LOPEZ, maycj)r de edad, Profescr, del domicilio de San Salvador,
actuando en su calidad de DIRECTOR PRESIDENTE y Representante Legal del INSTITUTO
SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL, segun Acuerdo Ejecutivo No.78, de fecha
once de junio de dos mil catorce, en el cual el Sefior Presidente de la Republica, lo nombra como
Director Presidente dei Consejo Directivjo del Instituto, siendo ésta, una Institucién Oficial
Auténoma de Derecho Publico, de este domicilio, creada por Decreto Legislativo Numero 485,
publicado en el Diario Oficial Nimero 236, Tomo Numero 377, de fecha 18 de diciembre de
2007, con Numero de ldentificacién Tributaria CERO SEISCIENTOS CATORCE - DOSCIENTOS
VEINTIUN MIL CIENTO SIETE - CIENTO FRES - SIETE, que en lo sucesivo se denominara "EL
ISBM o EL INSTITUTO” por una parte; y por otra |GGG ouich e «
presente instrumento se denominara “La Trabajadora Eventual’, ambos convienen celebrar el

Contrato de Servicios Eventuales a plazo sujeto a las siguientes clausulas:
|

CLAUSULA PRIMERA:

Datos personales de la trabajadora eventual.

Nombre - | I

Profesion : . Empleada

N° de NUP N
N° de NIT L ——
N® de DUI N
N° de ISSS |

Esta es una Version Piblica del documento originai de conformidad con el Art. 24 y 30 de la LAIP. 1




INSTITUTG SALVADOREND DE
BIENESTAR inAGISTERIAL

R g
CONTRATO No.942/2016

CLAUSULA SEGUNDA:

Datos Generaies de la Contratacion.

Periodo de Contratacién
Horario Laboral

Unidad Presupuestaria
Linea de Trabajo

Cargo

Salario

Régimen

Lugar de Prestacion de Servicio
Cifra Presupuestaria

Fuente de Financiamiento

CLAUSULA TERCERA:

Del 25 de mayo al 20 de noviembre de 20186,

De lunes a viernes en jornada de 40 horas semanales.

01 DIRECCION Y ADMINISTRACION INSTITUCIONAL

01 DIRECCION SUPERIOR Y ADMINISTRACION

Auxiliar de Descargo

US $425 (CUATROCIENTOS VEINTICINCO

00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE

AMERICA)

Eventual

Calle Guadalupe # 1346 y 1350, Colonia Médica

2016-3107-3-01-01-21-2

Recursos Propios

Normativa Juridica aplicable al Contrato

El presente contrato tiene como base legal el articulo 25 literal a) y b) del Cédigo de Trabajo, la

Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, el Reglamento Interno de Trabajo del

Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, la Ley de Etica Gubernamental, asi como otras

leyes vigentes que les sean aplicables.

Esta es una Versién Publica del documento original de conformidad con el Art. 24 y 30 de 1a LATP.
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CLAUSULA CUARTA:
Funciones de la trabajadora eventual. |

La Trabajadora en su cargo de Auxiliar de Descargo desarrollara las siguientes funciones, las

cuales pueden ser modificadas por acuerdo del Consejo Directivo y de Presidencia de! {ISBM.

Colaborar en la preparacién y traslado de bienes dafiados o en desuso.
Colaborar en el traslado de bienes dafados o en desuso a nivel nacional.
Apoyar en ta elaboracion de informes para la Comisién de Cargo y Descargo del ISBM.

OO0 W >

Apoyar en otras actividades de la Seccion de Activo Fijo y Suministros, solicitados por su

jefe inmediato.
CLAUSULA QUINTA:
Forma, periodo y lugar de pago. \

La Trabajadora se le cancelara su salario en la TESORERIA INSTITUCIONAL a través de la
Pagaduria, por medio de cuotas proporéionales al tiempo laborado tomando como base el
salario mensual de CUATROCIENTQOS VEINTICINCO 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA (US $425.00) \

CLAUSULA SEXTA:
\

Consecuencias Juridicas por Incumplimiento de Contrato.

Por faita de cumplimiento, deficiencia o cualquier negligencia en la prestacién de los servicios
que en virtud del presente contrato se le encomiendan a la trabajadora eventual, el Instituto
aplicara las disposiciones pertinentes, antenidas en el Reglamento Interno de Trabajo del

Instituto, el Cédigo de Trabajo, asi como de las demas normas juridicas aplicables.

CLAUSULA SEPTIMA: |
Compromiso de la trabajadora. ‘
La Trabajadora eventual se compromelce a cumplir los principios, deberes y obligaciones
estipuladas en el marco legal que rigen sus funciones y responsabilidades siendo el Cédigo de
Trabajo, el Reglamento Interno de Trabajo del Instituto y la Ley de Etica Gubernamental,
salvaguardando el patrimonio del Instituto y contribuyendo a detectar la corrupcion en procesos y

acciones ejecutadas en el Instituto. |

Esta es una Version Pablica del documento original de conformidad con el Art. 24 y 30 de la LAIP. 3
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EN FE DE LO CUAL firmamos el presente contrato, en la ciudad de San Salvador, el dia
veinticinco del mes de mayo del afio dos mil dieciséis

PROF. RAFAEL ANTONIO COTO LOPEZ ]
DIRECTOR PRESIDENTE

RACL/KBVR/JFGH

Esta es una Versién Publica del documento original de conformidad con el Art. 24 y 30 de la LAIP.




{RSTITUTO SALViDGRENG BE i
BIENESTAR i.iAGISTERIAL CONTRATO No.843/2016

INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL

REPUBLICA DE EL SALVADOR, EL SALVADOR, C.A.

CONTRATO EVENTUAL DE TRABAJO N° 943/2016

RAFAEL ANTONIO COTO LOPEZ, mayor de edad, Profesor, del domicilio de San Salvador,
actuando en su calidad de DIRECTOR PRESIDENTE y Representante Legal del INSTITUTO
SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL, segun Acuerdo Ejecutivo No.78, de fecha
once de junio de dos mil catorce, en el cual el Sefior Presidente de la Republica, lo nombra como
Director Presidente del Consejo Directivo del Instituto, siendo ésta, una Institucion Oficial
Auténoma de Derecho Publico, de este domicilio, creada por Decreto Legislative Nimero 485,
publicado en el Diario Oficial Namero 238, Tomo Numero 377, de fecha 18 de diciembre de
2007, con Numero de Identificacién Tributalria CERO SEISCIENTOS CATORCE - DOSCIENTOS
VEINTIUN MIL CIENTO SIETE - CIENTO TRES - SIETE, que en lo sucesivo se denominara “EL
ISBM o EL INSTITUTO" por una parte; y por otra [ | | . o.icn <n ¢! presente
instrumento se denominara “La Trabajadora Eventual’, ambos convienen celebrar el Contrato de

Servicios Eventuales a plazo sujeto a las s|iguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA:

Datos personales de la trabajadora eventual.

Nombre I
Profesion ; Estudiante

N° de NUP I
N° de NIT |
N° de DUI |
N° de ISSS |

Esta es una Versién Pablica del documento original de conformidad con el Art. 24 y 30 de la LAIP. 1
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CLAUSULA SEGUNDA:

Datos Generales de la Contratacién.

Periodo de Contratacién

Horario Laboral

Unidad Presupuestaria

Linea de Trabajo

Cargo

Salario

Régimen

Lugar de Prestacion de Servicio

Cifra Presupuestaria

Fuente de Financiamiento

CLAUSULA TERCERA:

Del 25 de mayo al 20 de noviembre de 2016.

De lunes a viernes en jornada de 40 horas semanales.
01 DIRECCION Y ADMINISTRACION INSTITUCIONAL
01 DIRECCION SUPERIOR Y ADMINISTRACION

Auxiliar de Descargo

US $425 (CUATROCIENTOS VEINTICINCO
00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA)

Eventual

Calle Guadalupe # 1346 y 1350, Colonia Médica

2016-3107-3-01-01-21-2

Recursos Propios

Normativa Juridica aplicable al Contrato

El presente contrato tiene como base legal el articulo 25 literal a) y b) del Cédigo de Trabajo, la

Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, el Reglamento Interno de Trabajo del

Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, la Ley de Etica Gubernamental, asi como otras

leyes vigentes que les sean aplicables.

Esta es una Version Piiblica del documento original de conformidad con el Art. 24 v 30 de la LAIP. 2




BIENESTAR RWAGISTERIAL CONTRATO No.943/2016

CLAUSULA CUARTA:

Funciones de la trabajadora eventual.

La Trabajadora en su cargo de Auxiliar de Descargo desarrollara las siguientes funciones, las
cuales pueden ser modificadas por acuerdo del Consejo Directivo y de Presidencia del ISBM.

Colaborar en la preparacion y traslado de bienes dafados o en desuso.
Colaborar en el traslado de bienes dafiados o en desuso a nivel nacional.
Apoyar en la elaboracién de informes para la Comision de Cargo y Descargo del ISBM.

o0 m»

Apoyar en otras actividades de la Seccién de Activo Fijo y Suministros, solicitados por su

jefe inmediato.
CLAUSULA QUINTA:
Forma, periodo y lugar de pago.

La Trabajadora se le cancelara su salario en la TESORERIA INSTITUCIONAL a través de la
Pagaduria, por medio de cuotas proporcionales al tiempo laborade tomando como base el
salaric mensual de CUATROCIENTOS VEINTICINCO 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA (US $425.00)

CLAUSULA SEXTA:
Consecuencias Juridicas por Incumplimiento de Contrato.

Por falta de cumplimiento, deficiencia o cualquier negligencia en la prestacion de los servicios
que en virtud del presente contrato se le encomiendan a la trabajadora eventual, el Instituto
aplicara las disposiciones pertinentes, contenidas en el Reglamento Interno de Trabajo del
Instituto, el Codigo de Trabajo, asi como de las demas normas juridicas aplicables.

CLAUSULA SEPTIMA:

Compromiso de la trabajadora.

LLa Trabajadora eventual se compromete a cumplir los principios, deberes y obligaciones
estipuladas en el marco legal que rigen sus funciones y responsabilidades siendo el Cédigo de
Trabajo, el Reglamento Interno de Trabajo del Instituto y la Ley de Etica Gubernamental,
salvaguardando el patrimonio del Instituto y contribuyendo a detectar ia corrupcion en procesos y

acciones ejecutadas en el Instituto.

Esta es una Version Pablica del documento original de conformidad con el Art. 24 y 30 de la LAIP. 3
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BIENESTAR IIAGISTERIAL CONTRATO No.943/2016
EN FE DE LO CUAL firmamos el presente contrato, en la ciudad de San Salvador, el dia

veinticinco del mes de mayo del afio dos mil dieciséis

PROF. RAFAEL ANTONIO COTO LOPEZ R

DIRECTOR PRESIDENTE

RACL/KBVR/AJFGH

Esta es una Versién Publica del documento original de conformidad con el Art. 24 y 30 de la LAIP. 4
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INSTITUTC SalVADORENG DE
BIENESTAR LIAGISTERIAL CONTRATO No,932/2016

INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL

REPUBLICA DE EL SALVADOR, EL SALVADOR, C.A.

CONTRATO EVENTUAL DE TRABAJO N° 932/2016

RAFAEL ANTON!IO COTO LOPEZ, mayor de edad, Profesor, del domicilio de San Salvador,
actuando en su calidad de DIRECTOR PRESIDENTE y Representante Legal del INSTITUTO
SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL, segun Acuerdo Ejecutivo No.78, de fecha
once de junio de dos mil catorce, en el cual el Sefior Presidente de la Republica, lo nombra como
Director Presidente del Consejo Directivo del Instituto, siendo ésta, una Institucion Oficial
Auténoma de Derecho Publico, de este domicilio, creada por Decreto Legislativo NOmero 485,
publicado en el Diario Oficial Namero 236, Tomo Numero 377, de fecha 18 de diciembre de
2007, con Numero de ldentificacion Tributaria CERO SEISCIENTOS CATORCE - DOSCIENTOS
VEINTIUN MIL CIENTO SIETE - CIENTOQ TRES - SIETE, que en lo sucesivo se denominara “EL

ISBM o EL INSTITUTO" por una parte; y por otra [ NN ouicn o ¢

presente instrumento se denominara “La Trabajadora Eventual’, ambos convienen celebrar el

Contrato de Servicios Eventuales a plazo sujeto a las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA:

Datos personales de la trabajadora eventual.

Nombre _
Profesién : Empleada

N° de NUP |
N° de NIT ]
N° de DUI I
N° de ISSS ]

Esta es una Versién Piblica del documento original de conformidad con el Art. 24 y 30 de la LAIP. 1
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BIENESTAR i1AGISTERIAL

CONTRATO N0.932/2016

CLAUSULA SEGUNDA:

Datos Generales de la Contratacion.

Periodo de Contratacion

Horario Laboral

Unidad Presupuestaria

Linea de Trabajo

Cargo

Salario

Régimen

Lugar de Prestacion del Servicio

Cifra Presupuestaria

Fuente de Financiamiento

CLAUSULA TERCERA:

Del 25 de Abril al 21 de octubre de 20186.

De lunes a viernes en jornada de 40 heras semanales.

01 DIRECCION Y ADMINISTRACION INSTITUCIONAL

01 DIRECCION SUPERIOR Y ADMINISTRACION

Técnico para Revision de Documentos CEFAFA

US $525 (QUINIENTOS VEINTICINCO

00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE

AMERICA)

Eventual

Calle Guadalupe # 1346 y 1350, Colonia Médica

2016-3107-3-01-01-21-2

Recursos Propios

Normativa Juridica aplicable al Contrato

Eil presente contrato tiene como base legal el articulo 25 literal a) y b) del Cédigo de Trabajo, la

Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, el Reglamento Interno de Trabajo dei

Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, la Ley de Etica Gubernamental, asi como otras

leyes vigentes que les sean aplicables.

Esta es una Version Publica del documento original de conformidad con el Art. 24 y 30 de la LAIP.




INSTITUTD SALVADORENO DE Pory >

BIENESTAR [IAGISTERIAL CONTRATO No.932/2016

CLAUSULA CUARTA:

Funciones de la trabajadora eventual.

La Trabajadora en su cargo de Técnico para Revision de Documentos CEFAFA desarrollara las
siguientes funciones, las cuales pueden ser modificadas por acuerdo del Consejo Directivo y de
Presidencia del ISBM.

A. Efectuar la revisidbn de recetas CEFAFA de los afios 2011 y 2012, verificando que esta
haya sido revisada conforme a los requisitos técnicos previamente establecidos en los
contratos, érdenes de compra, convenios, ofertas, aranceles u otros documentos de tipo
técnico y legal vigentes en los afios 2011 y 2012.

B. Consolidar en formato Excel hallazgos identificados por los colaboradores de revision de
recetas CEFAFA, verificando que cada hallazgo sea apiicable seguin los documentos
contractuales y normativos vigentes para los afios 2011 y 2012.

C. Trasladar el consolidado de hallazgos a la Jefatura Inmediata para su autorizacion

D. Apoyar en ofras actividades propias de la revisién de recetas, solicitado por su jefe

inmediato.

CLAUSULA QUINTA:
Forma, periodo y lugar de pago.

La Trabajadora se le cancelara su salario en la TESORERIA INSTITUCIONAL a través de la
Pagaduria, por medio de cuotas proporcionales al tiempo laborado tomando como base el
salario mensual de QUINIENTOS VEINTICINCO 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA (US $525.00).

CLAUSULA SEXTA:
Consecuencias Juridicas por Incumplimiento de Contrato.

Por falta de cumplimiento, deficiencia ¢ cualquier negligencia en la prestacion de los servicios
que en virtud del presente contrato se le encomiendan a la trabajadora eventual, el Instituto
aplicard las disposiciones pertinentes, contenidas en el Reglamento Internoc de Trabajo del
Instituto, el Cadigo de Trabajo, asi como de las demas normas juridicas aplicables.

Esta es una Versién Publica del documento original de conformidad con el Art. 24 y 30 de la LAIP. 3
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CONTRATO No.932/2016

BIENESTAR RAGISTERIAL

CLAUSULA SEPTIMA:

Compromiso de la trabajadora.

La Trabajadora eventual se compromete a cumplir los principios, deberes y obligaciones
estipuladas en el marco legal que rigen sus funciones y responsabilidades siendo el Cédigo de
Trabajo, el Reglamento Interno de Trabajo del Instituto y la Ley de Etica Gubernamental,

salvaguardando el patrimonio del Instituto y contribuyendo a detectar la corrupcién en procesos y
acciones gjecutadas en el Instituto.

EN FE DE LO CUAL firmamos el presente contrato, en la ciudad de San Salvador, el dia
veinticinco del mes de abril del afio dos mil dieciséis

JUAN FRANCISCO CARRILLO ALVARADO I

DIRECTOR PRESIDENTE EN FUNCIONES

JFCA/KBVR/JFGH

Esta es una Version Piblica del documento original de conformidad con el Art. 24 y 30 de la LAIP. 4
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BIENESTAR iMAGISTERIAL CONTRATO No. eContratoAcuerdo_2011»/2016

INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL

REPUBLICA DE EL SALVADOR, EL SALVADOR, C.A.

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO N° 877/2016

RAFAEL ANTONIO COTO LOPEZ, mayor de edad, Profesor, del domicilio de San Salvador,
actuando en su calidad de DIRECTOR PRESIDENTE y Representante Legal del
INSTITUTO SALVADORENQO DE BIENESTAR MAGISTERIAL, segin Acuerdo Ejecutivo
No.78, de fecha once de junio de dos mil catorce, en el cual el Sefor Presidente de la
Republica, lo nombra como Director Presidente del Consejo Directivo del Instituto, siendo
esta, una Institucién Oficial Auténoma de Derecho Pulblico, de este domicilio, creada por
Decreto Legislativo Nimero 485, publicado en el Diario Oficial NOmero 236, Tomo Numero
377, de fecha 18 de diciembre de 2007, con NUmero de ldentificacién Tributaria CERO
SEISCIENTOS CATORCE - DOSCIENTOS VEINTIUN MIL CIENTO SIETE - CIENTO TRES
- SIETE, que en lo sucesivo se denominara "EL ISBM o EL INSTITUTO?”, por una parte; y
por otra | EEGEGgNo <o femenino, de treinta y dos afios de edad, Casada,
Estudiante, salvadorefia por nacimiento, del domicilio de Santa Tecla, con residencia en
I Dcepartamento de La Libertad, con Documento Unico de Identidad Numero
I <<o<dido en Antiguo Cuscatlan, el [ NG ouich <n
el presente instrumento se denominara “La Trabajadora”, ambos convienen celebrar el

siguiente Contrato Individual de Trabajo sujeto a las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA:

Documentos personales del trabajador.

N° de NUP I
N° de NIT e
N° de ISSS ]

Razén: Esta es una versién pablica del documento original de conformidad con el art. 24 y 30 de la LAIP 1




INSTITUTC 5aL\ADORENG DL
BIENESTAR iJAGISTERIAL

CONTRATO No. «ConiratoAcuerdo_2011»/2016

CLAUSUILA SEGUNDA:

Datos Generales de la Contratacion.

Periodo de Contratacion

Horario de Trabajo

Cifra Presupuestaria

Unidad Presupuestaria

Linea de Trabajo

Cargo

Lugar de prestacion del
servicio

Salario

CLAUSULA TERCERA:

Indefinido.

De lunes a viernes en el horario de 800 am. a
4.00 pm. el cual podra estar sujeto a cambios
de conformidad a las necesidades del servicio.

2016-3107-3-01-01-21-2
01 DIRECCION Y ADMINISTRACION INSTITUCIONAL

01 DIRECCION SUPERIOR Y ADMINISTRACION

COLABORADOR ADMINISTRATIVO |

La Trabajadora prestara sus servicios en Oficinas
Centrales ubicado en Calle Guadalupe # 1346 y 1350,
Colonia Médica San Salvador, departamento de San
Salvador; pero cuando las necesidades del servicio lo
requieran y asi lo disponga su jefe inmediato, debera

desplazarse a donde sea requerido.

US$425.00 (CUATROCIENTOS VEINTICINCO 00/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA).

Normativa Juridica aplicable al Contrato.

La base legal aplicable al presente contrato es:

o Cobdigo de Trabajo;

¢ Ley del Instituto Salvadorefic de Bienestar Magisterial,

¢ Reglamento Interno de Trabajo del Instituto Salvadorefic de Bienestar Magisterial;

s Ley de Etica Gubernamental y

¢ demas leyes que le sean aplicables.

Razdn: Esta es una version piblica del documento original de conformidad con el art. 24 v 30 de la LAIP 2




INSTITUTQ SQG.TADURENC b3
BIENESTAR i1AGISTERIAL CONTRATO No. «ContratoAcuerdo_2011»/2016

CLAUSULA CUARTA:

ISBM

Del término de prueba.

La Trabajadora se compromete a prestar sus servicios al Instituto Salvadorefio de Bienestar
Magisterial, conforme al cargo, periodo y funciones que se le asignen. Los servicios
prestados por la Trabajadora, en los primeros treinta dias contados a partir de esta fecha, se
consideran a prueba, si transcurrido ese periodo, el servicio prestado no fuere satisfactorio

para el ISBM, el contrato quedara sin efecto.

CLAUSULA QUINTA:

Funciones del Trabajador.

La Trabajadora en su cargo de Colaborador de Seguimiento y Control de Contratos del
ISBM, desarrollara las siguientes funciones:

A. Colaborar con la revisidn de los documentos para pago verificando que esta sea
presentada de manera completa y que cumplan con los requisitos previamente
establecidos en los contratos, drdenes de compra, convenios u otros documentos de
tipo legal.

B. Revisar que la documentacidon cumpla con los aspectos téchicos emitidos por la
Subdireccion de Salud, aranceles, informe de servicios, detalle de servicios
mensuales y anuales, hoja de procedimientos, recetas, hojas de referencias,
informacién digital y formularios tecnicos establecidos.

C. ldentificar los hallazgos encontrados en los documentos para pagos y trasladarlas al
técnico para su respectivo analisis.

D. Notificar a los proveedores sobre las observaciones para que estas sean
subsanadas en el plazo establecido, previo visto bueno de la jefatura.

E. Recibir la documentacién de los proveedores para subsanar fa documentacion
observada y remitirselo al técnico para continuar con el proceso de revisién, analisis
y dictamen final.

F. Tramitar firma de actas de recepcion con los administradores de contrato cuando
fuere necesario.

G. Remitir a la Tescreria Institucional la documentacién finalizada de manera diligente.

I

Dar seguimiento a los proveedores que no han presentado su documento para el
pago en el tiempo que establece el contrato.

Razon: Esta es una version publica del documento original de conformidad con el art. 24 y 30 de la LAIP 3




INSTITUTG SALVADOREND Df
BIENESTAR fIAGISTERIAL

I. Apoyar a la revision de las recetas por suministro de medicamentos del Centro
Farmacéutico de la Fuerza Armada.

J. Apoyar al técnico de Recepcion de Documentos para pago en sus ausencias y/o
cuando haya una saturacion de proveedores para decepcionar documentos.

K. Apoyar en la notificacion a los proveedores sobre el estado de la documentacién
presentada previo ha visto bueno de la jefatura.

L. Apoyar en las labores del inventario para el archivo institucional.

M. Ejecutar las demas funciones que le asigne su jefe inmediato.

CLAUSULA SEXTA:
Forma, periodo y lugar de pago.

A la Trabajadora se le cancelaré su salario en la TESORERIA INSTITUCIONAL a través de
la Pagaduria, por medio de cuotas mensuales del valor de CUATROCIENTOS
VEINTICINCO 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $425.00)
a mas tardar el Ultimo dia habil de cada mes laborado, segun lo que establece el Art. 32 del
Reglamento Interno de Trabajo del Instituto y se le efectuaran los descuentos de ley

correspondientes.

Asi mismo la TESORERIA INSTITUCIONAL a través de la Pagaduria, cancelarad a la
Trabajadora el pago de las prestaciones de ley y adicionales que establece e! Reglamento
Interno de Trabajo del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial.

CLAUSULA SEPTIMA:

Consecuencias Juridicas por Incumplimiento de Contrato.

Por falta de cumplimiento, deficiencia o cualquier negligencia en la prestacién de los
servicios que en virtud del presente contrato se le encomiendan a la Trabajadora, el Instituto
aplicara las disposiciones pertinentes, contenidas en el Reglamento Interno de Trabajo del
Instituto, asi como el Art. 50 del Cédigo de Trabajo y de tas demas normas juridicas
aplicables.

CLAUSULA OCTAVA:

Compromiso del trabajador.

La Trabajadora se compromete a cumplir los principios, deberes y obligaciones estipuladas
en el marco legal que rigen sus funciones y responsabilidades.

Razén: Esta es una version pablica del documento original de conformidad con el art. 24 y 30 de la LAIP 4
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EN FE DE LO CUAL firmamos el presente contrato, en la ciudad de San Salvador, el dia

cuatro del mes de enero del afno dos mil dieciséis.

RAFAEL ANTONIO COTO LOPEZ
PRESIDENTE

RACL/KBVR /ABML

Razon: Esta es una versién publica del documento original de conformidad con el art. 24 y 30 de 1a LAIP 5







BIENESTAR NIAGISTERIAL CONTRATO No.930/2016

INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL

REPUBLICA DE EL SALVADOR, EL SALVADOR, C.A.

CONTRATO EVENTUAL DE TRABAJO N° 930/2016

RAFAEL ANTONIO COTO LOPEZ, mayor de edad, Profesor, del domicilio de San Salvador,
actuando en su calfidad de DIRECTOR PRESIDENTE y Representante Legal del INSTITUTO
SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL, segun Acuerdo Ejecutivo No.78, de fecha
once de junio de dos mil catorce, en el cual el Sefior Presidente de la Repubiica, lo nombra como
Director Presidente del Consejo Directivo del Instituto, siendo ésta, una Institucion Oficial
Auténoma de Derecho Publico, de este domicilio, creada por Decreto Legislativo Nimero 485,
publicado en el Diario Oficial Numero 236, Tomo Nimero 377, de fecha 18 de diciembre de
2007, con Numero de Identificacion Tributaria CERO SEISCIENTOS CATORCE - DOSCIENTOS
VEINTIUN MIL CIENTO SIETE - CIENTO TRES - SIETE, que en lo sucesivo se denominara “EL
ISBM o EL INSTITUTO” por una parte; y por otra | NN cuicr en e presente
instrumento se denominara “El Trabajador Eventual’, ambos convienen celebrar el Contrato de

Servicios Eventuales a plazo sujeto a las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA:

Datos personales del trabajador eventual.

Nombre I
Profesién ; Estudiante

N° de NUP I
N° de NIT I
N de DUI .
N° de ISSS I

Esta es una version publica del documento original de conformidad con el art. 24 y 30 de la LAIP. 1




BIENESTAR iJAGISTERIAL CONTRATO No.930/2016

CLAUSULA SEGUNDA:

Datos Generales de la Contratacién.

Periodo de Contratacion : Del 25 de Abril al 21 de octubre de 2016

Horario Laboral : De lunes a viernes en jornada de 40 horas semanales.

Unidad Presupuestaria . 01 DIRECCION Y ADMINISTRACION INSTITUCIONAL

Linea de Trabajo . 01 DIRECCION SUPERIOR Y ADMINISTRACION

Cargo : Colaborador para Revision de Documentos CEFAFA

Salario : US $425 (CUATROCIENTOS VEINTICINCO
00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA)

Régimen ; Eventual

Lugar de prestacion del Servicio  : Calle Guadalupe # 1346 y 1350, Colonia Médica

Cifra Presupuestaria : 2016-3107-3-01-01-21-2

Fuente de Financiamiento X Recursos Propios

CLAUSULA TERCERA:

Normativa Juridica aplicable al Contrato

El presente contrato tiene como base legal el articulo 25 literal a} y b) del Cédigo de Trabajo, la
Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, el Reglamento Interno de Trabajo del
Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, la Ley de Etica Gubernamental, asi como otras
leyes vigentes que les sean aplicables.

Esta es una versién publica del documento original de conformidad con el art. 24 v 30 de la LAIP. 2




ISBM

TR &
BIENESTAR fIAGISTERIAL CONTRATO No.930/2016

CLAUSULA CUARTA:

Funciones del trabajador eventual.

El Trabajador en su cargo de Colaborador para Revisién de Documentos CEFAFA desarrollara
las siguientes funciones, las cuales pueden ser modificadas por acuerdo del Consejo Directivo y
de Presidencia del ISBM.

A. Colaborar con la revisién de recetas CEFAFA, verificando que esta haya sido revisada
conforme a los requisitos técnicos previamente establecidos en los contratos, 6rdenes de
compra, convenios, ofertas, aranceles u otros documentos de tipo técnico y legal vigentes
en los afios 2011 y 2012.

B. Identificar hallazgos de cumplimiento y trasladar en formato Excel para posterior
verificacion del técnico de revisién asignado para la revisidn correspondiente.

C. Apoyar en otras actividades propias de la revisién de recetas, solicitado por su jefe

inmediato.
CLAUSULA QUINTA:
Forma, periodo y lugar de pago.

El Trabajador se le cancelara su salario en la TESORERIA INSTITUCIONAL a través de la
Pagaduria, por medio de cuotas proporcionales al tiempo laborado tomando como base el
salario mensual de CUATROCIENTOS VEINTICINCO 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA (US $425.00).

CLAUSULA SEXTA:
Consecuencias Juridicas por Incumplimiento de Contrato.

Por falta de cumplimiento, deficiencia o cualquier negligencia en la prestacién de los servicios
que en virtud del presente contrato se le encomiendan al trabajador eventual, el Instituto aplicara
las disposiciones pertinentes, contenidas en el Reglamento Interno de Trabajo del Instituto, el

Cadigo de Trabajo, asi como de las demas normas juridicas aplicables.

Esta es una versién piiblica del documento original de conformidad con el art. 24 y 30 de la LAIP. 3
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CLAUSULA SEPTIMA:

Compromiso del trabajador.

El Trabajador eventual se compromete a cumplir los principios, deberes y obligaciones
estipuladas en el marco legal que rigen sus funciones y responsabilidades siendo el Cédigo de
Trabajo, el Reglamento Intemo de Trabajo del Instituto y la Ley de Etica Gubernamental,
salvaguardando el patrimonio del Instituto y contribuyendo a detectar la corrupcion en procesos y

acciones ejecutadas en el Instituto.

EN FE DE LO CUAL firmamos el presente contrato, en la ciudad de San Saivador, el dia
veinticinco del mes de abril del afio dos mil dieciséis

JUAN FRANCISCO CARILLO ALVARADO ]

DIRECTOR PRESIDENTE EN FUNCIONES

JFCA/KBVR/JFGH

Esia es una version publica del documento original de conformidad con el art. 24 v 30 de la LAIP. 4




Vi

STITOT0 SALy sDOREND O
BIENESTAR iAGISTERIAL CONTRATO No.940/2016

INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL

REPUBLICA DE EL SALVADOR, EL SALVADOR, C.A.

CONTRATO EVENTUAL DE TRABAJO N° 940/2016

RAFAEL ANTONIO COTO LOPEZ, mayor de edad, Profesor, del domicilio de San Salvador,
actuando en su calidad de DIRECTOR PRESIDENTE y Representante Legal del INSTITUTO
SALVADORENQ DE BIENESTAR MAGISTERIAL, segiin Acuerdo Ejecutivo No.78, de fecha
once de junio de dos mit catorce, en el cual el Sefior Presidente de la Reptblica, lo nombra como
Director Presidente del Consejo Directivo del Instituto, siendo ésta, una Institucion Oficial
Auténoma de Derecho Publico, de este domicilio, creada por Decreto Legislativo Numero 485,
publicado en el Diarioc Oficial Numero 236, Tomo Numero 377, de fecha 18 de diciembre de
2007, con Numero de ldentificacion Tributaria CERQ SEISCIENTOS CATORCE - DOSCIENTOS
VEINTIUN MIL CIENTO SIETE - CIENTO TRES - SIETE, que en lo sucesivo se denominara “EL
ISBM o EL INSTITUTO" por una parte; y por otra | GGG ouich < <
presente instrumento se denominara “La Trabajadora Eventual’, ambos convienen celebrar el
Contrato de Servicios Eventuales a plazo sujeto a las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA:

Datos personales de la trabajadora eventual.

Nombre I
Profesion : Empleada

N° de NUP I
N° de NIT .
N° de DU |
N° de 1S5S I

Esta es una Version Pablica del documento original de conformidad con el Art. 24 y 30 de la LAIP. 1
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CLAUSULA SEGUNDA:

Datos Generales de la Contratacién.

Periodo de Contratacion

Horaric Laboral

Unidad Presupuestaria

Linea de Trabajo

Cargo

Salario

Régimen

Lugar de Prestacién de Servicio

Cifra Presupuestaria

Fuente de Financiamiento

CLAUSULA TERCERA:

Del 25 de mayo al 20 de noviembre de 2016.

De lunes a viernes en jornada de 40 horas semanales.

01 DIRECCION Y ADMINISTRACION INSTITUCIONAL

01 DIRECCION SUPERIOR Y ADMINISTRACION

Auxiliar de Descargo

US $425 (CUATROCIENTOS VEINTICINCO

007100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE

AMERICA)

Eventual

Calle Guadalupe # 1346 y 1350, Colonia Médica

2016-3107-3-01-01-21-2

Recursos Propios

Normativa Juridica aplicable al Contrato

El presente contrato tiene como base legal el articulo 25 literal a) y b) del Cédigo de Trabajo, la

Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, el Reglamento Interno de Trabajo del

Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, la Ley de Etica Gubernamental, asi como otras

leyes vigentes que les sean aplicables.

Esta es una Versién Publica del documento original de conformidad con el Art. 24 v 30 de la LAIP.
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CLAUSULA CUARTA:
Funciones de la trabajadora eventual.

La Trabajadora en su cargo de Auxiliar de Descargo desarrollara las siguientes funciones, las
cuales pueden ser modificadas por acuerdo del Consejo Directivo y de Presidencia del ISBM.

Colaborar en la preparacién y traslado de bienes dafiados o en desuso.
Colaborar en el traslado de bienes dafados ¢ en desuso a nivel nacional.
Apoyar en la elaboracién de informes para la Comisiéon de Cargo y Descargo del ISBM.

OO w>»

Apoyar en otras actividades de la Seccidn de Activo Fijo y Suministros, solicitados por su

jefe inmediato.

CLAUSULA QUINTA:
Forma, periodo y lugar de pago.

La Trabajadora se le cancelara su salaric en la TESORERIA INSTITUCIONAL a través de la
Pagaduria, por medio de cuotas proporcionales al tiempo laborado tomando como base el
salario mensual de CUATROCIENTOS VEINTICINCO 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA (US $425.00)

CLAUSULA SEXTA:
Consecuencias Juridicas por Incumplimiento de Contrato.

Por falta de cumplimiente, deficiencia o cualquier negligencia en la prestacién de los servicios
gue en virtud del presente contrato se le encomiendan a la trabajadora eventual, el Instituto
aplicara las disposiciones pertinentes, contenidas en el Reglamento interno de Trabajo del

Instituto, el Cédigo de Trabajo, asi como de las demdas normas juridicas aplicables.

CLAUSULA SEPTIMA:

Compromiso de la trabajadora.

La Trabajadeora eventual se compromete a cumplir los principios, deberes y obligaciones
estipuladas en el marco legal que rigen sus funciones y responsabilidades siendo el Cédigo de
Trabajo, el Reglamento Interno de Trabajo del Instituto y la Ley de Etica Gubernamental,
salvaguardando el patrimonio del Instituto y contribuyendo a detectar la corrupcién en procesos y

acciones ejecutadas en el Instituto.

Esta es una Versién Publica del documento original de conformidad con el Art. 24 y 30 de la LAIP. 3
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CNTRA TO No.940/2016
EN FE DE LO CUAL firmamos el presente contrato, en la ciudad de San Salvador, el dia

veinticinco del mes de mayo del afio dos mil dieciséis

PROF. RAFAEL ANTONIO COTO LOPEZ ]
DIRECTOR PRESIDENTE

RACL/KBVR/JFGH

Esta es una Version Publica del documento original de conformidad con el Art. 24 y 30 de la LAIP. - 4
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INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL

REPUBLICA DE EL SALVADOR, EL SALVADOR, C.A.

CONTRATO EVENTUAL DE TRABAJO N° 945/2016

RAFAEL ANTONIO COTO LOPEZ, mayor de edad, Profesor, del domicilio de San Salvador,
actuando en su calidad de DIRECTOR PRESIDENTE y Representante Legal del INSTITUTO
SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL, segin Acuerdo Ejecutivo No.78, de fecha
once de junio de dos mil catorce, en el cual el Sefior Presidente de la Republica, lo nombra como
Director Presidente de! Consejo Directivo del Instituto, siendo ésta, una Institucion Oficial
Auténoma de Derecho Publico, de este domicilio, creada por Decreto Legislativo Nimero 485,
publicado en el Diario Oficial Namero 236, Tomo Numero 377, de fecha 18 de diciembre de
2007, con Numero de Identificacion Tributaria CERO SEISCIENTOS CATORCE - DOSCIENTOS
VEINTIUN MIL CIENTO SIETE - CIENTO TRES - SIETE, que en lo sucesivo se denominara “EL
ISBM o EL INSTITUTO" por una parte; y por otra ||| | | . quicn en e presente
instrumento se denominara “La Trabajadora Eventual”, ambos convienen celebrar el Contrato de

Servicios Eventuales a plazo sujeto a las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA:

Datos personales de la trabajadora eventual.

Nombre I
Profesion : Estudiante

N° de NUP |
N° de NIT ]
N° de DUI I
N° de ISSS |

Esta es una Version Piblica del documento original de conformidad con el Art. 24 y 30 de la LAIP. 1
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CLAUSULA SEGUNDA:

Datos Generales de la Contratacién.

Periodo de Contratacion

Horario Laboral

Unidad Presupuestaria

Linea de Trabajo

Cargo

Salario

Régimen

Lugar de Prestacion de Servicio

Cifra Presupuestaria

Fuente de Financiamiento

CLAUSULA TERCERA:

Del 01 de junio al 27 de noviembre de 20186.

De lunes a viernes en jornada de 40 horas semanales.
01 DIRECCION Y ADMINISTRACION INSTITUCIONAL
01 DIRECCION SUPERIOR Y ADMINISTRACION

Auxiliar de Descargo

US $425 (CUATROCIENTOS VEINTICINCO
00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA)

Eventual

Calle Guadalupe # 1346 y 1350, Colonia Médica

2016-3107-3-01-01-21-2

Recursos Propios

Normativa Juridica aplicable al Contrato

El presente contrato tiene como base legal el articulo 25 literal a) y b) del Cédigo de Trabajo, la

Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, el Reglamento Interno de Trabajo del

Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, la Ley de Etica Gubernamental, asi como otras

leyes vigentes que les sean aplicables.

Esta es una Version Publica del documento original de conformidad con el Art. 24 y 30 de 1a LAIP.
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CLAUSULA CUARTA:

Funciones de la trabajadora eventual.

La Trabajadora en su cargo de Auxiliar de Descargo desarrollara las siguientes funciones, las

cuales pueden ser modificadas por acuerdo del Consejo Directivo y de Presidencia del ISBM.

Colaborar en la preparacion y traslado de bienes dafiados o en desuso.
Colaborar en el traslado de bienes dafiados o en desuso a nivel nacional.
Apoyar en la elaboracién de informes para la Comision de Cargo y Descargo del ISBM.

oo w»

Apoyar en otras actividades de la Seccién de Activo Fijo y Suministros, solicitados por su

jefe inmediato.
CLAUSULA QUINTA:
Forma, periodo y lugar de pago.

La Trabajadora se le cancelara su salario en la TESORERIA INSTITUCIONAL a través de la
Pagaduria, por medio de cuotas proporcionales al tiempo laborado tomando como base el
salario mensual de CUATROCIENTOS VEINTICINCO 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA (US $425.00)

CLAUSULA SEXTA:
Consecuencias Juridicas por Incumplimiento de Contrato.

Por falta de cumplimiento, deficiencia o cualquier negligencia en fa prestacion de los servicios
gue en virtud del presente contrato se le encomiendan a la trabajadora eventual, el Instituto
aplicara las disposiciones pertinentes, contenidas en e! Reglamento Interno de Trabajo del

Instituto, el Cddigo de Trabajo, asi como de las demas normas juridicas aplicables.

CLAUSULA SEPTIMA:

Compromiso de la trabajadora.

La Trabajadora eventual se compromete a cumplir los principios, deberes y obligaciones
estipuladas en el marco legal que rigen sus funciones y responsabilidades siendo el Cédigo de
Trabajo, el Reglamento Interno de Trabajo del Instituto .y la Ley de Etica Gubernamental,
salvaguardando el patrimonio del Instituto y contribuyendo a detectar la corrupcién en procesos y

acciones ejecutadas en el Instituto.

Esta es una Versién Publica del documento original de conformidad con el Art. 24 y 30 de la LAIP. 3
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;ONTRA TO No.945/2016
EN FE DE LO CUAL firmamos el presente contrato, en la ciudad de San Salvador, el dia uno del

mes de junio del afio dos mil dieciséis

PROF. RAFAEL ANTONIO COTO LOPEZ ]

DIRECTOR PRESIDENTE

RACL/KBVR/JFGH

Esta es una Versién Publica del documento original de conformidad con el Art. 24 y 30 de la LAIP. 7 4
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INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL

REPUBLICA DE EL SALVADOR, EL SALVADOR, C.A.

CONTRATO EVENTUAL DE TRABAJO N° 928/2016

RAFAEL ANTONIO COTO LOPEZ, mayor de edad, Profesor, del domicilio de San Salvador,
actuando en su calidad de DIRECTOR PRESIDENTE y Representante Legal del INSTITUTO
SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL, segln Acuerdo Ejecutivo No.78, de fecha
once de junio de dos mil catorce, en el cual el Sefior Presidente de la Republica, lo nombra como
Director Presidente del Consejo Directivo del Instituto, siendo ésta, una Institucion Oficial
Auténoma de Derecho Publico, de este domicilio, creada por Decreto Legislativo Niimero 485,
publicado en el Diario Oficial Nimero 236, Tomo Numero 377, de fecha 18 de diciembre de
2007, con Numero de Identificacién Tributaria CERO SEISCIENTOS CATORCE - DOSCIENTOS
VEINTIUN MIL CIENTO SIETE - CIENTO TRES - SIETE, gue en lo sucesivo se denominara “EL
ISBM o EL INSTITUTO” por una parte; y por otra || | | |} I cuicn en el presente
instrumento se denominard “La Trabajadora Eventual”, ambos convienen celebrar el Contrato de

Servicios Eventuales a plazo sujeto a las siguientes clausulas:;

CLAUSULA PRIMERA:

Datos personales de la trabajadora eventual.

Nombre I
Profesion : Estudiante

N° de NUP |
N° de NIT |
N° de DUI |
N° de ISSS |

Esta es una Versién Pablica del documento original de conformidad con el Art. 24 y 30 de la LAIP. 1
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CLAUSULA SEGUNDA:

Datos Generales de la Contratacion.

Periodo de Contratacién

Horario Laboral

Unidad Presupuestaria

Linea de Trabajo

Cargo

Salario

Régimen

Lugar de Prestacion del Servicio

Cifra Presupuestaria

Fuente de Financiamiento

CLAUSULA TERCERA:

Del 25 de Abrit al 21 de octubre de 2016.

De lunes a viernes en jornada de 40 horas semanales.

01 DIRECCION Y ADMINISTRACION INSTITUCIONAL

01 DIRECCION SUPERIOR Y ADMINISTRACION

Colaborador para Revision de Documentos CEFAFA

US $425 (CUATROCIENTOS VEINTICINCO

00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE

AMERICA)

Eventual

Calle Guadalupe # 1346 y 1350, Colonia Médica

2016-3107-3-01-01-21-2

Recursos Propios

Normativa Juridica aplicable al Contrato

El presente contrato tiene como base legal el articulo 25 literal a) y b) del Cédigo de Trabaijo, la

Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, el Reglamento Interno de Trabajo del

Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, la Ley de Etica Gubernamental, asi como otras

leyes vigentes que les sean aplicables.

Esta es una Versién Publica del documento original de conformidad con el Art. 24 v 30 de la LAIP.
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CLAUSULA CUARTA:
Funciones de la trabajadora eventual.

La Trabajadora en su cargo de Colaborador para Revision de Documentos CEFAFA desarrollara
las siguientes funciones, las cuales pueden ser modificadas por acuerdo del Consejo Directivo y
de Presidencia del ISBM.

A. Colaborar con la revisién de recetas CEFAFA, verificando que esta haya sido revisada
conforme a los requisitos técnicos previamente establecidos en los contratos, 6rdenes de
compra, convenios, ofertas, aranceles u otros documentos de tipo técnico y legal vigentes
en los afios 2011 y 2012.

B. Identificar hallazgos de cumplimiento y trasladar en formato Excel para posterior
verificacion del técnico de revision asignado para la revision correspondiente.

C. Apoyar en otras actividades propias de la revision de recetas, solicitado por su jefe

inmediato.
CLAUSULA QUINTA:
Forma, periodo y lugar de pago.

La Trabajadora se le cancelara su salario en la TESORERIA INSTITUCIONAL a través de la
Pagaduria, por medio de cuotas proporcionales al tiempo laborado tomando como base el
salario mensual de CUATRQCIENTOS VEINTICINCO 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA (US $425.00).

CLAUSULA SEXTA:
Consecuencias Juridicas por Incumplimiento de Contrato.

Por falta de cumplimiento, deficiencia o cualquier negligencia en la prestacion de los servicios
que en virtud del presente contrato se le encomiendan a la trabajadora eventual, el Instituto
aplicara las disposiciones pertinentes, contenidas en el Reglamento Interno de Trabajo del
Instituto, el Cédigo de Trabajo, asi como de las demas normas juridicas aplicables.

Esta es una Versién Plblica del documento original de conformidad con el Art. 24 y 30 de la LAIP. 3
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- CLAUSULA SEPTIMA:

Compromiso de la trabajadora.

La Trabajadora eventual se compromete a cumplir los principios, deberes y obligaciones
estipuladas en el marco legal que rigen sus funciones y responsabilidades siendo el Cédigo de
Trabajo, el Reglamento Interno de Trabajo del Instituto y la Ley de Etica Gubernamental,
salvaguardando el patrimonio del Instituto y contribuyendo a detectar la corrupcién en procesos y
acciones gjecutadas en el Instituto.

EN. FE DE LO CUAL firmamos el presente contrato, en la ciudad de San Salvador, el dia

veinticinco del mes de abril del afio dos mil dieciséis

JUAN FRANCISCO CARRILLO ALVARADO I

DIRECTOR PRESIDENTE EN FUNCIONES

JFCA/KBVR/JFGH

Esta es una Version Piiblica del documento original de conformidad con el Art. 24 y 30 de la LAIP. 4
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INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL

REPUBLICA DE EL SALVADOR, EL SALVADOR, C.A.

CONTRATO EVENTUAL DE TRABAJO N° 928/2016

RAFAEL ANTONIO COTO LOPEZ, mayor de edad, Profesor, del domicilio de San Salvador,
actuando en su calidad de DIRECTOR PRESIDENTE y Representante Legal del INSTITUTO
SALVADORERNO DE BIENESTAR MAGISTERIAL, segun Acuerdo Ejecutivo No.78, de fecha
once de junio de dos mil catorce, en el cual el Sefior Presidente de la Republica, lo nombra como
Director Presidente del Consejo Directivo del instituto, siendo ésta, una institucion Oficial
Autdnoma de Derecho Publico, de este domicilio, creada por Decreto Legislativo Niimero 485,
publicado en el Diario Oficial Nimero 236, Tomo Numero 377, de fecha 18 de diciembre de
2007, con Numero de Identificacién Tributaria CERO SEISCIENTOS CATORCE - DOSCIENTOS
VEINTIUN MIL CIENTO SIETE - CIENTO TRES - SIETE, que en lo sucesivo se denominaré “EL
ISBM o EL INSTITUTO” por una parte; y por otra || | I, cuich en el presente
instrumento se denominara “La Trabajadora Eventual’, ambos convienen celebrar el Contrato de

Servicios Eventuales a plazo sujeto a las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA:

Datos personales de la trabajadora eventual.

Nombre ]
Profesién : Estudiante

N° de NUP I
N° de NIT ]
N° de DUI ]
N° de ISSS I

Esta es una Version Ptblica del documento original de conformidad con el Art. 24 y 30 de la LAIP. 1
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CLAUSULA SEGUNDA:

Datos Generales de la Contratacion.

Periodo de Contratacion

Horario Laboral

Unidad Presupuestaria

Linea de Trabajo

Cargo

Salario

Régimen

Lugar de Prestacion del Servicio

Cifra Presupuestaria

Fuente de Financiamiento

CLAUSULA TERCERA:

Del 25 de Abril al 21 de octubre de 20186.

De lunes a viernes en jornada de 40 horas semanales.

01 DIRECCION Y ADMINISTRACION INSTITUCIONAL

01 DIRECCION SUPERIOR Y ADMINISTRACION

Colaborador para Revision de Documentos CEFAFA

US $425 (CUATROCIENTOS VEINTICINCO

00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE

AMERICA)

Eventual

Calle Guadalupe # 1346 y 1350, Colonia Médica

2016-3107-3-01-01-21-2

Recursos Propios

Normativa Juridica aplicable al Contrato

El presente contrato tiene como base legal el articulo 25 literal a) y b) del Cédigo de Trabajo, la
Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, el Reglamento Intero de Trabajo del
Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, la Ley de Etica Gubernamental, asf como otras
leyes vigentes que les sean aplicables.

Esta es una Version Publica del documento original de conformidad con el Art. 24 y 30 de la LAIP.




TTUTO STe ORI e T
BIENESTAR MAGISTERIAL CONTRATOQ No.928/2016

CLAUSULA CUARTA:
Funciones de la trabajadora eventual.

La Trabajadora en su cargo de Colaborador para Revisién de Documentos CEFAFA desarrollara
las siguientes funciones, las cuales pueden ser modificadas por acuerdo del Consejo Directivo y
de Presidencia del ISBM.

A. Colaborar con [a revision de recetas CEFAFA, verificando que esta haya sido revisada
conforme a los requisitos técnicos previamente establecidos en los contratos, érdenes de
compra, convenios, ofertas, aranceles u otros documentos de tipo técnico y legal vigentes
en los afios 2011 y 2012. |

B. ldentificar hallazgos de cumplimiento y trasladar en formato Excel para posterior
verificacion del técnico de revisién asignado para la revision correspondiente.

C. Apoyar en ofras actividades propias de la revision de recetas, solicitado por su jefe

inmediato.
CLAUSULA QUINTA:

Forma, periodo y lugar de pago.

La Trabajadora se le cancelara su salario en la TESORERIA INSTITUCIONAL a través de la
Pagaduria, por medio de cuotas proporcionales al tiempo laborado tomando como base el
salario mensual de CUATROCIENTOS VEINTICINCO 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA (US $425.00).

CLAUSULA SEXTA:
Consecuencias Juridicas por Incumplimiento de Contrato.

Por falta de cumplimiento, deficiencia o cualquier negligencia en la prestacién de los servicios
que en virtud del presente contrato se le encomiendan a la trabajadora eventual, el Instituto
aplicara las disposiciones pertinentes, contenidas en el Reglamento Interno de Trabajo del
Instituto, el Cédigo de Trabajo, asi como de las demas normas juridicas aplicables.

Esta es una Versién Publica del documento original de conformidad con el Art. 24 y 30 de la LAIP. 3
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CLAUSULA SEPTIMA:

Compromiso de la trabajadora.

La Trabajadora eventual se compromete a cumplir los principios, deberes y obligaciones
estipuladas en el marco legal que rigen sus funciones y responsabilidades siendo el Cédigo de
Trabajo, el Reglamento Interno de Trabajo del Instituto y la Ley de Etica Gubernamental,
salvaguardando el patrimonio del Instituto y contribuyendo a detectar la corrupcién en procesos y
acciones ejecutadas en el Instituto.

EN FE DE LO CUAL firmamos el presente contrato, en la ciudad de San Salvador, ei dia
veinticinco del mes de abril del afio dos mil dieciséis

JUAN FRANCISCO CARRILLO ALVARADO ]

DIRECTOR PRESIDENTE EN FUNCIONES

JFCA/KBVR/JFGH

Esta es una Version Publica del documento original de conformidad con ¢l Art. 24 v 30 de la LAIP. 4
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INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL

REPUBLICA DE EL SALVADOR, EL SALVADOR, C.A.

CONTRATO EVENTUAL DE TRABAJO N° 944/2016 -

RAFAEL ANTONIO COTO LOPEZ, mayor de edad, Profesor, del domicilio de San Salvador,
actuando en su calidad de DIRECTOR PRESIDENTE y Representante Legal del INSTITUTO
SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL, segun Acuerdo Ejecutivo No.78, de fecha
once de junio de dos mil catorce, en el cual el Sefior Presidente de la Replblica, lo nombra como
Director Presidente del Consejo Directivo del Instituto, siendo ésta, una Institucion Oficial
Auténoma de Derecho Publico, de este domicilio, creada por Decreto Legislativo Nimero 485,
publicado en el Diario Oficial NUmero 236, Tomo Numero 377, de fecha 18 de diciembre de
2007, con Numero de Identificacion Tributaria CERO SEISCIENTOS CATORCE - DOSCIENTOS
VEINTIUN MIL CIENTO SIETE - CIENTO TRES - SIETE, que en lo sucesivo se denominara “EL
ISBM o EL INSTITUTO" por una parte; y por otra | NN cuich en «
presente instrumento se denominara “La Trabajadora Eventual’”, ambos convienen celebrar el
Contrato de Servicios Eventuales a plazo sujeto a las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA:

Datos personales de la trabajadora eventual.

Nombre I
Profesién : Empleada

N° de NUP I
N° de NIT I

N° de DUI I
N°de1SSS - I




BIENESTAR MAGISTERIAL CONTRATO No.944/2016

CLAUSULA SEGUNDA:

Datos Generales de la Contratacion.

Periodo de Contratacién : Del 01 de junic al 27 de noviembre de 2016.

Horario Laboral : De lunes a viernes en jornada de 40 horas semanales.

Unidad Presupuestaria . 01 DIRECCION Y ADMINISTRACION INSTITUCIONAL

Linea de Trabajo : 01 DIRECCION SUPERIOR Y ADMINISTRACION

Cargo ; Auxiliar de Descargo

Salario : US $425 (CUATROCIENTOS VEINTICINCO
00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA})

Régimen ; Eventual

Lugar de Prestacidén de Servicio ; Calle Guadalupe # 1346 y 1350, Colonia Médica

Cifra Presupuestaria ; 2016-3107-3-01-01-21-2

Fuente de Financiamiento : Recursos Propios

CLAUSULA TERCERA:

Normativa Juridica aplicable al Contrato

El presente contrato tiene como base legal el articulo 25 literal a) y b) del Cédigo de Trabajo, la
Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, e! Reglamento Interno de Trabajo del
Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, la Ley de Etica Gubernamental, asi como otras
leyes vigentes que les sean aplicables.
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CLAUSULA CUARTA:

Funciones de la trabajadora eventual.

La Trabajadora en su cargo de Auxiliar de Descargo desarrollara las siguientes funciones, las
cuales pueden ser modificadas por acuerdo del Consejo Directivo y de Presidencia del ISBM.

Colaborar en la preparacién y traslado de bienes dafiados o en desuso.
Colaborar en el traslado de bienes dafiados 0 en desuso a nivel nacional.
Apoyar en la elaboracién de informes para la Comision de Cargo y Descargo del ISBM.

oo w>»

Apoyar en otras actividades de la Seccidn de Activo Fijo y Suministros, solicitados por su

jefe inmediato.
CLAUSULA QUINTA:
Forma, periodo y lugar de pago.

La Trabajadora se le cancelara su salario en la TESORERIA INSTITUCIONAL a través de la
Pagaduria, por medio de cuotas proporcionales al tiempo laborado tomando como base el
salario mensual de CUATROCIENTOS VEINTICINCO 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA (US $425.00)

CLAUSULA SEXTA:
Consecuencias Juridicas por incumplimiento de Contrato.

Por falta de cumplimiento, deficiencia o cualquier negligencia en la prestacién de los servicios
gue en virtud del presente contrato se le encomiendan a la trabajadora eventual, el Instituto
aplicara las disposiciones pertinentes, contenidas en el Reglamento Interno de Trabajo del
Instituto, el Cédigo de Trabajo, asi como de las demas normas juridicas aplicables.

CLAUSULA SEPTIMA:

Compromiso de [a trabajadora.

La Trabajadora eventual se compromete a cumplir los principios, deberes y obligaciones
estipuladas en el marco legal que rigen sus funciones y responsabilidades siendo el Cédigo de
Trabajo, el Reglamento Interno de Trabajo del Instituto y la Ley de Etica Gubernamental,
salvaguardando el patrimonio del Instituto y contribuyendo a detectar la corrupcién en procesos y

acciones ejecutadas en el Instituto.
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CONT\'RA TO No.344/2016
EN FE DE LO CUAL firmamos el presente contrato, en la ciudad de San Salvador, el dia uno del

mes de junio del afio dos mil dieciséis

PROF. RAFAEL ANTONIO COTO LOPEZ T
DIRECTOR PRESIDENTE

RACL/KBVR/JFGH




TR REET
BIENESTAR LAGISTERIAL CONTRATO No. «ContratoAcuerdo_2011»/2016

INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL

REPUBLICA DE EL SALVADOR, EL SALVADOR, C.A.

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO N° 882/2016

RAFAEL ANTONIO COTO LOPEZ, mayor de edad, Profesor, del domicilio de San
Salvador, actuando en su calidad de DIRECTOR PRESIDENTE y Representante Legal del
INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL, segln Acuerdo Ejecutivo
No.78, de fecha once de junio de dos mil catorce, en el cual el Sefior Presidente de la
Republica, io nombra como Director Presidente del Consejo Directivo del Instituto, siendo
ésta, una Institucién Oficial Autonoma de Derecho Publico, de este domicilio, creada por
Decreto Legislativo Numero 485, publicado en el Diario Oficial Numero 236, Tomo Nimero
377, de fecha 18 de diciembre de 2007, con Numero de |dentificacion Tributaria CERQ
SEISCIENTOS CATORCE - DOSCIENTOQS VEINTIUN MIL CIENTO SIETE - CIENTO TRES
- SIETE, que en lo sucesivo se denominara “EL ISBM o EL INSTITUTO", por una parte; y
por otra |GGG, o<nero femenino, de veintidos afios de edad, Casada,
Estudiante, salvadorefia por nacimiento, del domicilioc de Santa Ana, con residencia en
B dcpartamento de Santa Ana, con Documento Unico de Identidad Numero
. <xpcdido en Santa Ana, el veintiocho de octubre de dos mil quince, quien
en el presente instrumento se denominara “La Trabajadora®, ambos convienen celebrar el
siguiente Contrato Individual de Trabajo sujeto a las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA:

Documentos personales del trabajador.
N° de NUP : I
N° de NIT e
I

N° de ISSS

Razon: Esta es una version publica del documento original de conformidad con el art. 24 y 30 de la LAIP 1
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CLAUSULA SEGUNDA:

Datos Generales de la Contratacion.

Periodo de Contratacion

Horario de Trabajo

Cifra Presupuestaria

Unidad Presupuestaria

Linea de Trabajo
Cargo

Lugar de prestacién del
servicio

Indefinido.

De Ilunes a viernes en jornada de 8 horas
laborales diarias y sabado en
jornada de 4 horas laborales.

El horario de trabajo estara distribuido en
tiempo efectivo desde las 6:00 am. hasta las
6:00 p.m., segun la Programacion Mensual de Ia
Divisién de Policlinicos y Consultorios Magisteriales.

Este horario podra estar sujeto a cambios de conformidad
a las necesidades de los servicios, los cuales seran
autorizados por la Presidencia del ISBM en cumplimiento
del Art. 25 del Reglamento Interno, inclusive la
modificacién del dia de descanso semanal. El periodo de
vacaciones sera de guince dias consecutivos los cuales
seran oforgados y remunerados después de un

ano de servicio.
2016-3107-3-02-01-21-2

02 PRESTACION DE LOS SERVICIOS MEDICOS
HOSPITALARIOS

01 SERVICIOS MEDICOS Y HOSPITALARIOS
ASISTENTE DE APOYO ADMINISTRATIVO

La Trabajadora prestara sus servicios en el Consultorio
del ISBM, ubicado en Barrio Pacheco calle el recreo 6°
Av. Sur, Metapan, departamento de Santa Ana; pero
cuando las necesidades del servicio lo requieran y asi lo
disponga su jefe inmediato, debera desplazarse a donde
sea requerido.

Los cambios de horarios asi como las actividades en

horarios extraordinarios, y/o de traslados del personal,

Razoén: Esta es una version publica del documento original de conformidad con el art, 24 y 30 de la LAIP 2
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podré realizarse a iniciativa del Director Presidente, del
Jefe de la Divisiobn de Policlinicos y Consultorios
Magisteriales a propuesta del Coordinador Administrativo
de Policlinicos y Consultorios Magisteriales, y seran
autorizados por la Presidencia del ISBM. La tramitacién
de estos cambios se coordinara con la Division de
Policlinicos y Consultorios Magisteriales para documentar
adecuadamente el expediente de personal.

Salario : US$330.00 (TRESCIENTOS TREINTA 00/100 DOLARES
DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA).
CLAUSULA TERCERA:

Normativa Juridica aplicable al Contrato.

La base legal aplicable al presente contrato es:
¢ Cddigo de Trabajo;
s Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial,
¢ Reglamento Interno de Trabajo del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial;
¢ Ley de Etica Gubernamental y

+ demas leyes que le sean aplicables.

CLAUSULA CUARTA:

Del término de prueba.

La Trabajadora se compromete a prestar sus servicios al Instituto Salvadorefio de Bienestar
Magisterial, conforme al cargo, periodo y funciones que se le asignen. Los servicios
prestédos por la Trabajadora, en los primeros treinta dias contados a partir de esta fecha, se
consideran a prueba; si transcurrido ese periodo, el servicio prestado no fuere satisfactorio

para el ISBM, el contrato quedara sin efecto.

Razdn; Esta es una version piiblica del documento original de conformidad con el art. 24 v 30 de la LAIP 3
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CLAUSULA QUINTA:

Funciones del Trabajador.

La Trabajadora en su cargo de Auxiliar de Servicios del ISBM, desarrollara las siguientes

funciones:

A. Mantener y brindar el apoyo en el orden, aseo y limpieza de todas las areas dentro
de las instalaciones, incluyendo ventanales, fachadas y aceras.

B. Apoyar a la distribucién de documentos entre las diferentes dependencias del ISBM,
cuando sea requerido.

C. Verificar el buen funcionamiento de las areas dentro de las instalaciones, tales como
bafios, lavamanos, iluminacidn, reportando las fallas al jefe inmediato.

D. Apoyar en las reparaciones menores de las instalaciones.

E. Apoyar en lo operativo, cuando sea necesario para el manejo de suministros u ofras
eventualidades.

F. Mantener los dispensadores de papel higiénico y toalla, jabén liquido y alcohol gel
€on sus respectivos insumos.

G. Brindar apoyo con actividades que la institucion le requiera.

H. Dar asistencia en las actividades de reuniones.

| Solicitar los insumos necesarios para realizar las actividades de limpieza al jefe
inmediato.

J. Cumplir con las demas obligaciones laborales que establezca el Reglamento Interno
de Trabajo y demas normativas vigentes.

CLAUSULA SEXTA:

Forma, periodo y lugar de pago.

A la Trabajadora se le cancelara su salario en la TESORERIA INSTITUCIONAL a través de
la Pagaduria, por medio de cuotas mensuales del valor de TRESCIENTOS TREINTA 00/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $330.00) a mas tardar el dltimo

dia habil de cada mes laborado, segun lo que establece el Art. 32 del Reglamento Interno de
Trabajo del Instituto y se le efectuaran los descuentos de ley correspondientes.

Razon: Esta es una version publica del documento original de conformidad con el art. 24 y 30 de la LAIP 4
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Asi mismo la TESORERIA INSTITUCIONAL a través de la Pagaduria, cancelara a la

Trabajadora el pago de las prestaciones de ley y adicionales que establece el Reglamento

Interno de Trabajo del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial.

CLAUSULA SEPTIMA:

Consecuencias Juridicas por Incumpiimiento de Contrato.

Por falta de cumplimiento, deficiencia o cualquier negligencia en la prestacion de los
servicios que en virtud del presente contrato se le encomiendan a la Trabajadora, el Instituto
aplicara las disposiciones pertinentes, contenidas en el Reglamento Interno de Trabajo del
Instituto, asi como el Art. 50 del Cddigo de Trabajo y de las demas normas juridicas

aplicables.

CLAUSULA OCTAVA:

Compromiso del trabajador.

La Trabajadora se compromete a cumplir los principios, deberes y obligaciones estipuladas

en el marco legal que rigen sus funciones y responsabilidades.

EN FE DE LO CUAL firmamos el presente contrato, en la ciudad de San Salvador, el dia

dieciocho del mes de enero del afio dos mil dieciséis.

RAFAEL ANTONIO COTO LOPEZ
PRESIDENTE

RACL/KBVR /ABML

Razon: Esta es una version publica del documento original de conformidad con el art. 24 y 30 de la LAIP 5




BIENESTAR iWAGISTERIAL CONTRATO No. 946/2016

INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL

REPUBLICA DE EL SALVADOR, EL SALVADOR, C.A.

CONTRATO DE PERSONAL DE TRABAJO INTERINO N° 946/2016

RAFAEL ANTONIO COTO LOPEZ, mayor de edad, Profesor, del domicilio de San Salvador,
actuando en su calidad de DIRECTOR PRESIDENTE y Representante Legal del INSTITUTO
SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL, segin Acuerdo Ejecutivo No.78, de fecha
once de junio de dos mil catorce, en el cual el Sefior Presidente de la Republica, lo nombra como
Director Presidente del Consejo Directivo del Instituto, siendo ésta, una Institucion Oficial
Auténoma de Derecho Publico, de este domicilio, creada por Decreto Legislativo NUmero 485,
publicado en el Diario Oficial Namero 236, Tomo Numero 377, de fecha 18 de diciembre de
2007, con Numero de |dentificacion Tributaria CERO SEISCIENTOS CATORCE - DOSCIENTOS
VEINTIUN MIL CIENTO SIETE - CIENTO TRES - SIETE, que en lo sucesivo se denominara “EL
ISBM o EL INSTITUTO” por una parte; y por otra| | | | | . c.ich n e presente
instrumento se denominara “l.a Trabajadora Interina”, ambos convienen celebrar el Contrato de
Personal de Trabajo Interino sujeto a las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA:

Datos personales de la trabajadora interina.

Nombre . _
Profesién : Estudiante

N° de NUP _
N° de NIT I
N° de DUI ]
N° de 1SSS ]

Esta es una Versién Publica del documento original de conformidad con el Art. 24 y 30 de la LAIP. 1
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CLAUSULA SEGUNDA:

Datos Generales de la Contratacion.

Periodo del Interinato

Horario Laboral

Unidad Presupuestaria

Linea de Trabajo

Cargo a cubrir en el interinato

Salario

Régimen

Cifra Presupuestaria

Fuente de Financiamiento

Lugar del Interinato

CLAUSULA TERCERA:

del 08 de junio al 01 de agosto de 2016.

De lunes a sabado en jornada de 44 horas semanales.

02 PRESTACION DE LOS SERVICIOS MEDICOS
HOSPITALARIOS

01 SERVICIOS MEDICOS HOSPITALARIOS
Auxiliar de Enfermeria

US $475 (CUATROCIENTOS SETENTA Y CINCO
00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE

AMERICA)

Transitorio, para cubrir un interinato en el Policlinico

Magisterial de Santa Tecla.

2016-3107-3-02-01-21-2

Recursos Propios

Policlinico Magisterial de Santa Tecla. 42 Avenida Norte #

4-10, Barrio Belén, La Libertad.

Normativa Juridica aplicable al Contrato

El presente contrato tiene como base legal el articulo 27 del Cédigo de Trabajo, la Ley del

Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, el Reglamento Interno de Trabajo del Instituto

Salvadorerio de Bienestar Magisterial, la Ley de Etica Gubernamental, asi como otras leyes

vigentes que les sean aplicables.

Esta es una Versién Publica del documento original de conformidad con el Art. 24 v 30 de la LAIP. 2
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CLAUSULA CUARTA:
Funciones de la trabajadora interina.

b et

La Trabajadora en el desemperio del interinato como Auxiliar de Enfermeria desarrollara las

siguientes funciones:

a) Desarrollar, aplicar y respetar los sistemas de control interno que garanticen la
salvaguarda de los recursos materiales, el cumplimiento de las normas, procesos,
politicas y la adecuada administracién de los recursos en general.

b) Llevar el control del censo diario de consulta médica de los pacientes.

c) Tomar los datos generales del paciente.

d) Llevar el control de los instrumentos que posee el policlinico.
e) Trabajar de acuerdo a los procesos y politicas elaboradas por el ISBM.
f) Llevar el control los expedientes clinicos de los pacientes.

g) Estar pendiente de la correspondencia enviada y recibida para las diferencias

dependencias del ISBM e intersectoriales.
h) Proporcionar un buen servicio a los pacientes que llegan al policlinico.

i) Controlar las citas de los pacientes ordenadamente.

j) Dar seguimiento a los pacientes con consulta ambulatoria.

k) Planificar, organizar y dirigir las actividades de la consulta o del despacho de
medicamentos.

Iy Elaborar informes de las actividades programadas (semanal, mensual y anual )

m) Participar en forma activa en los programas de atencion integral y en sus evaluaciones.

n) Velar por el material y equipo a utilizar en cada area y abastecer cuando sea necesario.

o) Participar en el control de inventario de equipo y mobiliario.

p) Revisar censos de consulta médica del dia anterior.

q) Proporcionar un trato digno a cada paciente con calidad y calidez y dar prioridad a la cita
de cada paciente, segun la norma.

r) Mantener una actitud de servicio, colaboracién y apoyo en las relaciones con los
usuarios.

s} Elaborar requisiciones de insumos de material médico quirdrgico mensualmente.

t) Cumplir con las demas obligaciones laborales que establezca el Reglamento Interno de

Trabajo y demas normativas vigentes.

Esta es una Versién Piblica del documento original de conformidad con el Art. 24 y 30 de la LAIP. 3
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CLAUSULA QUINTA:
Forma, periodo y lugar de pago.

La Trabajadora interina se le cancelara su salario en la TESORERIA INSTITUCIONAL a través
de la Pagaduria, por medio de cuotas proporcionales al tiempo laborado tomando como base el
salario mensual de CUATROCIENTOS SETENTA Y CINCO 00/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $475.00).

CLAUSULA SEXTA:
Consecuencias Juridicas por Incumplimiento de Contrato.

Por falta de cumplimiento, deficiencia o cualquier negligencia en la prestacién de los servicios
gque en virtud del presente contratc se le encomiendan a la trabajadora interina, el Instituto
aplicara las disposiciones pertinentes, contenidas en el Reglamento Interno de Trabajo del

Instituto, el Cédigo de Trabajo, asi como de las demas normas juridicas aplicables.

CLAUSULA SEPTIMA:

Compromiso de la trabajadora.
La Trabajadora interina se compromete a cumplir los principios, deberes y obligaciones
estipuladas en el marco legal que rigen sus funciones y responsabilidades siendo el Codigo de
Trabajo, el Reglamento Interno de Trabajo del Instituto y la Ley de Etica Gubernamental,
salvaguardando el patrimonio del Instituto y contribuyendo a detectar la corrupcion en procesos y
acciones ejecutadas en el Instituto.

EN FE DE LO CUAL firmamos el presente contrato, en la ciudad de San Salvador, el dia ocho
del mes de junio del afio dos mil dieciséis.

JUAN FRANCISCO CARRILLO ALVARADO R

DIRECTOR PRESIDENTE EN FUNCIONES

JFCA/KBVR/JFGH

Esta es una Version Publica del documento original de conformidad con el Art. 24 y 30 de la LAIP. 4




BIENESTAR iAGISTERIAL CONTRATO No. «ContratoAcuerdo_20110/2016

INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL

REPUBLICA DE EL SALVADOR, EL SALVADOR, C.A.

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO N° 950/2016

RAFAEL ANTONIO COTO LOPEZ, mayor de edad, Profesor, del domicilio de San Salvador,
actuando en su calidad de DIRECTOR PRESIDENTE y Representante Legal del
INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL, segin Acuerdo Ejecutivo
No.78, de fecha once de junio de dos mil catorce, en el cual el Sefior Presidente de la
Republica, io nombra como Director Presidente del Consejo Directivo del Instituto, siendo
ésta, una Institucién Oficial Autonoma de Derecho Publico, de este domicilio, creada por
Decreto Legislativo NUmero 485, publicado en el Diario Oficial NUmero 236, Tomo Numero
377, de fecha 18 de diciembre de 2007, con Numero de ldentificacion Tributaria CERQO
SEISCIENTOS CATORCE - DOSCIENTOS VEINTIUN MIL CIENTO SIETE - CIENTO TRES
- SIETE, gue en lo sucesivo se denominara “‘EL ISBM o EL INSTITUTO", por una parte; y
por otra || EGEEENEGEGEGEGEGEGE. o:nero femenino, de treinta y tres afios de edad, casadad,
Licenciada en Enfermeria, salvadorefia por nacimiento, del domicilio de San Sebastian
Salitrillo, con residencia en [ . departamento de Santa Ana, con Documento Unico
de Identidad Namero [ NN <xpedido en Santa Ana, [N
B quicn en el presente instrumento se denominara “La Trabajadora”, ambos
convienen celebrar el siguiente Contrato Individual de Trabajo sujeto a las siguientes

clausulas:

CLAUSULA PRIMERA:

Documentos personales de la Trabajadora.
N° de NUP : I
N° de NIT e
N

N° de ISSS

Esta es una version Publica del documento original de Conformidad en el Art. 24 y 30 de la LAIP. 1
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CLAUSULA SEGUNDA:

Datos Generales de la Contratacion.

Periodo de Contratacion

Horario de Trabajo

Cifra Presupuestaria

Unidad Presupuestaria

Linea de Trabajo
Cargo

Lugar de prestacién del

servicio

Indefinido.

De Iunes a viernes en jornada de 8 horas
laborales diarias ¥ sabado en
jornada de 4 horas laborales. ,

El horario de trabajo estara distribuido en
tiempo efectivo desde las 6:00 am. hasta las
6:00 p.m., segun la Programacién Mensual de la
Divisién de Policlinicos y Consultorios Magisteriales.

Este horario podra estar sujeto a cambios de conformidad
a las necesidades de los servicio, los cuales seran
autorizados por la Presidencia del ISBM en cumplimiento
del art. 25 del Reglamento Interno, inclusive Ila
modificacién del dia de descanso semanal. El periodo de
vacaciones serd de quince dias consecutivos los cuales
seran otorgados y remunerados después de un

ano de servicio.

2016-3107-3-02-01-21-2

02 PRESTACION DE LOS SERVICIOS MEDICOS
HOSPITALARIOS

01 SERVICIOS MEDICOS Y HOSPITALARIOS
Asistente Dental

La Trabajadora prestara sus servicios en el Policlinico del
ISBM, ubicado en AV. Independiente Sur N° 58 y Calle
José Mariano Méndez # 58 Poniente, municipio de Santa
Ana, departamento de Santa Ana; pero cuando las
necesidades del servicio lo requieran y asi lo disponga su
jefe inmediato, debera desplazarse a donde sea
requerido.

Los cambios de horarios asi como las actividades en

Esta es una version Publica del documento original de Conformidad en el Art. 24 y 30 de la LAIP. 2
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horarios extraordinarios, yfo de traslados del personal,

podran realizarse a iniciativa del Director Presidente,
del Jefe de la Divisién de Policlinicos y Consultorios
Magisteriales a propuesta del Coordinador Administrativo
de Policlinicos y Consultorios Magisteriales. Y seran

autorizados por la Presidencia del ISBM.

Salario US $475.00 00/100 (CUATROCIENTOS SETENTA Y
CINCO DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA).

CLAUSULA TERCERA:

Normativa Juridica aplicable al Contrato.

La base legal aplicable al presente contrato es:
e Codigo de Trabajo;
e Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial,
+ Reglamento Interno de Trabajo del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial;
e Ley de Etica Gubernamental y

¢ Demas leyes que le sean aplicables.

CLAUSULA CUARTA:

Del término de prueba.

La Trabajadora se compromete a prestar sus servicios al Instituto Salvadorefio de Bienestar
Magisterial, conforme al cargo, periodo y funciones que se le asignen. Los servicios
prestados por la Trabajadora, en los primeros treinta dias contados a partir de esta fecha, se
consideran a prueba; si transcurrido ese periodo, el servicio prestado no fuere satisfactorio

para el ISBM, el contrato quedara sin efecto.

CLAUSULA QUINTA:

Funciones de la Trabajadora.

La Trabajadora en su cargo de Técnico en Asistente Dental del ISBM, desarrollara las
siguientes funciones:;

A. Desarrollar, aplicar y respetar los sistemas de control internc que garanticen la

salvaguarda de los recursos méteriales, el cumplimiento de las normas, procesos,

Esta es una version Piblica del documento original de Conformidad en el Art. 24 v 30 de la LAIP. 3
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politicas y la adecuada administracién de los recursos en general.

Llevar diariamente el control del censo de consulta odontolégica

Atender al usuario con la referencia respectiva para su registro y preparacién antes
de su consulta odontoldgica.

Llevar el control de los insumos, equipos e instrumentos utilizados en el ejercicio de
la profesién odontoldgica del Centro Odontologico Magisterial.

Trabajar de acuerdo a los procesos y politicas elaboradas por el ISBM.

Controlar y resguardar ordenadamente los expedientes de los pacientes.
Proporcionar un buen servicio a los usuarios y visitantes que lleguen al Centro
Odontolégico Magisterial.

Controlar las citas de los pacientes segin Normativa de consultorios Odontolégicos
Magisteriales vigentes.

Dar seguimiento a los pacientes con consulta ambulatoria.

Planificar, organizar y dirigir las actividades de la consulta o del despacho de
medicamentos.

Elaborar informes de las actividades programadas (diarid, semanal, mensual y anual)
Participar en forma activa en los programas de atencion integral y en sus
evaluaciones.

Velar por el material y equipo a utilizar en cada area y abastecer cuando sea
necesario.

Participar en el control de inventario de insumos, instrumental equipo y mobiliaric.
Revisar censos de consulta médica del dia anterior.

Elaborar requisiciones de insumos odontolégicos mensualmente.

Cumplir con las demas obligaciones laborales que establezca el Reglamento Interno
de Trabajo y demas normativas vigentes.

Participar en la elaboracién y desarrollo de programas de promocion y prevencion
para mejorar la salud bucal de los usuarios.

Reportar oportunamente al superior inmediato las anormalidades en la prestacion del
servicio proponiendo alternativas de solucion para mejorarlo y garantizar la
satisfaccién de los usuarios.

Participar en investigaciones de tipo aplicado a sus conocimientos y funciones para
tratar de esclarecer las causas y soluciones a los problemas de salud de los usuarios
del area de influencia.

Esta es una version Publica del documento original de Conformidad en el Art, 24 y 30 de la LAIP. 4
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u.

Velar por la consecucion oportuna de los recursos necesarios, por la racional
utilizacion de los disponibles y custodia de los demas bienes a su cargo,
manteniendo el servicio habilitado para la atencidn oportuna y debida del usuario.
Actualizar el expediente de los usuarios atendidos, con todos los detalles para un
mejor control de su tratamiento.

Analizar el record de los usuarios asi como sus examenes previos.

Asumir los retos y cambios que la dinamica del proceso salud enfermedad de la
poblacién y el Sistema Nacional de Salud le presente y que contribuyan al desarrollo
humano sostenible.

Establecer excelentes relaciones humanas dentro de cualquier contexto en el que se
desenvuelva.

Otras actividades que le sean asignadas por el jefe inmediato de acuerdo a sus

funciones y cargo.

AA. Realizar actividades como Administrador de Contrato u Orden de Compra, segun le

fuera requerido.

BB. Cumplir con las demas obligaciones laborales que establezca el Reglamento Interno

de Trabajo y demas normativas vigentes.

CLAUSULA SEXTA:

Forma, periodo y lugar de pago.

A la Trabajadora se le cancelara su salario en la TESORERIA INSTITUCIONAL a través de
la Pagaduria, por medio de cuotas mensuales del valor de CUATROCIENTOS SETENTA Y
CINCO 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $475.00) a mas
tardar el dltimo dia habil de cada mes laborado, segln Ip que establece el Art. 32 del

Reglamento Interno de Trabajo del Instituto y se le efectuaran los descuentos de ley

correspondientes.

Asi mismo la TESORERIA INSTITUCIONAL a través de la Pagaduria, cancelara a la
Trabajadora el pago de las prestaciones de ley y adicionales que establece el Reglamento

interno de Trabajo del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial.

Esta es una version Publica del documento original de Conformidad en el Art. 24 y 30 de la LAIP. 5
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CLAUSULA SEPTIMA:
Consecuencias Juridicas por Incumplimiento de Contrato.

Por faita de cumplimiento, deficiencia o cualguier negligencia en la prestacion de los
servicios que en virtud del presente contrato se le encomiendan a la Trabajadora, el Instituto
aplicara las disposiciones pertinentes, contenidas en el Reglamento Interno de Trabajo del
Instituto, asi como el Art. 50 del Cédigo de Trabajo y de las demas normas juridicas
aplicables.

CLAUSULA OCTAVA:

Compromiso de la Trabajadora.

La Trabajadora se compromete a cumplir los principios, deberes y obligaciones estipuladas
en el marco legal que rigen sus funciones y responsabilidades.

EN FE DE LO CUAL firmamos el presente contrato, en la ciudad de San Salvador, €l dia

veinte del mes de junio del afio dos mil dieciséis.

RAFAEL ANTONIO COTO LOPEZ
PRESIDENTE

RACL/KBVR/AIJFGH

Esta es una version Piblica del documento original de Conformidad en el Art. 24 y 30 de la LAIP. 6
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INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL

REPUBLICA DE EL SALVADOR, EL SALVADOR, C.A.

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO N° 950/2016

RAFAEL ANTONIO COTO LOPEZ, mayor de edad, Profesor, del domicilio de San Salvador,
actuando en su calidad de DIRECTOR PRESIDENTE y Representante Legal del
INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL, segun Acuerdo Ejecutivo
No.78, de fecha once de junio de dos mil catorce, en el cual el Sefior Presidente de la
Republica, lo nombra como Director Presidente del Consejo Directivo del Instituto, siendo
ésta, una Institucién Oficial Autbnoma de Derecho Pulblico, de este domicilio, creada por
Decreto Legislativo Numero 485, publicado en el Diario Oficial Numero 236, Tomo Numero
377, de fecha 18 de diciembre de 2007, con Numero de Identificacion Tributaria CERQO
SEISCIENTOS CATORCE - DOSCIENTOS VEINTIUN MIL CIENTQ SIETE - CIENTO TRES
- SIETE, que en lo sucesivo se denominara “EL ISBM o EL INSTITUTO”, por una parte; y
por otra |G o<r<ro femenino, de treinta y tres afios de edad, casadad,
licenciada en Enfermeria, salvadorefia por nacimiento, del domicilio de San Sebastian
Salitrillo, con residencia en [ departamento de Santa Ana, con Documento Unico
de Identidad Numero [ <xp<dido en Santa Ana, NG
B cuicn en el presente instrumento se denominara “La Trabajadora’, ambos
convienen celebrar el siguiente Contrato Individual de Trabajo sujeto a las siguientes

clausulas:

CLAUSULA PRIMERA:

Documentos personales de la Trabajadora.
N° de NUP : I
N° de NIT e
.

N° de ISSS

Esta es una version Publica del documento original de Conformidad en el Art. 24 y 30 de la LAIP. 1
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CLAUSULA SEGUNDA:

Datos Generales de la Contratacion.

Periodo de Contratacion

Horario de Trabajo

Cifra Presupuestaria

Unidad Presupuestaria

Linea de Trabajo
Cargo

Lugar de prestacion del

servicio

Indefinido.

De lunes a viernes en jormnada de 8 horas
laborales diarias y sabado en
jornada de 4 horas laborales.

El horaric de ftrabajo estara distribuido en
tiempo efectivo desde las 6:00 am. hasta las
6:00 p.m., segin la Programacién Mensual de Ila
Division de Policlinicos y Consuitorios Magisteriales.

Este horario podra estar sujeto a cambios de conformidad
a las necesidades de los servicio, los cuales seran
autorizados por la Presidencia del ISBM en cumplimiento

del art. 25 del Reglamente Interno, inclusive Ila

- modificacién del dia de descanso semanal. El periodo de

vacaciones sera de quince dias consecutivos los cuales
seran oforgados y remunerados después de un

afno de servicio.

2016-3107-3-02-01-21-2

02 PRESTACION DE LOS SERVICIOS MEDICOS
HOSPITALARIOS

01 SERVICIOS MEDICOS Y HOSPITALARIOS
Asistente Dental

La Trabajadora prestara sus servicios en el Policlinico del
ISBM, ubicado en AV. Independiente Sur N° 58 y Calle
José Mariano Méndez # 58 Poniente, municipio de Santa
Ana, departamento de Santa Ana; pero cuando las
necesidades del servicio o requieran y asi lo disponga su
jefe inmediato, deberd desplazarse a donde sea
requerido.

Los cambios de horarios asi como las actividades en

Esta es una versién Piablica del documento original de Conformidad en el Art. 24 y 30 de la LA]P. 2
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horarios extraordinarios, y/fo de traslados del personal,
podran realizarse a iniciativa del Director Presidente,
del Jefe de la Divisién de Policlinicos y Consultorios
Magisteriales a propuesta de! Coordinador Administrativo
de Policlinicos y Consultorios Magisteriales. Y seran

autorizados por la Presidencia del ISBM.

Salario US $475.00 00/100 (CUATROCIENTOS SETENTA Y
CINCO DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA).

CLAUSULA TERCERA:

Normativa Juridica aplicable al Contrato.

La base legal aplicable al presente contrato es:

Cédigo de Trabajo;

Ley del Instituto Salvadorefic de Bienestar Magisterial;

Reglamento Interno de Trabajo del instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial;
Ley de Etica Gubernamental y

Demas leyes que le sean aplicables.

CLAUSULA CUARTA:

Del término de prueba.

La Trabajadora se compromete a prestar sus servicios al Instituto Salvadorefio de Bienestar

Magisterial, conforme al cargo, periodo y funciones que se le asignen. Los servicios

prestados por la Trabajadora, en los primeros treinta dias contados a partir de esta fecha, se

consideran a prueba; si transcurrido ese periodo, el servicio prestado no fuere satisfactorio

para el

ISBM, el contrato quedara sin efecto.

CLAUSULA QUINTA:

Funciones de la Trabajadora.

La Trabajadora en su cargo de Técnico en Asistente Dental del ISBM, desarrollara las

siguientes funciones:

A

Desarrollar, aplicar y respetar los sistemas de control interno que garanticen la
salvaguarda de los recursos materiales, el cumplimiento de las normas, procesos,

Esta es una versién Publica del documento original de Conformidad en el Art. 24 y 30 de la LAIP. 3
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politicas y la adecuada administracién de los recursos en general.

Llevar diariamente el control del censo de consulta odontolégica

Atender al usuario con la referencia respectiva para su registro y preparacion antes
de su consulta odontolégica.

Llevar el control de los insumos, equipos e instrumentos utilizados en el ejercicio de
la profesién odontolégica del Centro Odontolégico Magisterial.

Trabajar de acuerdo a los procesos y politicas elaboradas por el ISBM.

Controlar y resguardar ordenadamente los expedientes de los pacientes.
Proporcionar un buen servicio a los usuarios y visitantes que lleguen al Centro
Odontolégico Magisterial.

Controlar las citas de los pacientes segln Normativa de consultorios Odontolégicos
Magisteriales vigentes.

Dar seguimiento a los pacientes con consulta ambulatoria.

Planificar, organizar y dirigir las actividades de la consulta o del despacho de
medicamentos.

Elaborar informes de las actividades programadas (diaria, semanal, mensual y anual)
Participar en forma activa en los programas de atencién integral y en sus
evaluaciones.

Velar por el material y equipo a utilizar en cada area y abastecer cuando sea
necesario.

Participar en el control de inventario de insumos, instrumental equipo y mobiliario.
Revisar censos de consulta médica del dia anterior.

Elaborar requisiciones de insumos odontolégicos mensualmente.

Cumplir con las demas obligaciones laborales que establezca el Reglamento Interno
de Trabajo y demas normativas vigentes.

Participar en la elaboracién y desarrollo de programas de promocion y prevencién
para mejorar la salud bucal de los usuarios.

Reportar oportunamente al superior inmediato las ancrmalidades en la prestacién del
servicio proponiendo alternativas de solucion para mejorarlo y garantizar la
satisfaccion de los usuarios.

Participar en investigaciones de tipo aplicado a sus conocimientos y funciones para
tratar de esclarecer las causas y soluciones a los problemas de salud de los usuarios
del area de influencia.

Esta es una version Publica del documento original de Conformidad en el Art. 24 y 30 de la LAIP. 4
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u.

Velar por la consecucidon oportuna de los recursos necesarios, por la racional
utilizacion de los disponibles y custodia de los demdas bienes a su cargo,
manteniendo el servicio habilitado para la atencidn oportuna y debida del usuario.
Actualizar el expediente de los usuarios atendidos, con todos los detalles para un
mejor control de su tratamiento.

Analizar el record de los usuarios asi como sus examenes previos.

Asumir los retos y cambios que la dinamica del proceso salud enfermedad de la
poblacion y el Sistema Nacional de Salud le presente y que contribuyan al desarrollo
humano sostenible.

Establecer excelentes relaciones humanas dentro de cualquier contexto en el que se
desenvuelva.

Otras actividades que le sean asignadas por el jefe inmediato de acuerdo a sus

funciones y cargo.

AA. Realizar actividades como Administrador de Contrato u Orden de Compra, segln le

fuera requerido.

BB. Cumplir con las demas obligaciones laborales que establezca el Reglamento Interno

de Trabajo y demas normativas vigentes.

CLAUSULA SEXTA:
Forma, periodo y lugar de pago.

A la Trabajadora se le cancelara su salario en la TESORERIA INSTITUCIONAL a través de
la Pagaduria, por medio de cuotas mensuales del valor de CUATROCIENTOS SETENTA Y
CINCO 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $475.00) a mas
tardar el dltimo dia habil de cada mes laborado, segin io que establece el Art. 32 del

Reglamento Interno de Trabajo del Instituto y se le efectuaran los descuentos de ley

correspondientes.

Asi mismo la TESORERIA INSTITUCIONAL a través de la Pagaduria, cancelara a la
Trabajadora el pago de las prestaciones de ley y adicionales que establece el Reglamento

Interno de Trabajo del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial.

Esta es una version Piblica del documento original de Conformidad en el Art. 24 v 30 de la LAIP. 5
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CLAUSULA SEPTIMA:

Consecuencias Juridicas por Incumplimiento de Contrato.

AT J
£ i

Por falta de cumplimiento, deficiencia o cualquier negligencia en la prestacion de los
servicios que en virtud del presente contrato se le encomiendan a la Trabajadora, el Instituto
aplicara las disposiciones pertinentes, contenidas en el Reglamento Interno de Trabajo del
instituto, asi como el Art. 50 del Cddigo de Trabajo y de las demas normas juridicas
aplicables.

CLAUSULA OCTAVA:

Compromiso de la Trabajadora.

La Trabajadora se compromete a cumplir los principios, deberes y obligaciones estipuladas
en el marco legal que rigen sus funciones y responsabilidades.

EN FE DE LO CUAL firmamos el presente contrato, en la ciudad de San Salvador, el dia

veinte del mes de junio del afio dos mil dieciséis.

RAFAEL ANTONIO COTO LOPEZ
PRESIDENTE

RACL/KBVR/JFGH

Esta es una versi6n Piblica del documento original de Conformidad en el Art. 24 y 30 de la LAIP. 6
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INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL

REPUBLICA DE EL SALVADOR, EL SALVADOR, C. A.

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO N°953/2016

RAFAEL ANTONIO COTO LOPEZ, mayor de edad, Profesor, del domicilio de San Salvador,
actuando en su calidad de DIRECTOR PRESIDENTE y Representante Legal del
INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL, segun Acuerdo Ejecutivo
No.78, de fecha once de junic de dos mil catorce, en el cual el Sefior Presidente de la
Reptublica, lo nombra como Director Presidente del Consejo Directivo del Instituto, siendo
ésta, una Institucién Oficial Auténoma de Derecho Publico, de este domicilio, creada por
Decreto Legislativo Numero 485, publicado en el Diario Oficial Nimero 236, Tomo Nimero
377, de fecha 18 de diciembre de 2007, con Numero de Identificacién Tributaria CERO
SEISCIENTOS CATORCE - DOSCIENTOS VEINTIUN MIL CIENTO SIETE - CIENTO TRES
- SIETE, que en lo sucesivo se denominard “EL ISBM o EL INSTITUTQ", por una parte; y
por otra |
- Género masculino, de treinta afios de edad, casado, Doctora en Cirugia Dental,

salvadorefia por nacimiento, del domicilio de Santa Ana, con residencia en || EEGz<G

A . C'cpartamento
de Santa Ana, con Documento Unico de Identidad Numero [

expedido en Santa Ana, | IIIINIGGEG@2gogEEE .icn <n ¢ presente

instrumento se denominara “El Trabajador’, ambos convienen celebrar el siguiente Contrato
Individual de Trabajo sujeto a las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA:

Documentos personales del Trabajador.

N° de NUP

N° de NIT

N° de 1S5S

Esta es una versién Piblica del documento original de Conformidad en el Art. 24 y 30 de la LAIP. 1
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CLAUSULA SEGUNDA:

Datos Generales de la Contratacion.

Periodo de Contratacion

Horario de Trabajo

Cifra Presupuestaria

Unidad Presupuestaria

Linea de Trabajo
Cargo

Lugar de prestacion del

servicio

Indefinido.

De Ilunes a viernes en jornada de 6 horas
laborales diarias y sabado en
jornada de 3 horas laborales.

El horario de ftrabajo estara distribuido en
tiempo efectivo desde las 6:00 am. hasta las
6:00 p.m., segun la Programacion Mensual de la
Division de Policlinicos y Consultorios Magisteriales.

Este horario podra estar sujeto a cambios de conformidad
a las necesidades de los servicio, los cuales seran
autorizados por la Presidencia del ISBM en cumplimiento
del art. 25 del Reglamento Interno, inclusive Ila
modificacién del dia de descanso semanal. El periodo de
vacaciones sera de quince dias consecutivos los cuales
seran otorgados y remunerados después de un
afo de servicio.

2016-3107-3-02-01-21-2

02 PRESTACION DE LOS SERVICIOS MEDICOS
HOSPITALARIOS

01 SERVICIOS MEDICOS Y HOSPITALARIOS
Odontodlogo (6 horas diarias)

El Trabajador prestara sus servicios en el Policlinico del
ISBM, ubicado en AV. Independiente Sur N° 58 y Calle
José Mariano Méndez # 58 Poniente, municipio de Santa
Ana, departamento de Santa Ana; pero cuando las
necesidades del servicio lo requieran y asi lo disponga su
jefe inmediato, debera desplazarse a donde sea
requerido.

Esta es una versién Publica de! documento original de Conformidad en el Art. 24 v 30 de la LAIP, 2
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lL.os cambios de horarios asi como las actividades en

horarios extraordinarios, y/o de traslados del personal,
podra realizarse a iniciativa del Director Presidente, del
Jefe de la Division de Policlinicos de Consultorios
Magisteriales a propuesta del Coordinador Administrativo
de Policlinicos y Consultorios Magisteriales, y seran
autorizados por la Presidencia del ISBM,

Salario US $750.00 00/100 (DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA).

CLAUSULA TERCERA:

Normativa Juridica aplicable al Contrato.

La base legal aplicable al presente contrato es:
e Cbdigo de Trabajo;
o |ey del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial;
* Reglamento Interno de Trabajo del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial;
e Ley de Etica Gubernamental y

+ Demas leyes que le sean aplicables.

CLAUSULA CUARTA:

Del término de prueba.

El Trabajador se compromete a prestar sus servicios al Instituto Salvadorefio de Bienestar
Magisterial, conforme al cargo, periodo y funciones que se le asignen. Los servicios
prestados por el Trabajador, en los primeros treinta dias contados a partir de esta fecha, se
consideran a prueba; si transcurrido ese periodo, el servicio prestado no fuere satisfactorio
para el ISBM, el contrato quedara sin efecto.

CLAUSULA QUINTA:

Funciones del Trabajador.

El Trabajador en su cargo de Odontélogo Magisterial del ISBM, desarrollara las siguientes
funciones:
A. Formular diagnésticos y prescribir el tratamiento que debe seguirse, para la

recuperacién de la enfermedad o la urgencia que afecta al usuario.

Esta ©d Uild vELISIUL CULvd UCT UUCLLLLICLHILY GLIZHIAL UGS WUOLTUTNILIAAU Cl ©1 AlL 29 ¥ IV UG 1d AL, 2
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B.

czgr X

R.

Prescribir y/o realizar procedimientos especiales para ayudar a definir el diagndstico
y/o el manejo de los usuarios, segun el caso.

Formular, dosificar y ordenar el suministro de medicamentos de manera pertinente.
Realizar control odontoldgico periddico de manera pertinente a los usuarios en
observacion, para corregir tratamiento y definir su recuperacion.

Reportar a las autoridades competentes las enfermedades definidas como de
notificacion obligatoria para realizar la debida vigilancia epidemiologica en todas
aquellas situaciones que sean factor de riesgo para la poblacién evitando Ia
propagacién o contaminacién ambiental.

Participar en la elaboracién y desarrollo de programas de promocion y prevencion
para mejorar la salud bucal de los usuarios.

Reportar oportunamente al superior inmediato las anormalidades en la prestacién del
servicio proponiendo alternativas de solucién para mejorarlo y garantizar la
satisfaccién de los usuarios.

Participar en investigaciones de tipo aplicado a sus conocimientos y funciones para
tratar de esclarecer las causas y soluciones a los problemas de salud de los usuarios
del area de influencia.

Velar por la consecucidon oportuna de los recursos necesarios, por la racional
utilizacion de los disponibles y custodia de los demas bienes a su cargo,
manteniendo el servicio habilitado para la atencién oportuna y debida del usuario.
Responder por el pertinente registro clinico, por la legalidad de los soportes de su
competencia y con el debido y completo diligenciamiento, el refrendado y el sellado
para garantizar ia calidad de la historia clinica.

Efectuar un diagnoéstico oral completo de los usuarios.

Elaborar un plan de tratamiento personalizado para cada usuario atendido.

Prescribir medicamentos indicados a la patologia de cada usuario.

Indicar la practica de examenes de laboratorio a los usuarios.

Referir a los usuarios a otros servicios o especialistas que puedan tratar su patologia
especifica.

Actualizar el expediente de los usuarios atendido, con todos los detalles para un
mejor control de su tratamiento.

Realizar entrevista a los usuarios, conocer los sintomas de su padecimiento y los
factores ambientales que infieren en él.

Analizar el record de los usuarios asi como sus examenes previos.

Esta es una versién Piblica del documento original de Conformidad en el Art. 24 y 30 de la LAIP. 4
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S. Enunciar un diagnéstico presuhtivo.

T. Supervisar a los programas asignados por la jefatura (actividades eventuales o
temporales).

U. Cumplir con las demas obligaciones laborales que establezca el Reglamento Interno
de Trabajo y demas normativas vigentes.

V. Abordar integral y multidisciplinariamente los problemas de salud bucal mas
prevalentes de la poblacidn, desde la base de la evidencia cientifica, calidad de la
atencion y la concepcidn holistica del ser humano.

W. Diagnosticar, prevenir y tratar las enfermedades del sistema estomatognatico,
empleando acciones y procedimientos de minima intervencién.

X. Referir las patologias mas complejas al respectivo nivel de atencion, estableciendo
nexos interdisciplinarios y multidisciplinarios.

Y. Asumir los retos y cambios que la dinamica del proceso salud enfermedad de la
poblacion y el Sistema Nacional de Salud le presente y que contribuyan al desarrollo
humano sostenible.

Z. Gestionar proyectos que beneficien a la poblacién atendida.

AA Emplear conceptos y técnicas de transferencia del conocimiento y tecnologia
apropiada, para proponer practicas alternativas de atencion estomatologica.

BB.Actualizar permanentemente sus competencias desde los datos aportados por la
evidencia cientifica a través de las diferentes tecnologias de la informacion y
comunicacion y fa utilizacion de diferentes formas de aprendizaje.

CC. Establecer excelentes relaciones humanas dentro de cualquier contexto en el
gue se desenvuelva.

DD. Otras actividades que le sean asignadas por el jefe inmediato de acuerdo a
sus funciones y cargo, pudiendo estar dentro de ellas la de regencia.

EE. Cumplir con las demas obligaciones laborales que establezca el Reglamento Interno

de Trabajo y demas normativas vigentes.

CLAUSULA SEXTA:

Forma, periodo y lugar de pago.

Al Trabajador se le cancelara su salario en la TESORERIA INSTITUCIONAL a través de la
Pagaduria, por medio de cuotas mensuales del valor de SETECIENTOS CINCUENTA
00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $750) a mas tardar el

Esta es una version Publica del documento original de Conformidad en el Art. 24 y 30 de 1a LAIP. 5
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ultimo dia habil de cada mes laborado, seglin lo que establece el Art. 32 del Reglamento

Interno de Trabajo del Instituto y se le efectuaran los descuentos de ley correspondientes.

Asi mismo la TESORERIA INSTITUCIONAL a través de la Pagaduria, cancelara al
Trabajador el pago de las prestaciones de ley y adicionales que establece el Reglamento
Interno de Trabajo del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial.

CLAUSULA SEPTIMA:
Consecuencias Juridicas por Incumplimiento de Contrato."

Por faita de cumplimiento, deficiencia o cualguier negligencia en la prestacion de los
servicios que en virtud del presente contrato se le encomiendan al Trabajador, el Instituto
aplicara las disposiciones pertinentes, contenidas en el Reglamento Interno de Trabajo del
Instituto, asi como el Art. 50 del Codigo de Trabajo y de las demas normas juridicas
aplicables.

CLAUSULA OCTAVA:

Compromiso del Trabajador.

El Trabajador se compromete a cumplir los principios, deberes y obligaciones estipuladas en
el marco legal que rigen sus funciones y responsabilidades.

EN FE DE LO CUAL firmamos el presente contrato, en la ciudad de San Salvador, el dia

veinte del mes de junio del afio dos mil dieciséis.

RAFAEL ANTONIO COTO LOPEZ I

PRESIDENTE

RACL/KBVR/JFGH

Esta es una versién Piblica del documento original de Conformidad en el Art. 24 v 30 de la LAIP. 6
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INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL

REPUBLICA DE EL SALVADOR, EL SALVADOR, C, A,

CONTRATO DE PERSONAL DE TRABAJO INTERINO N°960/2016

RAFAEL ANTONIO COTO LOPEZ, mayor de edad, Profesor, del domicilio de San Salvador,
actuando en su calidad de DIRECTOR PRESIDENTE y Representante Legal del INSTITUTO
SALVADORENQ DE BIENESTAR MAGISTERIAL, segun Acuerdo Ejecutivo No.78, de fecha
once de junio de dos mil catorce, en el cual el Sefior Presidente de la Republica, lo nombra como
Director Presidente del Consejo Directivo del Instituto, siendo ésta, una Institucion Cficial
Auténoma de Derecho Publico, de este domicilio, creada por Decreto Legislativo NUmero 485,
publicado en el Diario Oficial Nimero 236, Tomo Numero 377, de fecha 18 de diciembre de
2007, con Numero de |dentificacién Tributaria CERQ SEISCIENTOS CATORCE - DOSCIENTOS
VEINTIUN MIL CIENTO SIETE - CIENTO TRES - SIETE, que en lo sucesivo se denominara “EL
ISBM o EL INSTITUTO” por una parte; y por otra || | I cuien en el presente
instrumento se denominara “La Trabajadora Interina”, ambos convienen celebrar el Contrato de

Servicios Eventuales a plazo sujeto a las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA:

Datos personales de la Trabajadora Interina.

Nombre ]
Profesién : Dra. En Cirugia Dental
N° de NUP I

N° de NIT e

N° de DUI e

N° de ISSS I

Esta es una version Pablica del documento original de Conformidad en el Art. 24 v 30 de la L.AIP. 1
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CLAUSULA SEGUNDA:

Datos Generales de la Contratacién.
Periodo de Contratacion del interinato:

Horario Laboral

Unidad Presupuestaria
HOSPITALARIOS

Linea de Trabajo

Cargo a cubrir en el interinato

del 14 de julio al 10 de agosto de 2018.
Jornada Laboral de 44 horas seg(n programacion.

02 PRESTACION DE LOS SERVICIOS MEDICOS

01 SERVICIOS MEDICOS Y HOSPITALARIOS

Odontélogo (tiempo completo)

Salario UsS $1000 (UN MIL 00/100 .DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA)

Regimen Transitorio, para cubrir un interinato en el Centro

Odontolégico Magisterial de San Salvador.

Cifra Presupuestaria

Fuente de Financiamiento

2016-3107-3-02-01-21-2

Recursos Propios

Lugar del Interinato . Centro Odontolégico Magisterial de San Salvador, en 25
av. Norte y calle Gabriela Mistral N° 909.

CLAUSULA TERCERA:

Normativa Juridica aplicable al Contrato

El presente contrato tiene como base legal articulo 27 del Cadigo de Trabajo, la Ley del Instituto

Salvadorefio de Bienestar Magisterial, el Reglamento Interno de Trabajo del Instituto

Salvadorefio de Bienestar Magisterial, la Ley de Etica Gubernamental, asi como otras leyes

vigentes que les sean aplicables.

Esta es una version Publica del documento coriginal de Conformidad en el Art. 24 v 30 de la LAIP. 2
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CLAUSULA CUARTA:
Funciones de la Trabajadora Interina.

La Trabajadora en el desempeno del interinato como Odontdlogo desarrollard las siguientes

funciones.

a)

b)

c)
d)

e)

g)

h)

)

k)
1}

Formular diagnésticos y prescribir el tratamiento que debe seguirse, para la recuperacion
de la enfermedad o la urgencia que afecta al usuario.

Prescribir y/o realizar procedimientos especiales para ayudar a definir el diagnéstico y/o
el manejo de los usuarios, segun el caso.

Formular, dosificar y ordenar el suministro de medicamentos de manera pertinente.
Realizar control odontolégico periédico de manera pertinente a los usuarios en
observacién, para corregir tratamiento y definir su recuperacién.

Reportar a las autoridades competentes as enfermedades definidas como de notificacion
obligatoria para realizar la debida vigilancia epidemioldgica en todas aquellas situaciones
que sean factor de riesgo para la poblacién evitando ia propagacion o contaminacion
ambiental.

Participar en la elaboracion y desarrollo de programas de promocién y prevencién para
mejorar la salud bucal de los usuarios.

Reportar oportunamente al superior inmediato las anormalidades en la prestacion del
servicio proponiendo alternativas de solucién para mejorarlo y garantizar la satisfaccion
de los usuarios. '

Participar en investigaciones de tipo aplicado a sus conocimientos y funciones para tratar
de esclarecer las causas y soluciones a los problemas de salud de los usuarios del area
de influencia.

Velar por la consecucion oportuna de los recursos necesarios, por la racional utilizacién
de los disponibles y custodia de los demas bienes a su cargo, manteniendo el servicio .
habilitado para la atencién oportuna y debida de! usuario.

Responder por el pertinente registro clinico, por la legalidad de los soportes de su
competencia y con el debido y completo diligenciamiento, el refrendado y el sellado para
garantizar la calidad de la historia clinica.

Efectuar un diagnédstico oral completo de los usuarios.

Elaborar un plan de tratamiento personalizado para cada usuario atendido.

Esta es una version Publica del documento original de Conformidad en el Art. 24 y 30 de la LAIP. 3
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m) Prescribir medicamentos indicados a la patologia de cada usuario.

n)

0)

p)

q}

z)

Indicar la practica de exdmenes de laboratorio a los usuarios.

Referir a los usuarios a otros servicios o especialistas que puedan tratar su patologia
especifica.

Actualizar el expediente de los usuarios atendido, con todos los detalles para un mejor
control de su tratamiento.

Realizar entrevista a los usuarios, conocer los sintomas de su padecimiento y los factores
ambientales que infieren en él.

Analizar el record de los usuarios asi como sus examenes previos.

Enunciar un diagndstico presuntivo.

Supervisar a los programas asignados por la jefatura (actividades eventuales o
temporales).

Cumplir con las demas obligaciones laborales que establezca el Reglamento Interno de
Trabajo y demas normativas vigentes.

Abordar integral y multidisciplinariamente los problemas de salud bucal mas prevalentes
de la poblacién, desde la base de la evidencia cientifica, calidad de la atencion y la
concepcidn holistica del ser humano.

Diagnosticar, prevenir y tratar las enfermedades del sistema estomatognatico, empleando
acciones y procedimientos de minima intervencion.

Referir las patologias mas complejas al respectivo nivel de atencién, estableciendo nexos
interdisciplinarios y multidisciplinarios.

Asumir los retos y cambios que la dindmica del proceso salud enfermedad de la
poblacion y el Sistema Nacional de Salud le presente y que contribuyan al desarrollo
humano sostenible.

Gestionar proyectos que beneficien a la poblacién atendida.

aa) Emplear conceptos y técnicas de transferencia del conocimiento y tecnologia apropiada,

para proponer practicas alternativas de atencién estomatoldgica.

bb) Actualizar permanentemente sus competencias desde los datos aportados por la

evidencia cientifica a través de las diferentes tecnologias de la informacién vy

comunicacion y la utilizacion de diferentes formas de aprendizaje.

cc) Establecer excelentes relaciones humanas dentro de cualquier contexto en el que se

desenvuelva.

dd) Otras actividades que le sean asignadas por el jefe inmediato de acuerdo a sus funciones

y cargo, pudiendo estar dentro de ellas la de regencia.

Esta es una versién Pablica dei documento original de Conformidad en el Art. 24 y 30 de 1a LAIP. 4
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ee) Cumplir con las demas obligaciones laborales que establezca el Reglamento Interno de

Trabajo y demas normativas vigentes.

CLAUSULA QUINTA:
Forma, periodo y lugar de pago.

A la Trabajadora Interina se le cancelara su salario en la TESORERIA INSTITUCIONAL a través
de la Pagaduria, por medio de cuotas proporcionales al tiempo laborado tomando como base el
salario mensual de UN MIL 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US
$1000.00).

CLAUSULA SEXTA:
Consecuencias Juridicas por Incumplimiento de Contrato.

Por falta de cumpiimiento, deficiencia o0 cualquier negligencia en la prestaciéon de los servicios
que en virtud del presente contrato se le encomiendan a la trabajadora interina, el instituto
aplicara las disposiciones pertinentes, contenidas en el Reglamento Interno de Trabajo del

Instituto, el Cédigo de Trabajo, asi como de las demas normas juridicas aplicables.

CLAUSULA SEPTIMA:

Compromiso de la Trabajadora.

La Trabajadora interina se compromete a cumplir los principios, deberes y obligaciones
estipuladas en el marco legal que rigen sus funciones y responsabilidades siendo el Codigo de
Trabajo, el Reglamento Interno de Trabajo del Instituto y la Ley de Etica Gubernamental,
salvaguardando el patrimonio del Instituto y contribuyendo a detectar la corrupcion en procesos y

acciones ejecutadas en el Instituto.

EN FE DE LO CUAL firmamos el presente contrato, en la ciudad de San Salvador, el dia catorce

del mes de julio del afto dos mil dieciséis.

RAFAEL ANTONIO COTO LOPEZ
PRESIDENTE
RACL/KBVR/JFGH
Esta es una version Piiblica del documento original de Conformidad en el Art. 24 v 30 de la LAIP. 5
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INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL

REPUBLICA DE EL SALVADOR, EL SALVADOR, C.A.

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO N° 949/2016

RAFAEL ANTONIO COTO LOPEZ, mayor de edad, Profesor, del domicilio de San Salvador,
actuando en su calidad de DIRECTOR PRESIDENTE y Representante Legal del
INSTITUTO SALVADORENQ DE BIENESTAR MAGISTERIAL, segtn Acuerdo Ejecutivo
No.78, de fecha once de junio de dos mil catorce, en el cual el Sefior Presidente de la
Republica, lo nombra como Director Presidente del Consejo Directivo del Instituto, siendo
ésta, una Institucién Oficial Auténoma de Derecho Publico, de este domicilio, creada por
Decreto Legislativo Numero 485, publicado en el Diario Oficial NOmero 236, Tomo Numero
377, de fecha 18 de diciembre de 2007, con Numero de Identificacion Tributaria CERO
SEISCIENTOS CATORCE - DOSCIENTOS VEINTIUN MIL CIENTOQ SIETE - CIENTO TRES
- SIETE, que en lo sucesivo se denominara “EL ISBM o EL INSTITUTO”, por una parte; y
por otra | NG o¢rcro femenino, de veintisiete afos de edad, soltera,
Licenciada en Enfermeria, salvadorefia por nacimiento, del domicilio de San Antonio del
Monte, con residencia en |, departamento de Sonsonate, con Documento  Unico
de Identidad Numero NI <xpcdido en San Salvador, ¢ [ EEENEEGEGEE
B ouicn en el presente instrumento se denominara “La Trabajadora”, ambos
convienen celebrar el siguiente Contrato Individual de Trabajo sujeto a las siguientes

clausulas:

CLAUSULA PRIMERA:

Documentos personales de la Trabajadora.

N° de NUP ]
N° de NIT B
N° de ISSS ]
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CLAUSULA SEGUNDA:

Datos Generales de la Contratacion.

Periodo de Contratacion

Horario de Trabajo

Cifra Presupuestaria

Unidad Presupuestaria

Linea de Trabajo
Cargo

Lugar de prestacion del

servicio

indefinido.

De Ilunes a viernes en jornada de 8 horas
laborales diarias y sabado en
jornada de 4 horas laborales.

El horario de ftrabajo estara distribuido en
tiempo efectivo desde las 6:00 am. hasta las
6:00 p.m., segun la Programacion Mensual de Ia
Division de Policlinicos y Consuitorios Magisteriales.

Este horario podra estar sujeto a cambios de conformidad
a las necesidades de los servicio, los cuales seran
autorizados por la Presidencia del ISBM en cumplimiento
del art. 25 del Reglamento Interno, inclusive Ia
modificacién del dia de descanso semanal. El periodo de
vacaciones sera de quince dias consecutivos los cuales
serdn oforgados y remunerados después de ‘un
afo de servicio.

2016-3107-3-02-01-21-2

02 PRESTACION DE LOS SERVICIOS MEDICOS
HOSPITALARIOS

01 SERVICIOS MEDICOS Y HOSPITALARIOS
Asistente Dental

La Trabajadora prestara sus servicios en el Policlinico del
ISBM, ubicado en AV. Independiente Sur N° 58 y Calle
José Mariano Méndez # 58 Poniente, municipio de Santa
Ana, departamento de Santa Ana; pero cuando las
necesidades del servicio lo requieran y asi o disponga su
jefe inmediato, debera desplazarse a donde sea
requerido.

Los cambios de horarios asi como las actividades en

2
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horarios extraordinarios, y/o de traslados del personal,

podra realizarse a iniciativa del Director Presidente, del
Jefe de la Divisidn de Policlinicos de Consultorios
Magisteriales a propuesta del Coordinador Administrativo
de Policlinicos y Consultorios Magisteriales, y seran
autorizados por la Presidencia del ISBM.

Salario US $475.00 00/100 (CUATROCIENTOS SETENTA Y
’ CINCO DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA).
CLAUSULA TERCERA:

Normativa Juridica aplicable al Contrato.

La base legal aplicable al presente contrato es:
¢ (Cddigo de Trabajo;
o |ey del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial;
¢ Reglamento Interno de Trabajo del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial;
s Ley de Etica Gubernamental y

s Demas leyes que le sean aplicables.

CLAUSULA CUARTA:

Del término de prueba.

La Trabajadora se compromete a prestar sus servicios al Instituto Salvadorefio de Bienestar
Magisterial, conforme al cargo, periodo y funciones que se le asignen. Los servicios
prestados por |la Trabajadora, en los primeros treinta dias contados a partir de esta fecha, se
consideran a prueba; si transcurrido ese periodo, el servicio prestado no fuere satisfactorio

para el ISBM, el contrato quedara sin efecto.

CLAUSULA QUINTA:

Funciones de la Trabajadora.

La Trabajadora en su cargo de Técnhico en Asistente Dental del ISBM, desarrollara las
siguientes funciones:

A. Desarrollar, aplicar y respetar los sistemas de control interno que garanticen la

salvaguarda de los recursos materiales, el cumplimiento de las normas, procesos,

3
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politicas y {a adecuada administracion de los recursos en general.

Ltevar diariamente el control del censo de consulta odontologica

Atender al usuario con la referencia respectiva para su registro y preparacion antes
de su consulta odontolégica.

Llevar el control de los insumos, equipos e instrumentos utilizados en el ejercicio de
la profesion odontolégica del Centro Odontoldgico Magisterial.

Trabajar de acuerdo a los procesos y politicas elaboradas por el ISBM.

Controlar y resguardar ordenadamente los expedientes de los pacientes.
Proporcionar un buen servicio a los usuarios y visitantes que lleguen al Centro
Odontoldgico Magisterial.

Controlar las citas de los pacientes segin Normativa de consultorios Odontolégicos
Magisteriales vigentes.

Dar seguimiento a los pacientes con consulta ambulatoria.

Planificar, organizar y dirigir las actividades de la consulta o del despacho de
medicamentos.

Elaborar informes de las actividades programadas (diaria, semanal, mensual y anual)
Participar en forma activa en los programas de atencién integral y en sus
evaluaciones.

Velar por el material y equipo a utilizar en cada area y abastecer cuando sea
necesario.

Participar en el control de inventario de insumos, instrumental equipo y mobiliario.
Revisar censos de consulta médica del dia anterior.

Elaborar requisiciones de insumos odontolégicos mensualmente.

Cumplir con las demas obligaciones laborales que establezca el Reglamento Interno
de Trabajo y demas normativas vigentes.

Participar en la elaboracién y desarrollo de programas de promocién y prevencion
para mejorar la salud bucal de los usuarios.

Reportar oportunamente al superior inmediato las anormalidades en la prestacion del
servicio proponiendo alternativas de solucién para mejorarlo y garantizar la
satisfaccion de los usuarios.

Participar en investigaciones de tipo aplicado a sus conocimientos y funciones para
tratar de esclarecer las causas y soluciones a los problemas de salud de los usuarios
del area de influencia.
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U. Velar por la consecucién oportuna de los recursos necesarios, por la racional
utilizacién de los disponibles y custodia de los demas bienes a su cargo,
manteniendo el servicio habilitado para la atencion oportuna y debida del usuario.

V. Actualizar el expediente de los usuarios atendidos, con todos los detalles para un
mejor control de su tratamiento.

W. Analizar el record de los usuarios asi como sus examenes previos.

X. Asumir los retos y cambios que la dinamica del proceso salud enfermedad de la
poblacién y el Sistema Nacional de Salud le presente y que contribuyan al desarrollo
humano sostenible.

Y. Establecer excelentes relaciones humanas dentro de cualquier contexto en el que se
desenvuelva.

Z. Ofras actividades que le sean asignadas por el jefe inmediato de acuerdo a sus
funciones y cargo.

AA Realizar actividades como Administrador de Contrato u Orden de Compra, segln le
fuera requerido.

BB. Cumplir con las demas obligaciones laborales que establezca el Reglamento Interno

de Trabajo y demas normativas vigentes.

CLAUSULA SEXTA:

Forma, periodo y lugar de pago.

A la Trabajadora se le cancelara su salario en la TESORERIA INSTITUCIONAL a través de
la Pagaduria, por medio de cuotas mensuales del valor de CUATROCIENTOS SETENTA Y
CINCO 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $475.00) a mas
tardar el dltimo dia habil de cada mes laborado, segun lo que establece el Art, 32 del
Reglamento Interno de Trabajo del Instituto y se le efectuaran los descuentos de ley

correspondientes.

Asi mismo la TESORERIA INSTITUCIONAL a través de la Pagaduria, cancelara a la
Trabajadora el pago de las prestaciones de ley y adicionales que establece el Reglamento

Internc de Trabajo del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial.
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CLAUSULA SEPTIMA:

Consecuencias Juridicas por Incumplimiento de Contrato.

Por falta de cumplimiento, deficiencia o cualquier negligencia en la prestacién de los
servicios que en virtud del presente contrato se le encomiendan a la Trabajadora, el Instituto
aplicara las disposiciones pertinentes, contenidas en el Reglamento interno de Trabajo del

Instituto, asi como el Art. 50 del Cédigo de Trabajo y de las demas normas juridicas
aplicables.

CLAUSULA OCTAVA:

Compromiso de la Trabajadora.

La Trabajadora se compromete a cumplir los principios, deberes y obligaciones estipuladas
en el marco legal que rigen sus funciones y responsabilidades.

EN FE DE LO CUAL firmamos el presente contrato, en la ciudad de San Salvador, el dia
veinte del mes de junio del aiio dos mil dieciséis.

RAFAEL ANTONIO COTO LOPEZ
PRESIDENTE

RACL/KBVR/JFGH
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INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL

"REPUBLICA DE EL SALVADOR, EL SALVADOR, C. A.

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO N°951/2016

RAFAEL ANTONIO COTO LOPEZ, mayor de edad, Profesor, del domicilio de San Salvador,
actuando en su calidad de DIRECTOR PRESIDENTE 'y Representante Legal del
INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL, segun Acuerdo Ejecutivo
No.78, de fecha once de junio de dos mil catorce, en el cual el Sefior Presidente de la
Republica, lo nombra como Director Presidente del Consejo Directivo del Instituto, siendo
ésta, una Instituciéon Oficial Autonoma de Derecho Publico, de este domicilio, creada por
Decreto Legistativo Numero 485, publicado en el Diario Oficial Nimero 236, Tomo Numero
377, de fecha 18 de diciembre de 2007, con Numero de Identificacion Tributaria CERQO
SEISCIENTQOS CATORCE - DOSCIENTOS VEINTIUN MIL CIENTO SIETE - CIENTO TRES
- SIETE, que en lo sucesivo se denominara "EL ISBM o EL INSTITUTQ?", por una parte; y
por otra [N o<r<ro femenino, de veintinueve afios de edad, casada,
Doctora en Cirugia Dental, salvadorefia por nacimiento, del domicilio de Santa Ana, con
residencia . departamento de Santa Ana, con Documento Unico de Identidad
Nomero [ <xr<dido en Santa Ana, | IIEGIGIGINININININININGEEEEEE
quien en el presente instrumento se denominara “La Trabajadora”, ambos convienen

celebrar el siguiente Contrato Individua! de Trabajo sujeto a las siguientes clausulas: -

CLAUSULA PRIMERA:

Documentos personales de la Trabajadora.

N° de NUP I
N° de NIT [
N° de ISSS e

Esta es una version Publica del documento original de Conformidad en el Art. 24 y 30 de la LAIP. 1
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CLAUSULA SEGUNDA:

Datos Generales de la Contratacion.

Periodo de Contratacién

Horario de Trabajo

Cifra Presupuestaria

Unidad Presupuestaria

Linea de Trabajo
Cargo

Lugar de prestacion del

servicio

Indefinido.

De lunes a viernes en jomada de 8 horas
laborales diarias y sabado en
jornada de 4 horas laborales.

El .horaric de ftrabajo estarda distribuido en
tiempo efectivo desde las 6:00 am. hasta las
6:00 p.m., segun la Programacion Mensual de la
Division de Policlinicos y Consultorios Magisteriales.

Este horario podra estar sujeto a cambios de conformidad
a. las necesidades de los servicio, los cuales seran
autorizados por la Presidencia del ISBM en cumplimiento
del art. 25 del Reglamento Interno, inclusive Ila
maodificacién del dia de descanso semanal. El periodo de
vacaciones sera de quince dias consecutivos los cuales
seran otorgados y remunerados después de un

afo de servicio.

2016-3107-3-02-01-21-2

02 PRESTACION DE LOS SERVICIOS MEDICOS
HOSPITALARIOS

01 SERVICIOS MEDICOS Y HOSPITALARIOS
Odontdlogo (tiempo completo)Magisterial

La Trabajadora prestara sus servicios en el Policlinico del
ISBM, ubicado en AV. Independiente Sur N° 58 y Calle
Jose Mariano Méndez # 58 Poniente, municipio de Santa
Ana, departamento de Santa Ana; pero cuando las
necesidades del servicio lo requieran y asi lo disponga su
jefe inmediato, debera desplazarse a donde sea
requerido.

Los cambios de horarios asi como las actividades en

Esta es una version Publica del documento original de Conformidad en el Art. 24 v 30 de 1a LAIP. 2
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horarios extraordinarios, y/o de traslados del personal,

podra realizarse a iniciativa del Director Presidente, del
Jefe de la Divisidn de Policlinicos de Consultorios
Magisteriales a propuesta del Coordinador Administrativo
de Policlinicos y Consultorios Magisteriales, y seran
autorizados por la Presidencia del ISBM.

Salario US $1000.00 007100 (MIL DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA).

CLAUSULA TERCERA:

Normativa Juridica aplicable al Contrato.

La base legal aplicable al presente contrato es:
e Codigo de Trabajo;
* Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial;
¢ Reglamento Interno de Trabajo del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial;
e Ley de Etica Gubernamental y

*» Demas leyes que le sean aplicables.

CLAUSULA CUARTA:

Del término de prueba.

La Trabajadora se compromete a prestar sus servicios al Instituto Salvadoreno de Bienestar
Magisterial, conforme al cargo, periodo y funciones que se le asignen. Los servicios
prestados por la Trabajadora, en los primeros treinta dias contados a partir de esta fecha, se
consideran a prueba; si transcurrido ese periodo, el servicio prestado no fuere satisfactorio

para el ISBM, el contrato quedara sin efecto.

CLAUSULA QUINTA:

Funciones de la Trabajadora.

La Trabajadora en su cargo de Odontélogo Magisterial del ISBM, desarrollara las siguientes
funciones:

A. Formular diagnésticos y prescribir el tratamiento que debe seguirse, para la

recuperacion de la enfermedad o la urgencia que afecta al usuario.

Esta es una versién Publica de! documente original de Conformidad en el Art. 24 y 30 de la LAIP. 3
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B.

czzr A

R.

Prescribir y/o realizar procedimientos especiales para ayudar a definir el diagnéstico
y/o el manejo de los usuarios, segun el caso.

Formular, dosificar y ordenar el suministro de medicamentos de manera pertinente.
Realizar control odontolégico periédico de manera pertinente a ios usuarios en
observacion, para corregir tratamiento y definir su recuperacién.

Reportar a las autoridades competentes las enfermedades definidas como de
notificacién obligatoria para realizar la debida vigilancia epidemioldgica en todas
aquellas situaciones que sean factor de riesgo para la poblacion evitando la
propagacién o contaminaciéon ambiental.

Participar en la elaboracién y desarrollo de programas de promocién y prevencion
para mejorar la salud buca! de los usuarios.

Reportar oportunamente al superior inmediato las anormalidades en la prestacion del
servicio proponiendo alternativas de solucion para mejorarlo y garantizar la
satisfaccion de los usuarios.

Participar en investigaciones de tipo aplicado a sus conocimientos y funciones para
tratar de esclarecer las causas y soluciones a los problemas de salud de los usuarios
del area de influencia.

Velar por la consecucién oportuna de los recursos necesarios, por la racional
utilizacion de los disponibles y custodia de los demas bienes a su cargo,
manteniendo el servicio habilitado para la atencién oportuna y debida del usuario.
Responder por el pertinente registro clinico, por la legalidad de los soportes de su
competencia y con el debido y completo ditigenciamiento, el refrendado vy el sellade
para garantizar la calidad de la historia clinica.

Efectuar un diagnostico oral completo de los usuarios.

Elaborar un plan de tratamiento personalizado para cada usuario atendido.

Prescribir medicamentos indicados a la patologia de cada usuario.

Indicar |a practica de exdamenes de laboratorio a los usuarios.

Referir a los usuarios a otros servicios o especialistas que puedan tratar su patologia
especifica.

Actualizar el expediente de los usuarios atendido, con todos los detalles para un
mejor control de su tratamiento.

Realizar entrevista a los usuarios, conocer los sintomas de su padecimiento y los
factores ambientales que infieren en él.

Analizar el record de los usuarios asi como sus examenes previos.

Esta es una versién Pablica del documento original de Conformidad en el Art. 24 y 30 de 1a LAIP. 4
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S. Enunciar un diagnéstico presuntivo.

T. Supervisar a los programas asignados por la jefatura (actividades eventuales o
temporales).

U. Cumplir con las demas obligaciones laborales que establezca el Reglamento Interno
de Trabajo y demas normativas vigentes.

V. Abordar integral y multidisciplinariamente los problemas de salud bucal mas
prevalentes de la poblacion, desde la base de la evidencia cientifica, calidad de la
atencion y la concepcion holistica del ser humano.

W. Diagnosticar, prevenir y tratar las enfermedades del sistema estomatognatico,
empleando acciones y procedimientos de minima intervencion.

X. Referir las patologias mas complejas al respectivo nivel de atencién, estableciendo
nexos interdisciplinarios y multidisciplinarios.

Y. Asumir los retos y cambios que la dinamica del proceso salud enfermedad de la
poblacion y el Sistema Nacional de Salud le presente y que contribuyan al desarrollo
humano sostenible.

Z. Gestionar proyectos que beneficien a la poblacién atendida.

AA.Emplear conceptos y técnicas de transferencia del conocimiento y tecnologia
apropiada, para proponer practicas alternativas de atencién estomatolégica.

BB.Actualizar permanentemente sus competencias desde los datos aportados por la
evidencia cientifica a través de las diferentes tecnologias de la informacion y
comunicacién y la utilizacién de diferentes formas de aprendizaje.

CC. Establecer excelentes relaciones humanas dentro de cualquier contexto en el
que se desenvuelva.

DD. Otras actividades que le sean asignadas por el jefe inmediato de acuerdo a
sus funciones y cargo, pudiendo estar dentro de ellas la de regencia.

EE. Cumplir con las demas obligaciones laborales que establezca el Reglamento Interno

de Trabajo y demds normativas vigentes.

CLAUSULA SEXTA:

Forma, periodo y lugar de pago.

A la Trabajadora se le cancelara su salario en la TESORERIA INSTITUCIONAL a través de
la Pagaduria, por medio de cuotas mensuales del valor de UN MIL 00/100 DOLARES DE
LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $1000) a mas tardar el Gltimo dia habil de cada

Esta ¢s una version Piiblica del documento original de Conformidad en el Art. 24 y 30 de la LAIP. 5
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mes laborado, segin lo que establece el Art. 32 del Reglamento Interno de Trabajo del

Instituto y se le efectuaran ios descuentos de ley correspondientes.

Asi mismo la TESORERIA INSTITUCIONAL a través de la Pagaduria, cancelara a la
Trabajadora el pago de las prestaciones de ley y adicionales que establece el Reglamento
Interno de Trabajo del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial.

CLAUSULA SEPTIMA:
Consecuencias Juridicas por Incumplimiento de Contrato.

Por falta de cumplimiento, deficiencia o cualquier negligencia en la prestacién de los
servicios que en virtud del presente contrato se le encomiendan a la Trabajadora,: el Instituto
aplicara las disposiciones pertinentes, contenidas en el Reglamento interno de Trabajo del
Instituto, asi como el Art. 50 del Codigo de Trabajo y de las demas normas juridicas
aplicables.

CLAUSULA OCTAVA:

Compromiso de la Trabajadora.

La Trabajadora se compromete a cumplir los principios, deberes y obligaciones estipuladas
en el marco legal que rigen sus funciones y responsabilidades.

EN FE DE LO CUAL firmamos el presente contrato, en la ciudad de San Salvador, el dia

veinte del mes de junio del afio dos mil dieciséis.

RAFAEL ANTONIO COTO LOPEZ
PRESIDENTE |
RACL/KBVR/JFGH

Esta es una versién Pablica del documento original de Conformidad en el Art. 24 v 30 de la LAIP. 6
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INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL

REPUBLICA DE EL SALVADOR, EL SALVADOR, C, A,

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO N° 952/2016

RAFAEL ANTONIO COTO LOPEZ, mayor de edad, Profesor, del domicilio de San Salvador,
actuando en su calidad de DIRECTOR PRESIDENTE y Representante Legal del
INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL, seguin Acuerdo Ejecutivo
No.78, de fecha once de junio de dos mil catorce, en el cual el Sefior Presidente de la
Republica, lo nombra como Director Presidente del Consejo Directivo del Instituto, siendo
ésta, una Institucién Oficial Auténoma de Derecho Publico, de este domicilio, creada por
Decreto Legislativo Numero 485, publicado en el Diario Oficial Nimero 236, Tomo Nimero
377, de fecha 18 de diciembre de 2007, con Numero de Identificacion Tributaria CERO
SEISCIENTOS CATORCE - DOSCIENTOS VEINTIUN MIL CIENTO SIETE - CIENTO TRES
- SIETE, que en lo sucesivo se denominara “EL ISBM o EL INSTITUTO", por una parte; y
por otra [ . o:-cro femenino, de veintinueve afios de edad, soltera,
Doctora en Cirugia Dental, salvadorefia por nacimiento, del domicilic de Santa Ana, con
residencia en [l departamento de Santa Ana, con Documento Unico de Identidad
Numero [ <xp<dido en Santa Ana, NN
quien en el presente instrumento se denominara "La Trabajadora”, ambos convienen
celebrar el siguiente Contrato Individual de Trabajo sujeto a las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA:

Documentos personales de la Trabajadora.

N° de NUP I
N° de NIT e
N° de I1SSS e

Esta es una versién Piblica del documento original de Conformidad en el Art. 24 y 30 de la LAIP. 1
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CLAUSULA SEGUNDA:

Datos Generales de la Contratacion.

Periodo de Contratacion

Horario de Trabajo

Cifra Presupuestaria

Unidad Presupuestaria

Linea de Trabajo
Cargo

Lugar de prestacion del

servicio

Indefinido.

De Ilunes a viernes en jornada de 6 horas
laborales diarias y sabado en
jornada de 3 horas laborales.

El horarioc de trabajo estara distribuido en
tiempo efectivo desde las 6:.00 am. hasta las
6:00 p.m., segun la Programacion Mensual de Ila
Divisién de Policlinicos y Consultorios Magisteriales.

Este horario podra estar sujeto a cambios de conformidad
a las necesidades de los servicio, los cuéles seran
autorizados por la Presidencia del ISBM en cumplimiento
del art. 25 del Reglamento Interno, inclusive Ia
modificacién del dia de descanso semanal. El periodo de
vacaciones sera de quince dias consecutivos, los cuales
seran otorgados y remunerados después de un

afio de servicio.
2016-3107-3-02-01-21-2

02 PRESTACION DE LOS SERVICIOS MEDICOS
HOSPITALARIOS

01 SERVICIOS MEDICOS Y HOSPITALARIOS
Odontélogo (6 horas diarias)

La Trabajadora prestara sus servicios en el Policlinico del
ISBM, ubicado en AV. Independiente Sur N° 58 y Calle
José Mariano Méndez # 58 Poniente, municipio de Santa
Ana, departamento de Santa Ana; pero cuando las
necesidades del servicio lo requieran y asi o disponga su
jefe inmediato, deberd desplazarse a donde sea
requerido.

Los cambios de horarios asi como las actividades en

Esta es una versi6n Publica del documento original de Conformidad en el Art. 24 y 30 de la LAIP. 2
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horarios extraordinarios, y/o de traslados del personal,
podra realizarse a iniciativa del Director Presidente, del
Jefe de la Division de Policlinicos de Consultorios
Magisteriales a propuesta del Coordinador Administrativo
de Policlinicos y Consultorios Magisteriales, y seran
autorizados por la Presidencia del ISBM.

Salario US $750.00 00/100 (SETECIENTOS CINCUENTA
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA).

CLAUSULA TERCERA:

Normativa Juridica aplicable al Contrato.

La base legal apiicable al presente contrato es:
s Cddigo de Trabajo;
» Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial;
*» Reglamento Interno de Trabajo del Instituto Salvadoreiio de Bienestar Magisterial;
¢ Ley de Etica Gubernamental y

s Demas leyes que le sean aplicables.

CLAUSULA CUARTA:

Del término de prueba.

La Trabajadora se compromete a prestar sus servicios al Instituto Salvadorefio de Bienestar
Magisterial, conforme al cargo, periodo y funciones que se le asignen. Los servicios
prestados por la Trabajadora, en los primeros treinta dias contados a partir de esta fecha, se
consideran a prueba; si transcurrido ese periodo, el servicio prestado no fuere satisfactorio
para el ISBM, el contrato quedara sin efecto.

CLAUSULA QUINTA:

Funciones de la Trabajadora.

La Trabajadora en su cargo de Odontélogo Magisterial del ISBM, desarrollara las siguientes
funciones:

A. Formular diagnésticos y prescribir el tratamiento que debe seguirse, para la

recuperacion de la enfermedad o ia urgencia que afecta al usuario.

Esta es una versién Publica del documento original de Conformidad en el Art. 24 y 30 de la LAIP, 3
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B.
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R.

Prescribir yfo realizar procedimientos especiales para ayudar a definir el diagnéstico
y/o el manejo de los usuarios, segun el caso.

Formular, dosificar y ordenar el suministro de medicamentos de manera pertinente.
Realizar control odontolégico periédico de manera pertinente a los usuarios en
observacion, para corregir tratamiento y definir su recuperacion.

Reportar a las autoridades competentes las enfermedades definidas como de
notificacion obligatoria para realizar la debida vigilancia epidemioldgica en todas
aquellas situaciones que sean factor de riesgo para la poblacion evitando la
propagacién o contaminacién ambientai. |

Participar en la elaboracion y desarrollo de programas de promocién y prevencion
para mejorar la salud bucal de los usuarios.

Reportar oportunamente al superior inmediato las anormalidades en la prestacion del
servicio proponiendo alternativas de soluciébn para mejorarlo y garantizar la
satisfaccion de los usuarios.

Participar en investigaciones de tipo aplicado a sus conocimientos y funciones para
tratar de esclarecer las causas y soluciones a los problemas de salud de los usuarios
del area de influencia.

Velar por la consecucién oportuna de los recursos necesarios, por la racional
utilizacién de los disponibles y custodia de los demas bienes a su cargo,
manteniendo el servicio habilitado para la atencion oportuna y debida del usuario.
Responder por el pertinente registro clinico, por la legalidad de los soportes de su
competencia y con el debido y completo diligenciamiento, el refrendado y el sellado
para garantizar la calidad de la historia clinica.

Efectuar un diagnéstico oral completo de los usuarios.

Elaborar un plan de tratamiento personalizado para cada usuario atendido.

Prescribir medicamentos indicados a la patologia de cada usuario.

Indicar la practica de examenes de laboratorio a los usuarios.

Referir a los usuarios a otros servicios o especialistas que puedan tratar su patologia
especifica.

Actualizar el expediente de los usuarios atendido, con todos los detalles para un
mejor control de su tratamiento.

Realizar entrevista a los usuarios, conocer los sintomas de su padecimiento y los
factores ambientales que infieren en él.

Analizar el record de los usuarios asi como sus examenes previos.

Esta es una version Publica del documento original de Conformidad en el Art. 24 y 30 de la LAIP. ! 4
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S. Enunciar un diagnéstico presuntivo.

T. Supervisar a los programas asignados por la jefatura (actividades eventuales o
temporales).

U. Cumplir con las demas obligaciones laborales que establezca el Reglamento Interno
de Trabajo y demas normativas vigentes.

V. Abordar integral y multidisciplinariamente los problemas de salud bucal mas
prevalentes de la poblacién, desde la base de la evidencia cientifica, caﬁdad de la
atencién y la concepcidén holistica del ser humano.

W. Diagnosticar, prevenir y tratar las enfermedades del sistema estomatognético,
empleando acciones y procedimientos de minima intervencion.

X. Referir las patologias mas complejas al respectivo nivel de atencién, estableciendo
nexos interdisciplinarios y multidisciplinarios.

Y. Asumir los retos y cambios que la dinamica del proceso salud enfermedad de la
poblacion y el Sistema Nacional de Salud le presente y que contribuyan al desarrollo
humano sostenible.

Z. Gestionar proyectos que beneficien a la poblacién atendida.

AA Emplear conceptos y técnicas de transferencia del conocimiento y tecnologia
apropiada, para proponer practicas alternativas de atencion estomatologica.

BB.Actualizar permanentemente sus competencias desde los datos aportados ‘por la
evidencia cientifica a través de las diferentes tecnologias de la informacion y
comunicacion y la utilizacién de diferentes formas de aprendizaje.

CC. Establecer excelentes relaciones humanas dentro de cualquier contexto en el
que se desenvuelva.

DD. Otras actividades que le sean asignadas por el jefe inmediato de acuerdo a
sus funciones y cargo, pudiendo estar dentro de ellas la de regencia.

EE. Cumplir con las demas obligaciones laborales que establezca el Reglamento Interno

de Trabajo y demas normativas vigentes.

CLAUSULA SEXTA:

Forma, periodo y lugar de pago.

A la Trabajadora se le cancelara su salario en la TESORERIA INSTITUCIONAL a través de
la Pagaduria, por medio de cuotas mensuales del valor de SETECIENTOS CINCUENTA
00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $750) a mas tardar el

Esta es una version Publica del documento original de Conformidad en el Art, 24 y 30 de la LAIP. 5
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ultimo dia habil de cada mes laborado, segun lo que establece el Art. 32 del Reglamento

Interno de Trabajo del Instituto y se le efectuaran los descuentos de ley correspondientes.

Asi mismo la TESORERIA INSTITUCIONAL a través de la Pagaduria, cancelara a la
Trabajadora el pago de las prestaciones de ley y adicionales que establece el Reglamento
Interno de Trabajo del Instituto Salvadorefic de Bienestar Magisterial.

CLAUSULA SEPTIMA:
Consecuencias Juridicas por Incumplimiento de Contrato.

Por falta de cumplimiento, deficiencia o cualquier negligencia en la prestacion de los
servicios que en virtud del presente contrato se le encomiendan a la Trabajadora, el Instituto
aplicara las disposiciones pertinentes, contenidas en el Reglamento Interno de Trabajo del
Instituto, asi como el Art. 50 del Cédigo de Trabajo y de las demas normas juridicas
aplicables. '

CLAUSULA OCTAVA:

Compromiso de la Trabajadora.

La Trabajadora se compromete a cumplir los principios, deberes y obligaciones estipuladas
en el marco legal que rigen sus funciones y responsabilidades.

EN FE DE LO CUAL firmamos el presente contrato, en la ciudad de San Salvador, el dia
veinte del mes de junio del afio dos mil dieciséis.

RAFAEL ANTONIO COTO LOPEZ
PRESIDENTE

RACL/KBYR/AJFGH

Esta es una versién Publica del documento original de Conformidad en el Art. 24 y 30 de la LAIP. | 6
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INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL

REPUBLICA DE EL SALVADOR, EL SALVADOR, C. A.

CONTRATO DE PERSONAL DE TRABAJO INTERINO N° 960/2016

RAFAEL ANTONIO COTO LOPEZ, mayor de edad, Profesor, del domicilio de San Salvador,
actuando en su calidad de DIRECTOR PRESIDENTE y Representante Legal del INSTITUTO
SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL, segun Acuerdo Ejecutivo No.78, de fecha
once de junio de dos mil catorce, en el cual el Sefior Presidente de la Republica, lo nombra como
Director Presidente del Consejo Directivo del Instituto, siendo ésta, una Institucién Oficial
Auténoma de Derecho Publico, de este domicilio, creada por Decreto Legislativo Namero 485,
publicado en el Diario Oficial Nimero 236, Tomo Ndmero 377, de fecha 18 de diciembre de
2007, con Numero de |dentificacion Tributaria CERQ SEISCIENTOS CATORCE - DOSCIENTOS
VEINTIUN MIL CIENTO SIETE - CIENTO TRES - SIETE, que en lo sucesivo se denominara “EL
ISBM o EL INSTITUTO” por una parte; y por otra ||| | | | S ouien en e presente
instrumento se denominara “La Trabajadora Interina”, ambos convienen celebrar el Contrato de

Servicios Eventuales a plazo sujeto a las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA:

Datos personales de la Trabajadora Interina.

Nombre _
Profesién | X Dra. En Cirugia Dental
N° de NUP I

N° de NIT e

N° de DUI e

N° de ISSS I

Razdn: Esta es una version publica del documento original de conformidad con e] art. 24 y 30 de la LAIP 1
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CLAUSULA SEGUNDA:

Datos Generales de la Contratacion.

Periodo de Contratacién del intefinato:

Horario Laboral

Unidad Presupuestaria
HOSPITALARIOS

Linea de Trabajo

Cargo a cubrir en el interinato

Salario

Régimen

Cifra Presupuestaria

Fuente de Financiamiento

Lugar del Interinato

CLAUSULA TERCERA:

Normativa Juridica aplicable al Contrato

ESTA

del 14 de julio al 10 de agosto de 2016. !

Jornada Laboral de 44 horas segln programacion.

02 PRESTACION DE LOS SERVICIOS MEDICOS|

01 SERVICIOS MEDICOS Y HOSPITALARIOS
Odontoélogo (tiempo completo)

US $1000 (UN MIL 00/100 DOLARES DE LOS

DOS UNIDOS i DE
AMERICA)
Transitorio, para cubrir un interinato en el Centro '

Odontologico Magisterial de San Salvador.

2016-3107-3-02-01-21-2

Recursos Propios

. Centro Odontoidgico Magisterial de San Salvador, en 25
av. Norte y calle Gabriela Mistral N° 909.

El presente contrato tiene como base legal articulo 27 del Cédigo de Trabajo, la Ley del Instituto
Salvadorefic de Bienestar Magisterial, el Reglamento Interno de Trabajo del Instituto

Salvadorefio de Bienestar Magisterial, la Ley de Etica Gubernamental, asi como otras leyes '
vigentes que les sean aplicables. |

Razdn: Esta es una versién piblica del documento original de conformidad con el art. 24 y 30 de la LAIP 2
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CLAUSULA CUARTA:

Funciones de la Trabajadora Interina.

La Trabajadora en el desempefio del interinato como Odontélogo desarrollara las siguientes

funciones.

a)

b)

c)
d)

e)

¢)

)

k)
1)

Formular diagnoésticos y prescribir el tratamiento que debe seguirse, para la recuperacion
de la enfermedad o la urgencia que afecta al usuario.

Prescribir y/o realizar procedimientos especiales para ayudar a definir el diagnéstico y/o
el manejo de los usuarios, segun el caso.

Formular, dosificar y ordenar el suministro de medicamentos de manera pertinente.
Realizar control odontolégico periédico de manera pertinente a los usuarios en
observacion, para corregir tratamiento y definir su recuperacion.

Reportar a las autoridades competentes las enfermedades definidas como de notificacion
obligatoria para realizar la debida vigilancia epidemiolégica en todas aquellas situaciones
que sean factor de riesgo para la poblacion evitando |la propagacién o contaminacién
ambiental.

Participar en la elaboracion y desarrollo de programas de promocion y prevenciéon para
mejorar {a salud bucal de los usuarios. '

Reportar oportunamente al superior inmediato las anormalidades en la prestacion del
servicio proponiendo alternativas de solucién para mejorario y garantizar la satisfaccién
de los usuarios.

Participar en investigaciones de tipo aplicado a sus conocimientos y funciones para tratar
de esclarecer las causas y soluciones a los problemas de salud de los usuarios del area
de influencia.

Velar por la consecucion oportuna de los recursos necesarios, por la racional utilizacién
de los disponibles y custodia de los demas bienes a su cargo, manteniendo el servicio
habilitado para la atencidén oportuna y debida del usuario.

Responder por el pertinente registro clinico, por la legalidad de los soportes de su
competencia y con el debido y completo diligenciamiento, el refrendado y el sellado para
garantizar la calidad de la historia clinica.

Efectuar un diagnéstico oral completo de los usuarios.

Elaborar un plan de tratamiento personalizado para cada usuario atendido.

Razon: Esta es una version piblica del documento original de conformidad con el art. 24 y 30 de la LAIP 3
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m) Prescribir medicamentos indicados a la patologia de cada usuario.

L

n} Indicar la practica de examenes de laboratorio a los usuarios.

0) Referir a los usuarios a otros servicios o especialistas que puedan tratar su patologia
especifica.

p) Actualizar el expediente de los usuarios atendido, con todos los detalles para un mejor
control de su tratamiento.

q) Realizar entrevista a los usuarios, conocer los sintomas de su padecimiento y los factores
ambientales que infieren en él. :

r) Analizar el record de los usuarios asi como sus examenes previos.

s) Enunciar un diagnéstico presuntivo.

t} Supervisar a los programas asignados por la jefatura (actividades eventuales o
temporales).

u) Cumplir con las demas obligaciones laborales que establezca el Reglamento Interno de
Trabajo y demas normativas vigentes.

v} Abordar integral y multidisciplinariamente los problemas de salud bucal mas prevalentes
de la poblacién, desde la base de la evidencia cientifica, calidad de la atenciéon y la
concepcién holistica del ser humano.

w) Diagnosticar, prevenir y tratar las enfermedades del sistema estomatognatico, empleando
acciones y procedimientos de minima intervencion.

x) Referir las patologias mas complejas al respectivo nivel de atencién, estableciendo nexos
interdisciplinarios y multidisciplinarios.

y) Asumir los retos y cambios que la dinamica del proceso salud enfermedad de la
poblacién y el Sistema Nacional de Salud le presente y que contribuyan al desarrollo
humano sostenible.

z) Gestionar proyectos que beneficien a la poblacién atendida.

aa) Emplear conceptos y técnicas de transferencia del conocimiento y tecnologia apropiada,
para proponer practicas alternativas de atencion estomatolégica.

bb) Actualizar permanentemente sus competencias desde los datos aportados por la
evidencia cientifica a través de las diferentes tecnologias de la informacion vy
comunicacion y la utilizacion de diferentes formas de aprendizaje.

cc) Establecer excelentes relaciones humanas dentro de cualquier contexto en el que se
desenvuelva.

dd) Otras actividades que le sean asignadas por el jefe inmediato de acuerdo a sus funciones

y cargo, pudiendo estar dentro de ellas la de regencia.

Razén; Esta es una version publica del documento original de conformidad con el art. 24 y 30 de la LAIP 4
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ee) Cumplir con las demas obligaciones laborales que establezca el Reglamento Interno de
Trabajo y demés normativas vigentes.

CLAUSULA QUINTA:
Forma, periodo y lugar de pago.

A la Trabajadora Interina se le cancelara su salario en la TESORERIA INSTITUCIONAL a través
de la Pagaduria, por medio de cuotas proporcionales al tiempo laborado tomando como base el
salario mensual de UN MIL 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US
$1000.00).

CLAUSULA SEXTA:
Consecuencias Juridicas por Incumplimiento de Contrato.

Por falta de cumplimiento, deficiencia o cualquier negligencia en la prestacion de los servicios
que en virtud del presente contrato se le encomiendan a la trabajadora interina, el Instituto
aplicara las disposiciones pertinentes, contenidas en el Reglamento Interno de Trabajo del
Instituto, el Cédigo de Trabajo, asi como de las demas normas juridicas aplicables.

CLAUSULA SEPTIMA:

Compromiso de la Trabajadora.

La Trabajadora interina se compromete a cumplir los principios, deberes y obligaciones
estipuladas en el marco legal que rigen sus funciones y responsabilidades siendo el Cédigo de
Trabajo, el Reglamento Interno de Trabajo del Instituto y la Ley de Etica Gubernamental,
salvaguardando el patrimonio del Instituto y contribuyendo a detectar la corrupcion en procesos y

acciones ejecutadas en el Instituto.

EN FE DE LO CUAL firmamos el presente contrato, en la ciudad de San Salvador, el dia catorce

del mes de julio del afio dos mil dieciséis.

RAFAEL ANTONIO COTO LOPEZ
PRESIDENTE
RACL/KBVR/JFGH
Razén: Esta es una version publica del documento original de conformidad con el art. 24 y 30 de la LAIP 5
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INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL

REPUBLICA DE EL SALVADOR, EL SALVADOR, C.A.

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO N° 895/2016

RAFAEL ANTONIO COTO LOPEZ, mayor de edad, Profesor, del domicilic de San
Salvador, actuando en su calidad de DIRECTOR PRESIDENTE y Representante Legal del
INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL, segin Acuerdo Ejecutivo
No.78, de fecha once de junio de dos mil catorce, en el cual el Sefior Presidente de la
Republica, lo nombra como Director Presidente del Consejo Directivo del Instituto, siendo
ésta, una Institucion Oficial Auténoma de Derecho Publico, de este domicilio, creada por
Decreto Legislativo Numero 485, publicado en el Diario Oficial NUmero 236, Tomo NUmero
377, de fecha 18 de diciembre de 2007, con Numero de ldentificacién Tributaria CERO
SEISCIENTOS CATORCE - DOSCIENTOS VEINTIUN MIL CIENTO SIETE - CIENTO TRES
- SIETE, que en lo sucesivo se denominara “EL ISBM o EL INSTITUTO”, por una parte; y
por otra | GGG s cro femenino, de treinta y ocho afios de edad, Soltera,
Empleada, salvadorefia por nacimiento, del domicilio de Santiago Nonualco, con residencia
en I departamento de La Paz, con Documento Unico de Identidad Numero
B <<dido en San SavadoiEE. i<
en el presente instrumento se denominara “La Trabajadora”, ambos convienen celebrar el

siguiente Contrato Individual de Trabajo sujeto a las siguientes clausulas:
CLAUSULA PRIMERA:

Documentos personales del trabajador.

N° de NUP I
N° de NIT B
Ne de ISSS I

Razén: Esta es una version ptiblica del documento original de conformidad con el art. 24 y 30 de la LAIP 1
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CLAUSULA SEGUNDA:

Datos Generales de la Contratacion.

Periodo de Contratacion

Horario de Trabajo

Cifra Presupuestaria

Unidad Presupuestaria

Linea de Trabajo
Cargo

Lugar de prestacion del

servicio

Indefinido.

De Ilunes a viernes en jornada de‘ 8 horas
laborales diarias y sabado en
jornada de 4 horas laborales.

El horaric de ftrabajo estara distribuidc en
tiempo efectivo desde las 6:00 am. hasta las
6:00 p.m., segun la Programacién Mensual de la
Divisién de Policlinicos y Consultorios Magisteriales.

Este horario podra estar sujeto a cambios de conformidad
a las necesidades de los servicios, los cuales seran
autorizados por la Presidencia del ISBM en cumplimiento
del Art. 25 del Reglamento Interno, inclusive la
modificacién del dia de descanso semanal. El periodo de
vacaciones sera de quince dias consecutivos los cuales
seran otorgados y remunerados después de un

afio de servicio.
2016-3107-3-02-01-21-2

02 PRESTACION DE LOS SERVICIOS MEDICOS
HOSPITALARIOS

01 SERVICIOS MEDICOS Y HOSPITALARIOS
ASISTENTE DE APOYO ADMINISTRATIVO

La Trabajadora prestara sus servicios en el Policlinico del
ISBM, ubicado en 6° Calle Poniente N° 20 Bo. San
Sebastian Analco, Zacatecoluca, departamento de La
Paz;, pero cuando las necesidades del servicio lo
requieran y asi lo disponga su jefe inmediato, debera
desplazarse a donde sea requerido.

Los cambios de horarios asi como las actividades en

horarios extraordinarios, y/o de traslados del personal,

Razgn; Esta es una version publica del documento original de conformidad con el art. 24 y 30 de la LAIP 2
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podra realizarse a iniciativa del Director Presidente, del

Jefe de la Division de Policlinicos y Consultorios
Magisteriales a propuesta del Coordinador Administrativo
de Policlinicos y Consuitorios Magisteriales, y seran
autorizados por la Presidencia del 1SBM. La tramitacién
de estos cambios se coordinara con la Division de
Policlinicos y Consultorios Magisteriales para documentar

adecuadamente el expediente de personal.

Salario :  US$330.00 (TRESCIENTOS TREINTA 00/100 DOLARES
DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA).
CLAUSULA TERCERA:

Normativa Juridica aplicable al Contrato.

La base legal aplicable al presente contrato es:
o Cdbdigo de Trabajo;
* Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial;
» Reglamento Interno de Trabajo del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial;
» Ley de Etica Gubernamental y

« demas leyes que le sean aplicables.

CLAUSULA CUARTA:

Del término de prueba,

La Trabajadora se compromete a prestar sus servicios al Instituto Salvadorefio de Bienestar
Magisterial, conforme al cargo, periodo y funciones que se le asignen. Los servicios
prestados por la Trabajadora, en los primeros treinta dias contados a partir de esta fecha, se
consideran a prueba; si transcurrido ese periodo, el servicio prestado no fuere satisfactorio

para el ISBM, el contrato quedara sin efecto.

Razon: Esta es una versién piblica del documento original de conformidad con el art. 24 v 30 de la LAIP 3
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CLAUSULA QUINTA:

Funciones del Trabajador.
La Trabajadora en su cargo de Auxiliar de Servicios del ISBM, desarrollara las siguientes

funciones:

A. Mantener y brindar el apoyo en el orden, aseo y limpieza de todas las dreas dentro
de las instalaciones, incluyendo ventanales, fachadas y aceras.

B. Apoyar a la distribucion de documentos entre las diferentes dependencias del ISBM,
cuando sea requerido.

C. Verificar el buen funcionamiento de las areas dentro de las instalaciones, tales como
bafios, lavamanos, iluminacion, reportando las fallas al jefe inmediato.

D. Apoyar en las reparaciones menores de las instalaciones.

E. Apoyar en lo operativo, cuando sea necesario para el manejo de suministros u otras
eventualidades.

F. Mantener los dispensadores de papel higiénico y toalla, jabén liquido y alcohol gel
con sus respectivos insumos.

G. Brindar apoyo con actividades que la institucion le requiera.

H. Dar asistencia en las actividades de reuniones.

I. Solicitar los insumos necesarios para realizar las actividades de fimpieza al jefe
inmediato.

J. Cumplir con las demas obligaciones laborales que establezca el Reglamento Interno

de Trabajo y demas normativas vigentes.

CLAUSULA SEXTA:

Forma, periodo y lugar de pago.

A la Trabajadora se le cancelara su salario en la TESORERIA INSTITUCIONAL a través de
la Pagaduria, por medio de cuotas mensuales del valor de TRESCIENTOS TREINTA 00/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $330.00) a mas tardar el ltimo
dia habil de cada mes laborado, segun lo que establece el Art. 32 del Reglamento Interno de

Trabajo del Instituto y se le efectuaran los descuentos de ley correspondientes.

Asi mismo la TESORERIA INSTITUCIONAL a través de la Pagaduria, cancelara a la
Trabajadora el pago de las prestaciones de ley y adicionales que establece el Reglamento
Interno de Trabajo del instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial. |

Razén: Esta es una version publica del documento original de conformidad con el art. 24 y 30 de la LAIP 4
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CLAUSULA SEPTIMA:

Consecuencias Juridicas por Incumplimiento de Contrato.

Por falta de cumplimiento, deficiencia o cualquier negligencia en la prestacién de los
servicios que en virtud del presente contrato se le encomiendan a la Trabajadora, el Instituto
aplicara las disposiciones pertinentes, contenidas en el Reglamento Interno de Trabajo del
Instituto, asi como el Art. 50 del Cédigo de Trabajo y de las demas normas juridicas

aplicables.

CLAUSULA OCTAVA:

Compromiso del trabajador.

La Trabajadora se compromete a cumplir los principios, deberes y obligaciones estipuladas

en el marco legal que rigen sus funciones y responsabilidades.

EN FE DE LO CUAL firmamos el presente contrato, en la ciudad de San Salvador, el dia

catorce del mes de marzo del afio dos mil dieciséis.

RAFAEL ANTONIO COTO LOPEZ
PRESIDENTE

RACL/KBVR /JFGH

Razon: Esta es una versién piiblica del documento original de conformidad con el art. 24 y 30 de la LAIP 5
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INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL

REPUBLICA DE EL SALVADOR, EL SALVADOR, C.A.

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO N° 893/2016

RAFAEL ANTONIO COTO LOPEZ, mayor de edad, Profesor, del domicilio de San
Salvador, actuando en su calidad de DIRECTOR PRESIDENTE y Representante Legal del
INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL, segun Acuerdo Ejecutivo
No.78, de fecha once de junio de dos mil catorce, en el cual el Sefior Presidente de la
Republica, lo nombra como Director Presidente del Consejo Directivo del Instituto, siendo
ésta, una Institucién Oficial Auténoma de Derecho Publico, de este domicilio, creada por
Decreto Legislative Numero 485, publicado en el Diario Oficial Numero 236, Tomo Numero
377, de fecha 18 de diciembre de 2007, con Numero de Identificacion Tributaria CERO
SEISCIENTOS CATORCE - DOSCIENTOS VEINTIUN MIL CIENTO SIETE - CIENTO TRES
- SIETE, que en lo sucesivo se denominara “EL ISBM o EL INSTITUTO”, por una parte; y
por otra ||| GG o¢ncro femenino, de treinta y siete afios de edad, Soltera,
Empleada, salvadorefia por nacimiento, del domicilio de Apopa, con residencia en
I dcpartamento de San Salvador, con Documento Unico de Identidad Nomero
. <xpcdido en Apopa, NG o uicn en e
presente instrumento se denominara “La Trabajadora®, ambos convienen celebrar el

siguiente Contrato Individual de Trabajo sujeto a las siguientes clausulas:
CLAUSULA PRIMERA:

Documentos personales del trabajador.

N° de NUP ]
N° de NIT e
N° de ISSS I

Razén: Esta es una version publica del documento original de conformidad con el art. 24 y 30 de la LAIP 1
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CONTRATO No. «ContraioAcuerdo_2011v/2016

CLAUSULA SEGUNDA:

Datos Generales de la Contratacion.

Periodo de Contratacion

Horario de Trabajo

Cifra Presupuestaria

Unidad Presupuestaria

Linea de Trabajo
Cargo

Lugar de prestacion del

servicio

Indefinido.

De lunes a viernes en jornada de 8 horas
laborales diarias y sabado en
jornada de 4 horas laborales.

El  horario de trabajo estara distribuido en
tiempo efectivo desde las 6:00 am. hasta las
6:.00 p.m., segun la Programacién Mensual de Ila
Division de Policlinicos y Consultorios Magisteriales.

Este horario podra estar sujeto a cambios de conformidad
a las necesidades de los servicios, los cuales seran
autorizados por la Presidencia del ISBM en cumplimiento
del Art. 25 del Reglamento Interno, inclusive la
modificacién del dia de descanso semanal. E! periodo de
vacaciones sera de quince dias consecutivos los cuales
seran otorgados y remunerados después de un
afo de servicio.

2016-3107-3-02-01-21-2

02 PRESTACION DE LOS SERVICIOS MEDICOS
HOSPITALARIOS

01 SERVICIOS MEDICOS Y HOSPITALARIOS
ASISTENTE DE APOYO ADMINISTRATIVO

La Trabajadora prestara sus servicios en el Policlinico del
ISBM, ubicado en Avenida Quirino Chavez # 60 Frente a
Farmacias San Gabriel, Apopa, departamento de San
Salvador; pero cuando las necesidades del servicio lo
requieran y asi lo disponga su jefe inmediato, debera
desplazarse a donde sea requerido.

Los cambios de horarios asi como las actividades en

horarios extraordinarios, y/o de traslados del personal,

Razén: Esta es una versién publica del documento original de conformidad con el art. 24 y 30 de la LAIP 2
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podra realizarse a iniciativa del Director Presidente, del
Jefe de la Divisibn de Policlinicos y Consultorios
Magisteriales a propuesta del Coordinador Administrativo
de Policlinicos y Consultorios Magisteriales, y seran
autorizados por la Presidencia del 1ISBM. La tramitacién
de estos cambios se coordinara con la Division de
Policiinicos y Consultorios Magisteriales para documentar

adecuadamente el expediente de personal.

Salario : US$330.00 (TRESCIENTOS TREINTA 00/100 DOLARES
DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA).
CLAUSULA TERCERA:

Normativa Juridica aplicable al Contrato.

La base legal aplicable al presente contrato es:
¢ Cobdigo de Trabajo;
o Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial;
¢ Reglamento Interno de Trabajo del Instituto Salvadorefic de Bienestar Magisterial;
e Ley de Etica Gubernamental y

* demas leyes que le sean aplicables.

CLAUSULA CUARTA:

Del término de prueba.

La Trabajadora se compromete a prestar sus servicios al Instituto Salvadorefio de Bienestar
Magisterial, conforme al cargo, periodo y funciones que se le asignen. Los servicios
prestados por la Trabajadora, en los primeros treinta dias contados a partir de esta fecha, se
consideran a prueba; si transcurrido ese periodo, el servicio prestado no fuere satisfactorio

para el ISBM, el contrato quedara sin efecto.

Razbn: Esta es una version publica del documento original de conformidad con el art. 24 y 30 de la LAIP 3
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CLAUSULA QUINTA:

Funciones del Trabajador.
La Trabajadora en su cargo de Auxiliar de Servicios del ISBM, desarrollara las siguientes

funciones:

A. Mantener y brindar el apoyo en el orden, aseo y limpieza de todas las areas dentro
de las instalaciones, incluyendo ventanales, fachadas y aceras.

B. Apoyar a la distribucién de documentos entre ias diferentes dependencias del ISBM,
cuando sea requerido.

C. Verificar el buen funcionamiento de las areas dentro de las instalaciones, tales como
bafios, lavamanos, iluminacién, reportando las fallas al jefe inmediato.

D. Apoyar en las reparaciones menores de las instalaciones.

E. Apoyar en lo operativo, cuando sea necesario para el manejo de suministros u otras
eventualidades.

F. Mantener los dispensadores de papel higiénico y toalla, jabén liquido y alcohol gel
con sus respectivos insumos. ,

G. Brindar apoyo con actividades que la institucion le requiera.

H. Dar asistencia en las actividades de reuniones.

I. Solicitar los insumos necesarios para realizar las actividades de limpieza al jefe
inmediato.

J.  Cumplir con las demas obligaciones laborales que establezca el Reglamento Interno

de Trabajo y demas normativas vigentes.

CLAUSULA SEXTA:

Forma, periodo y lugar de pago.

A la Trabajadora se le cancelara su salario en la TESORERIA INSTITUCIONAL a través de
la Pagaduria, por medio de cuotas mensuales del valor de TRESCIENTOS TREINTA 00/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $330.00) a mas tardar el ultimo
dia habil de cada mes laborado, segun lo que establece el Art. 32 del Reglamento Interno de
Trabajo del Instituto y se le efectuaran los descuentos de ley correspondientes.

Asi mismo la TESORERIA INSTITUCIONAL a través de la Pagaduria, cancelara a la
Trabajadora el pago de ias prestaciones de ley y adicionales que establece el Reglamento

Interno de Trabajo del Instituto Salvadorefic de Bienestar Magisterial.

Razon: Esta es una versién publica del documento original de conformidad con el art. 24 y 30 de la LAIP 4
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CLAUSULA SEPTIMA:

Consecuencias Juridicas por Incumplimiento de Contrato.

Por falta de cumplimiento, deficiencia o cualquier negligencia en la prestacion de los
servicios que en virtud del presente contrato se le encomiendan a la Trabajadora, el Instituto
aplicara las disposiciones pertinentes, contenidas en el Reglamento Interno de Trabajo del
Instituto, asi como el Art. 50 del Cédigo de Trabajo y de las demas normas juridicas

aplicables.

CLAUSULA OCTAVA:

Compromiso del trabajador.

La Trabajadora se compromete a cumplir los principios, deberes y obligaciones estipuladas
en el marco legal que rigen sus funciones y responsabilidades.

EN FE DE LO CUAL firmamos el presente contrato, en la ciudad de San Salvador, el dia

catorce del mes de marzo del afio dos mil dieciséis.

RAFAEL ANTONIO COTO LOPEZ
PRESIDENTE

RACL/KBVR /JFGH

Razon: Esta es una version publica del documento original de conformidad con ¢l art. 24 y 30 de la LAIP 5
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BIENESTAR #1AGISTERIAL CONTRATO No.897/2016

INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL

REPUBLICA DE EL SALVADOR, EL SALVADOR, C.A.

CONTRATO INTERINO DE TRABAJO N° 897/2016

RAFAEL ANTONIO COTO LOPEZ, mayor de edad, Profesor, del domicilio de San Salvador,
actuando en su calidad de DIRECTOR PRESIDENTE y Representante Legal det INSTITUTO
SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL, segin Acuerdo Ejecutivo No.78, de fecha
once de junio de dos mil catorce, en el cual el Sefior Presidente de la Replblica, lo nombra como
Director Presidente del Consejo Directivo del Instituto, siendo ésta, una Institucion Oficial
Auténoma de Derecho Publico, de este domicilio, creada por Decreto Legislativo Numero 485,
publicado en el Diario Oficial Namero 236, Tomo Numero 377, de fecha 18 de diciembre de
2007, con Namero de Identificacién Tributaria CERO SEISCIENTOS CATORCE - DOSCIENTOS
VEINTIUN MIL CIENTO SIETE - CIENTO TRES - SIETE, que en lo sucesivo se denominara “EL
ISBM o EL INSTITUTO’ por una parte; y por otra || N ouich <n el presente
instrumento se denominara “El Trabajador Eventual’, ambos convienen celebrar el Contrato de
Servicios Eventuales a plazo sujeto a las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA:

Datos personales del trabajador eventual.

Nombre |
Profesion : Enfermero

N° de NUP ]
N° de NIT |
N° de DUI I
N° de ISSS IR

Razén: Esta es una version publica del documento original de conformidad con el art. 24 y 30 de la LAIP 1
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CLAUSULA SEGUNDA:

Datos Generales de la Contratacion.

Periodo de Contratacién : del 11 de abril al 22 de mayo de 2016.

Horario Laboral ; De lunes a sabado en jornada de 44 horas semanales.

Unidad Presupuestaria ; 02 PRESTACION DE LOS SERVICIOS MEDICOS
HOSPITALARIOS.

Linea de Trabajo ; 01 SERVICIOS MEDICOS HOSPITALARIOS

Cargo : Auxiliar de Enfermeria

Salario : US $475 (CUATROCIENTOS SETENTA Y CINCO
00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE

AMERICA)

Régimen : Transitorio, temporal o eventual

Cifra Presupuestaria : 2015-3107-3-02-01-21-2

Fuente de Financiamiento ; Recursos Propios

CLAUSULA TERCERA:

Normativa Juridica aplicable al Contrato

El presente contrato tiene como base legal el articulo 25 literal a) y b) del Codigo de Trabajo, la
Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, el Reglamento Interno de Trabajo del
Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, la Ley de Etica Gubernamental, asi como otras
leyes vigentes que les sean aplicables.

Razén: Esta es una version publica del documento original de conformidad con el art. 24 v 30 de la LAIP 2




ISBM

INSTITUTC 5ALYADOIENG DE

BIENESTAR [1AGISTERIAL CONTRATO No.897/2016

CLAUSULA CUARTA:
Funciones del trabajador eventual.

Al Trabajador en su cargo de Auxiliar de Enfermeria desarrollara las siguientes funciones, las

cuales pueden ser modificadas por acuerdo del Consejo Directivo y de Presidencia del ISBM.

a)

b)
c)
d)

r)

t)

Desarrollar, aplicar y respetar los sistemas de control interno que garanticen la
salvaguarda de los recursos materiales, el cumplimiento de las normas, procesos,
politicas y la adecuada administracién de los recursos en general.

Llevar el control dei censo diario de consulta médica de los pacientes.

Tomar los datos generales del paciente.

Llevar el control de los instrumentos que posee el policlinico.

Trabajar de acuerdo a los procesos y politicas elaboradas por el ISBM.
Llevar el control los expedientes clinicos de los pacientes.

Estar pendiente de la correspondencia enviada y recibida para las diferencias

dependencias del ISBM e intersectoriales.
Proporcionar un buen servicio a los pacientes que llegan al policlinico.

Controlar las citas de los pacientes ordenadamente.

Dar seguimiento a los pacientes con consulta ambulatoria.

Planificar, organizar y dirigir las actividades de la consulta o del despacho de
medicamentos.

Elaborar informes de las actividades programadas (semanal, mensual y anual )

Participar en forma activa en los programas de atencién integral y en sus evaluaciones.
Velar por el material y equipo a utilizar en cada area y abastecer cuando sea necesario.
Participar en el control de inventario de equipo y mobiliario.

Revisar censos de consulta médica del dia anterior.

Proporcicnar un trato digno a cada paciente con calidad y calidez y dar prioridad a la cita
de cada paciente, segun la norma.

Mantener una actitud de servicio, colaboracion y apoyo en las relaciones con los
usuarios.

Elaborar requisiciones de insumos de material médico quirtrgico mensualmente.

Cumplir con las demas obligaciones faborales que establezca el Reglamento Interno de

Trabajo y demds normativas vigentes.

Razén: Esta es una versién publica del documento original de conformidad con el art. 24 y 30 de la LAIP 3
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CLAUSULA QUINTA:

Forma, periodo y lugar de pago.

Al Trabajador se le cancelara su salario en la TESORERIA INSTITUCIONAL a través de la
Pagaduria, por medio de dos cuotas proporcionales tomande como base mensual
CUATROCIENTOS SETENTA Y CINCO 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US $475.00).

CLAUSULA SEXTA:
Consecuencias Juridicas por Incumplimiento de Contrato.

Por falta de cumplimiento, deficiencia o cualquier negligencia en la prestacién de los servicios
que en virtud del presente contrato se le encomiendan al trabajador eventual, el Instituto aplicara
las disposiciones pertinentes, contenidas en el Reglamento Interno de Trabajo del Instituto, el

Cadigo de Trabajo, asi como de las demas normas juridicas aplicables.

CLAUSULA SEPTIMA:

Compromiso del trabajador.

El Trabajador eventual se compromete a cumplir los principios, deberes y obligaciones
estipuladas en el marco legal que rigen sus funciones y responsabilidades siendo el Cédigo de
Trabajo, el Reglamento Interno de Trabajo del Instituto y la Ley de Etica Gubernamental,
salvaguardando el patrimonio del Instituto y contribuyendc a detectar la corrupcidén en procesos y
acciones ejecutadas en el Instituto.

EN FE DE LO CUAL firmamos el presente contrato, en la ciudad de San Salvador, el dia ONCE
del mes de abril del afio dos mil dieciséis.

RAFAEL ANTONIO COTO LOPEZ . ]

PRESIDENTE

RACL/KBVR/JFGH

Razon: Esta es una version publica del documento original de conformidad con el art. 24 v 30 de la LAIP 4




SL\ADORE NO DE
BIENESTAR iJAGISTERIAL CONTRATO No.892/2016

INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGIST ERIAL

REPUBLICA DE EL SALVADOR, EL SALVADOR, C.A.

CONTRATO DE PERSONAL DE TRABAJO INTERINO N° 892/2016

RAFAEL ANTONIO COTO LOPEZ, mayor de edad, Profesor, del domicilio de San Salvador,
actuando en su calidad de DIRECTOR PRESIDENTE y Representante Legal del INSTITUTO
SALVADORENQ DE BIENESTAR MAGISTERIAL, segun Acuerdo Ejecutivo No.78, de fecha
once de junio de dos mil catorce, en el cual el Sefior Presidente de la Republica, lo nombra como
Director Presidente del Consejo Directivo del Instituto, siendo ésta, una Institucion Oficial
Auténoma de Derecho Publico, de este domicilio, creada por Decreto Legislativo Numero 485,
publicado en el Diario Oficial Namero 236, Tomo Nimero 377, de fecha 18 de diciembre de
2007, con Numero de ldentificacién Tributaria CERO SEISCIENTOS CATORCE - DOSCIENTOS
VEINTIUN MIL CIENTO SIETE - CIENTO TRES - SIETE, que en lo sucesivo se denominara “EL
ISBM o EL INSTITUTO" por una parte; y por otra | duien en el presente instrumento se
denominara “La Trabajadora Interina”, ambos convienen celebrar el Contrato de Personal de

Trabajo Interino sujeto a las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA:

Datos personales de la trabajadora interina.

Nombre _
Profesién : Estudiante

N° de NUP R
N° de NIT e
N° de DUI ]

N° de ISSS ]

Razon: Esta es una versién piiblica del documento original de conformidad con el art. 24 v 30 de la LAIP i
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CONTRATO No.892/2016

CLAUSULA SEGUNDA:

Datos Generales de la Contratacion.

Periodo del Interinato

Horario Laboral

Unidad Presupuestaria

Linea de Trabajo

Cargo a cubrir en el interinato

Salario

Régimen

Cifra Presupuestaria

Fuente de Financiamiento

Lugar del Interinato

CLAUSULA TERCERA:

del 02 de marzo al 29 de abril de 2016.

De lunes a sébado en jornada de 44 horas semanales.

02 PRESTACION DE LOS SERVICIOS MEDICOS
HOSPITALARIOS

01 SERVICIOS MEDICOS HOSPITALARIOS
Encargada de Botiquin

US $425 (CUATROCIENTOS VEINTICINCO
00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE

AMERICA)

Transitorio, para cubrir un interinato en el Policlinico

Magisterial de la Unién.

2016-3107-3-02-01-21-2

Recursos Propios

Policlinico Magisterial de la Unidn en 1° Av. Sur, Barrio

Las Flores, media cuadra antes del Centro Escolar Barrio
La Fatima.

Normativa Juridica aplicable al Contrato

El presente contrato tiene como base legal articulo 27 del Cédigo de Trabajo, la Ley del Instituto

Salvadorefio de Bienestar Magisterial, el Reglamento Interno de Trabajo del Instituto

Salvadorefio de Bienestar Magisterial, la Ley de Etica Gubernamental, asi como otras leyes

vigentes que les sean aplicables.

Razoén: Esta es una version publica del documento original de conformidad con el art. 24 y 30 de la LAIP 2
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CLAUSULA CUARTA:

Funciones de la trabajadora interina.

La Trabajadora en el desempefo del interinato como Encargada de Botiquin desarrollara las

siguientes funciones:

A

Atender con calidez el despacho de medicamentos para la poblacion usuaria del
Programa Especial de Salud del ISBM, y brindar atencién y orientacion al usuario
cuando lo requiera.

Controlar las actividades relativas a ingresos por adquisiciones, transferencias e
inventarios de medicamentos en los botiquines.

Actualizar a diario las existencias de medicamentos a su cargo, registrar todos los
movimientos de cargo y descargo de medicamentos.

Realizar inventarios de medicamentos cada seis meses 0 segln sea requerido.

Revisar periédicamente los medicamentos préximos a vencer y medicamentos de lenta
rotacién, e informar al técnico responsable con seis meses de anticipacion como
minimo.

Velar por el acomodo, custodia y salvaguarda de las existencias de medicamentos a su
cargo.

Mantener el Botiquin limpio y ordenado.

Recibir y dar ingreso a los medicamentos adquiridos por el ISBM, a través de los
procesos de adquisiciones establecidos en la LACAP o de otras Organizaciones
autorizadas.

Verificar que se cumplan los requisitos establecidos en los formularios de control de
calidad disefiados para la recepcion de medicamentos.

Verificar que sean atendidas las disposiciones del Cuadro Basico de Medicamentos en
cuanto a cantidad maxima a despachar y niveles autorizados de uso.

Preparar mensualmente la documentacion de recetas despachadas, agrupadas por
medicamentos y por numero de afiliacion del usuario.

Informar cada mes al técnico responsable de Botiquines, sobre la finalizacién del
registro de los movimientos el ultimo dia habil de cada mes, para efectos de realizar el
cierre mensual en el Sistema Informatico de Botiquines.

Archivar y resguardar la documentacion correspondiente del desarrollo de sus

funciones.

Razén: Esta es una version publica del documento original de conformidad con el art. 24 y 30 de la LAIP 3
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N. Enviar al técnico responsable, la documentacién de recetas despachadas, para su
archivo.

O. Controlar y custodiar los medicamentos de uso controlado bajo directrices del
farmacéutico regente.

P. Participar activamente en la solucion de problemas y mejoramiento de la distribucion de
medicamentos.

Q. Gestionar y realizar junte a la jefatura inmediata, la transferencia de medicamentos
entre botiquines, y mantener informada a dicha autoridad sobre el status de la
transferencia.

R. Verificar existencias de otros botiquines segln sistema para solicitar transferencia de
medicamentos a través del Coordinador Administrativo.

S. Revisar los documentos que respalden la entrega y descargo de medicamentos.

T. Dar cumplimiento a la norma técnica, manuales y demas disposiciones aplicables a los
botiquines.

U. Colaborar cuando le sea requerido por su jefe inmediato superior en la formulacién de
informes propios de su area de trabajo.

V. Asistir y participar en todos los eventos de capacitacion y formacién a los cuales se les
convoque.

W. Ejecutar las demas funciones que le asigne su jefe inmediato.

X

Desarrollar la actividad de Administracién de Contrato y/o Caja Chica, segun lo
establecido por la iey.

Y. Cumplir con las demas obligaciones laborales que establezca el Reglamento Interno de
Trabajo y demas normativas vigentes.
CLAUSULA QUINTA:
Forma, periodo y lugar de pago.

A la Trabajadora interina se le cancelara su salario en la TESORERIA INSTITUCIONAL a través
de la Pagaduria, por medio de cuotas proporcionales al tiempo laborado tomando como base el
salario mensual de CUATROCIENTOS VEINTICINCO 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA (US $425.00). '

Razén: Esta es una versidn publica del documento original de conformidad con el art. 24 y 30 de la LAIP 4
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CLAUSULA SEXTA:

Consecuencias Juridicas por Incumplimiento de Contrato.

Por falta de cumplimiento, deficiencia o cualquier negligencia en la prestacion de los servicios
gue en virtud del presente contrato se le encomiendan a la trabajadora interina, el Instituto
aplicara las disposiciones pertinentes, contenidas en el Reglamento Interno de Trabajo del

Instituto, el Cédigo de Trabajo, asi como de las demas normas juridicas aplicables.

CLAUSULA SEPTIMA:

Compromiso de la trabajadora

La Trabajadora interina se compromete a cumplir los principios, deberes y obligaciones
estipuladas en el marco legal que rigen sus funciones y responsabilidades siendo el Codigo de
Trabajo, el Reglamento Interno de Trabajo del Instituto y la Ley de Etica Gubernamental,
salvaguardando el patrimonio del Instituto y contribuyendo a detectar la corrupcion en procesos y

acciones ejecutadas en el Instituto.

EN FE DE LO CUAL firmamos el presente contrato, en la ciudad de San Salvador, el dia dos del

mes de marzo del afo dos mil dieciséis.

RAFAEL ANTONIO COTO LOPEZ ]

PRESIDENTE

RACL/KBVR/JFGH

Razoén: Esta es una version publica del documento original de conformidad con el art. 24 v 30 de la LAIP 5
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INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL

REPUBLICA DE EL SALVADOR, EL SALVADOR, C.A.

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO N° 894/2016

RAFAEL ANTONIO COTO LOPEZ, mayor de edad, Profesor, del domicilio de San
Salvador, actuando en su calidad de DIRECTOR PRESIDENTE y Representante Legal de}
INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL, segin Acuerdo Ejecutivo
No.78, de fecha once de junio de dos mil catorce, en el cual el Sefior Presidente de la
Republica, lo nombra como Director Presidente del Consejo Directivo del Instituto, siendo
ésta, una Institucion Oficial Autdnoma de Derecho Publico, de este domicilio, creada por
Decreto Legislativo Nimero 485, publicado en el Diario Oficial NUmero 236, Tomo NiUmero
377, de fecha 18 de diciembre de 2007, con NUmero de ldentificacion Tributaria CERO
SEISCIENTOS CATORCE - DOSCIENTOS VEINTIUN MIL CIENTO SIETE - CIENTO TRES
- SIETE, que en lo sucesivo se denominara “EL ISBM o EL INSTITUTO”, por una parte; y
por otra |GG c<ncro masculino, de veintinueve afios de edad, Soltero,
estudiante, salvadorefic por nacimiento, del domicilio de San Pedro Masahuat, con
residencia en . departamento de La Paz, con Documento Unico de Identidad
Numero | cxpedido en Zacatecoluca, |
B ouicn en el presente instrumento se denominara “E! Trabajador”, ambos convienen

celebrar el siguiente Contrato Individual de Trabajo sujeto a las siguientes clausulas:
CLAUSULA PRIMERA:

Documentos personales del trabajador.

N° de NUP ]
N° de NIT ]
N° de ISSS ]

Razoén: Esta es una versién publica del documento original de conformidad con el art. 24 vy 30 de la LAIP 1
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CONTRATO No. «ContratoAcuerdo_2011»/2016

CLAUSULA SEGUNDA:

Datos Generales de |la Contratacién.

Periocdo de Contratacion

Horario de Trabajo

Cifra Presupuestaria

Unidad Presupuestaria

Linea de Trabajo
Cargo

Lugar de prestacién del

servicio

Indefinido.

De Ilunes a viernes en jornada de 8 horas
laborales diarias y sabado en
jornada de 4 horas laborales.

El horario de trabajo estara distribuidc en
tiempo efectivo desde Ilas 6:00 am. hasta las
6:00 p.m., segun ia Programacion Mensual de Ia
Diviéién de Policlinicos y Consultorios Magisteriales.

Este horario podra estar sujetoc a cambios de conformidad
a las necesidades de los servicios, los cuales seran
autorizados por la Presidencia del ISBM en cumplimiento
del Art. 25 del Reglamento Interno, inclusive Ia
modificacién del dia de descanso semanal. Ei periodo de
vacaciones sera de quince dias consecutivos los cuales
seran otorgados y remunerados después de un
afio de servicio.

2016-3107-3-02-01-21-2

02 PRESTACION DE LOS SERVICIOS MEDICOS
HOSPITALARIOS

01 SERVICIOS MEDICOS Y HOSPITALARIOS
ASISTENTE DE APOYO ADMINISTRATIVO

El Trabajador prestara sus servicios en el Consultorio del
ISBM, ubicado en Calle Chilamates, Final Av El
Progreso, Col. Santa Lucia Numero 5, Santiago
Nonualco, departamento de La Paz, pero cuando las
necesidades del servicio io requieran y asi lo disponga su
jefe inmediato, debera desplazarse a donde sea
requerido.

Los cambios de horarios asi como las actividades en

Razon: Esta es una version piblica del documento original de conformidad con el art. 24 v 30 de la LAIP 2
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CONTRATO No. «ContratoAcuerdo_2011»/2016

Salario

CLAUSULA TERCERA:

horarios extraordinarios, y/o de traslados del personal,
podra realizarse a iniciativa del Director Presidente, del
Jefe de la Division de Policlinicos y Consultorios
Magisteriales a propuesta del Coordinador Administrativo
de Policlinicos y Consultorios Magisteriales, y seran
autorizados por la Presidencia del ISBM. La tramitacion
de estos cambios se coordinara con la Divisién de
Policlinicos y Consultorios Magisteriales para documentar

adecuadamente el expediente de personal.

Us$  330.00 (TRESCIENTOS TREINTA  00/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA).

Normativa Juridica aplicable al Contrato.

La base legal aplicable al presente contrato es:

Cédigo de Trabajo;

Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial,

Reglamento Interno de Trabajo del Instituto Sailvadorefio de Bienestar Magisterial;

Ley de Etica Gubernamental y

demas leyes que le sean aplicables.

CLAUSULA CUARTA:

Del término de prueba.

El Trabajador se compromete a prestar sus servicios al Instituto Salvadorefio de Bienestar

Magisterial, conforme al cargo, periodo y funciones que se le asignen. Los servicios

prestados por el Trabajador, en los primeros treinta dias contados a partir de esta fecha, se

consideran a prueba; si transcurrido ese periodo, el servicio prestado no fuere satisfactorio

para el ISBM, el contrato quedara sin efecto.

Razon: Esta es una versién publica del documento original de conformidad con el art. 24 ¥ 30 de la LAIP 3
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CLAUSULA QUINTA:

Funciones del Trabajador.

El Trabajador en su cargo de Auxiliar de Servicios del ISBM, desarrollara las siguientes

funciones;

A. Mantener y brindar el apoyo en el orden, aseo y limpieza de todas las areas dentro
de las instalaciones, incluyendo ventanales, fachadas y aceras.

B. Apoyar a la distribucion de documentos entre las diferentes dependencias del ISBM,
cuando sea requerido. '

C. Verificar el buen funcionamiento de las areas dentro de las instalaciones, tales como
bafos, lavamanos, iluminacién, reportando las fallas al jefe inmediato.

D. Apoyar en las reparaciones menores de las instalaciones.

E. Apoyar en lo operativo, cuando sea necesario para el manejo de suministros u otras
eventualidades.

F. Mantener los dispensadores de papel higiénico y toalla, jabdén liquido y alcohol gel
con sus respectivos insumos.

G. Brindar apoyo con actividades gque la institucion le requiera.

H. Dar asistencia en las actividades de reuniones.

I.  Solicitar los insumos necesarios para realizar las actividades de limpieza al jefe
inmediato. ‘

J. Cumplir con las demas obligaciones laborales que establezca el Reglamento Interno
de Trabajo y demas normativas vigentes.

CLAUSULA SEXTA:

Forma, periodo y lugar de pago.

Al Trabajador se le cancelara su salario en la TESORERiA INSTITUCIONAL a través de la
Pagaduria, por medio de cuotas mensuales del valor de TRESCIENTOS TREINTA 00/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $330.00) a mas tardar el Gitimo
dia habil de cada mes laborado, segun lo que establece el Art. 32 del Reglamento Interno de
Trabajo del Instituto y se le efectuaran los descuentos de ley correspondientes.

Razdn: Esta es una version publica del documento original de conformidad con el art. 24 y 30 de la LAIP 4
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Asi mismo la TESORERIA INSTITUCIONAL a través de la Pagaduria, cancelara al
Trabajador el pago de las prestaciones de ley y adicionales que establece el Reglamento

Interno de Trabajo del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial.

CLAUSULA SEPTIMA:

Consecuencias Juridicas por Incumplimiento de Contrato.

Por falta de cumplimiento, deficiencia o cualquier negligencia en la prestacion de los
servicios que en virtud del presente contrato se le encomiendan al Trabajador, el Instituto
aplicara las disposiciones pertinentes, contenidas en el Reglamento Interno de Trabajo del
Instituto, asi como el Art. 50 del Codigo de Trabajo y de las demas normas juridicas

aplicables.

CLAUSULA OCTAVA:

Compromiso del trabajador.

El Trabajador se compromete a cumplir los principios, deberes y obligaciones estipuladas en

el marco legal que rigen sus funciones y responsabilidades.

EN FE DE LO CUAL firmamos el presente contrato, en la ciudad de San Salvador, el dia

catorce del mes de marzo del afio dos mil dieciséis.

RAFAEL ANTONIO COTO LOPEZ
PRESIDENTE

RACL/KBYR /JFGH

Razén: Esta es una versién publica del documento original de conformidad con el art. 24 y 30 de la LAIP 5
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INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL

REPUBLICA DE EL SALVADOR, EL. SALVADOR, C.A.

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO N° 881/2016

RAFAEL ANTONIO COTO LOPEZ, mayor de edad, Profesor, del domicilio de San
Salvador, actuando en su calidad de DIRECTOR PRESIDENTE y Representante Legal del
INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL, segun Acuerdo Ejecutivo
No.78, de fecha once de junio de dos mil catorce, en el cual el Sefior Presidente de la
Republica, lo nombra como Director Presidente del Consejo Directivo del Instituto, siendo
ésta, una Institucion Oficial Autdnoma de Derecho Publico, de este domicilio, creada por
Decreto Legislativo Numero 485, publicado en el Diario Oficial Nimero 236, Tomo Numero
377, de fecha 18 de diciembre de 2007, con Namero de identificaciéon Tributaria CERO
SEISCIENTOS CATORCE - DOSCIENTOS VEINTIUN MIL CIENTO SIETE - CIENTO TRES
- SIETE, que en lo sucesivo se denominara “EL ISBM o EL INSTITUTO", por una parte; y
por otra | GGG o:cro femenino, de treinta y cinco afios de edad, Soltera,
Empleada, salvadorefia por nacimiento, del domicilio de Apopa, con residencia en
I Dcpartamento de San Salvador, con Documento Unico de Identidad Numero
B < <dido en Soyapango, e [EEGTNNENEGEGEEE. uich <
el presente instrumento se denominara “La Trabajadora”, ambos convienen celebrar el

siguiente Contrato Individual de Trabajo sujeto a las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA:

Documentos personales del trabajador.

N° de NUP I
N° de NIT e
N° de ISSS ]

Razén: Esta es una version publica del decumento original de conformidad con el art. 24 y 30 de la LAIP !
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CLAUSULA SEGUNDA:

Datos Generales de la Contratacion.

Periodo de Contratacion

Horario de Trabajo

Cifra Presupuestaria

Unidad Presupuestaria

Linea de Trabajo

Cargo

Lugar de prestacion del
servicio

Salario

CLAUSULA TERCERA:

Indefinido.

De lunes a viernes en el horaric de 800 am. a
4:00 p.m. el cual podra estar sujeto a cambios
de conformidad a las necesidades del servicio.

2016-3107-3-01-01-21-2
01 DIRECCION Y ADMINISTRACION INSTITUCIONAL

01 DIRECCION SUPERIOR Y ADMINISTRACION

TECNICO 1l

La Trabajadora prestara sus servicios en Oficinas
Centrales del ISBM, ubicado en Calle Guadalupe # 1346
y 1350, Colonia Médica San Salvador, departamento de
San Salvador; pero cuando las necesidades del servicio
lo requieran y asi lo disponga su jefe inmediato, debera

desplazarse a donde sea requerido.

US $525.00 (QUINIENTOS VEINTICINCO 00/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA).

Normativa Juridica aplicable al Contrato.

La base legal aplicable al presente contrato es:

s (Cddigo de Trabajo;

+ Ley del instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial;

¢ Reglamento Interno de Trabajo del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial,

e Ley de Etica Gubernamental y

e demas leyes que le sean aplicables.

Razo6n: Esta es una version publica del documenito original de conformidad con el art. 24 v 30 de la LAIP 2
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CLAUSULA CUARTA:

Del término de prueba.

La Trabajadora se compromete a prestar sus servicios al [nstituto Salvadorefio de Bienestar
Magisterial, conforme al cargo, periodo y funciones que se le asignen. Los servicios
prestados por la Trabajadora, en los primeros treinta dias contados a partir de esta fecha, se
consideran a prueba; si transcurrido ese periodo, el servicio prestado no fuere satisfactorio

para el ISBM, el contrato quedara sin efecto.

CLAUSULA QUINTA:

Funciones del Trabajador.

La Trabajadora en su cargo de Técnico de Apoyo a Recepcion y Envio Documental del
ISBM, desarrollard {as siguientes funciones:
A. Ingresar y transferir por el Sistema TRANSDOC copia digital de la
correspondencia presentada por los usuarios.
B. Realizar entregas de la documentacién fisica, asi como lievar su correspondiente
registro.
C. Atender con calidad y calidez al usuario que solicite los servicios de Mesa de
Entrada.
Mantener el respeto, fidelidad y apoyo a su jefe inmediato.
Mantener el cuido y custodia del equipo informatico y de oficina asignado.

Contribuir con el buen funcionamiento del equipo de trabajo.

@ m m O

Participar en reuniones convocadas por la jefatura de la Seccién de Archivo y

Correspondencia, Division de Operaciones y Sub- Direccién Administrativa.

H. Desarrollar actividad de Administracién de Contrato, segun le sea encomendado
y establecido por la ley.

I.  Cumplir con las normas y procedimientos de la Institucién.

J. Ejecutar las demas funciones que le asigne su jefe inmediato.

K. Cumplir con las demas obligaciones funcionales que establezca el Reglamento

Interno y demas normas vigentes.

CLAUSULA SEXTA:

Razoén: Esta es una versién piiblica del documento original de conformidad con el art. 24 v 30 de la LAIP 3
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Forma, periodo y lugar de pago.

A la Trabajadora se le cancelara su salario en la TESORERIA INSTITUCIONAL a través de
la Pagaduria, por medio de cuotas mensuales del valor de QUINIENTOS VEINTICINCO
00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $525.00) a mas tardar el
ditimo dia habil de cada mes laborado, segun lo que establece el Art. 32 del Reglamento
Interno de Trabajo del Instituto y se le efectuaran los descuentos de ley correspondientes.

Asi mismo la TESORERIA INSTITUCIONAL a través de la Pagaduria, cancelara a la
Trabajadora el pago de las prestaciones de ley y adicionales que establece el Reglamento
Interno de Trabajo del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial.

CLAUSULA SEPTIMA:

Consecuencias Juridicas por Incumplimiento de Contrato.

Por falta de cumplimiento, deficiencia o cualquier negligencia en la prestacion de los
servicios que en virtud del presente contrato se le encomiendan a la Trabajadora, el Instituto
aplicara las disposiciones pertinentes, contenidas en el Reglamento Interno de Trabajo del
Instituto, asi como el Art. 50 del Cddigo de Trabajo y de las demas normas juridicas

aplicables.

CLAUSULA OCTAVA:

Compromiso del trabajador.

La Trabajadora se compromete a cumplir los principios, deberes y obligaciones estipuladas

en el marco legal que rigen sus funciones y responsabilidades.

EN FE DE LO CUAL firmamos el presente contrato, en la ciudad de San Salvador, el dia

dieciocho del mes de enero del afio dos mil dieciséis.

RAFAEL ANTONIO COTO LOPEZ
PRESIDENTE

RACL/KBVR /ABML

Razén: Esta es una version publica del documento original de conformidad con el art. 24 y 30 de la LATP 4
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INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL

REPUBLICA DE EL SALVADOR, EL SALVADOR, C.A.

CONTRATO DE PERSONAL DE TRABAJO INTERINO N° 896/2016

RAFAEL ANTONIO COTO LOPEZ, mayor de edad, Profesor, del domicilio de San Salvador,
actuando en su calidad de DIRECTOR PRESIDENTE y Representante Legal del INSTITUTO
SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL, segun Acuerdo Ejecutivo No.78, de fecha
once de junio de dos mil catorce, en el cual el Sefior Presidente de la Republica, lo nombra como
Director Presidente del Consejo Directivo del Instituto, siendo ésta,_ una Institucién Oficial
Auténoma de Derecho Publico, de este domicilio, creada por Decreto Legislativo Namero 485,
publicado en el Diario Oficial NOmero 236, Tomo Numero 377, de fecha 18 de diciembre de
2007, con Numero de Identificacién Tributaria CERO SEISCIENTOS CATORCE - DOSCIENTOS
VEINTIUN MIL CIENTO SIETE - CIENTO TRES - SIETE, que en lo sucesivo se denominara “EL
ISBM o EL INSTITUTO” por una parte; y por otra ||, quien en el presente instrumento
se denominara “La Trabajadora Interina®, ambos convienen celebrar el Contrato de Personal de

Trabajo Interino sujeto a las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA:

Datos personales de la trabajadora interina.

Nombre |
Profesién : Tecndloga en Enfermeria
N° de NUP L
N° de NIT I
N° de DUI I
N° de ISSS I
Razén: Esta es una version piblica del documento original de conformidad con el art. 24 y 30 de la LAIP 1




IHSTITUTO 5LVABDAENG D
BIENESTAR iMAGISTERIAL

CLAUSULA SEGUNDA:

Datos Generales de la Contratacion.

Periodo del Interinato

Heorario Laboral

Unidad Presupuestaria

Linea de Trabajo

Cargo a cubrir en el interinato

Salario

Régimen

Cifra Presupuestaria

Fuente de Financiamiento

Lugar del Interinato

CLAUSULA TERCERA:

del 18 de marzo al 16 de junio de 2016.

De lunes a sabado en jornada de 44 horas semanales.

02 PRESTACION DE LOS SERVICIOS MEDICOS
HOSPITALARIOS

01 SERVICIOS MEDICOS HOSPITALARIOS
Auxiliar de Enfermeria

US $475 (CUATROCIENTOS SETENTA Y CINCO
00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE

AMERICA)

Transitorio, para cubrir un interinato en el Consultorio

Magisterial de Santiago de Maria.

2016-3107-3-02-01-21-2

Recursos Propios

Consultorio Magisterial de Santiago de Maria. En 32

Calle, Poniente, Casa 7 B, Bo. Concepcién, Santiago de
Maria, Usulutan

Normativa Juridica aplicable al Contrato

El presente contrato tiene como base legal el articulo 27 de! Cddigo de Trabajo, la Ley del
Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, el Reglamento Interno de Trabajo del Instituto

Razén: Esta es una versidn publica del documento original de conformidad con el art. 24 y 30 de la LAIP
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Salvadorefio de Bienestar Magisterial, la Ley de Etica Gubernamental, asi como otras leyes

vigentes que les sean aplicables.
CLAUSULA CUARTA:
Funciones de la trabajadora interina.

La Trabajadora en el desempefio del interinato como Auxiliar de Enfermeria desarrollarg las

siguientes funciones:

a)

b)
c)
d)

)

Desarrollar, aplicar y respetar los sistemas de control interno que garanticen la
salvaguarda de los recursos materiales, el cumplimiento de las normas, procesos,
politicas y la adecuada administracién de los recursos en general.

Llevar el control del censo diario de consulta médica de los pacientes.

Tomar los datos generales del paciente.

Llevar el control de los instrumentos que posee el policlinico.
Trabajar de acuerdo a los procesos y politicas elaboradas por el ISBM.
Llevar el control los expedientes ciinicos de los pacientes.

Estar pendiente de la correspondencia enviada y recibida para las diferencias

dependencias del ISBM e intersectoriales.
Proporcionar un buen servicio a los pacientes que llegan al policlinico.

Controlar las citas de los pacientes ordenadamente.

Dar seguimiento a los pacientes con consulta ambulatoria.

Planificar, organizar y dirigir las actividades de la consulta o del despacho de
medicamentos.

Elaborar informes de las actividades programadas (semanal, mensual y anual )

Participar en forma activa en los programas de atencién integral y en sus evaluaciones.
Velar por el material y equipo a utilizar en cada area y abastecer cuando sea necesario.
Participar en el control de inventario de equipo y mobiliario.

Revisar censos de consulta médica del dia anterior.

Proporcionar un trato digno a cada paciente con calidad y calidez y dar prioridad a la cita
de cada paciente, segun la norma.

Mantener una actitud de servicio, colaboracién y apoyo en las relaciones con los
usuarios.

Elaborar requisiciones de insumos de material medico quirirgico mensualmente.

Razén: Esta es una versién pablica del documento original de conformidad con el art. 24 y 30 de la LAIP 3
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t) Cumplir con las demas obligaciones laborales que establezca el Reglamento Interno de

Trabajo y demas normativas vigentes.

CLAUSULA QUINTA:
Forma, periodo y lugar de pago.

A la Trabajadora interina se le cancelara su salario en la TESORERIA INSTITUCIONAL a través
de la Pagaduria, por medio de cuotas proporcionales al tiempo laborado tomando como base el
salario mensual de CUATROCIENTOS SETENTA Y CINCO 00/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $475.00).

CLAUSULA SEXTA:
Consecuencias Juridicas por Incumplimiento de Contrato.

Por falta de cumplimiento, deficiencia o cualquier negligencia en la prestacion de los servicios
que en virtud del presente contrato se le encomiendan a la trabajadora interina, el Instituto
aplicara las disposiciones pertinentes, contenidas en el Reglamento Interno de Trabajo del

Instituto, el Cédigo de Trabajo, asi como de las demas normas juridicas aplicables.

CLAUSULA SEPTIMA:

Compromiso de la trabajadora

La Trabajadora interina se compromete a cumplir los principios, deberes y obligaciones
estipuladas en el marco legal que rigen sus funciones y responsabilidades siendo el Cédigo de
Trabajo, el Reglamento Interno de Trabajo del Instituto y la Ley de Etica Gubernamental,
salvaguardando el patrimonio del Instituto y contribuyendo a detectar ia corrupcion en procesos y
acciones ejecutadas en el Instituto.

EN FE DE LO CUAL firmamos el presente contrato, en la ciudad de San Salvador, el dia
dieciocho del mes de marzo del afio dos mil dieciséis.

RAFAEL ANTONIO COTO LOPEZ ]

PRESIDENTE

RACL/KBYR/JFGH
Razén: Esta es una version pitblica del documento original de conformidad con el art. 24 v 30 de la LAIP 4
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INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL

REPUBLICA DE EL SALVADOR, EL SALVADOR, C.A.

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO N° 922/2016

RAFAEL ANTONIO COTO LOPEZ, mayor de edad, Profesor, del domicilio de San
Salvador, actuando en su calidad de DIRECTOR PRESIDENTE y Representante Legal del
INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL, segun Acuerdo Ejecutivo
No.78, de fecha once de junio de dos mil catorce, en el cual el Sefior Presidente de la
Republica, lo hombra como Director Presidente del Consejo Directivo del Instituto, siendo
ésta. una Institucién Oficial Auténoma de Derecho Publico, de este domicilio, creada por
Decreto Legislativo Numero 485, publicado en el Diario Oficial Nomero 236, Tomo Numero
377, de fecha 18 de diciembre de 2007, con Numero de Identificacion Tributaria CEROQ
SEISCIENTOS CATORCE - DOSCIENTOS VEINTIUN MIL CIENTO SIETE - CIENTO TRES
- SIETE, que en lo sucesivo se denominara "EL ISBM o EL INSTITUTO”, por una parte; y
por otra [ NG o:ncro masculino, de cuarenta v siete afios de edad,
Casado, Lic. en Psicologia, salvadorefic por nacimiento, del domicilio de San Salvador, con
residencia en | D<partamento de San Salvador, con Documento
Unico de Identidad Numero | . <-<dido en San Salvador, el [}
B cuich en el presente instrumento se denominara “E! Trabajador’,
ambos convienen celebrar el siguiente Contrato Individual de Trabajo sujeto a las siguientes

clausulas:

CLAUSULA PRIMERA:
Documentos personales del trabajador.

N°¢ de NUP

N° de NIT

I I |

N° de ISSS

Esta 2s una version piiblica del documento original de conformidad con el art. 24 y 30 de la LAIP. 1
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CLAUSULA SEGUNDA:

Datos Generales de la Contratacién.

Periodo de Contratacion

Horario de Trabajo

Cifré Presupuestaria

Unidad Presupuestaria

Linea de Trabajo

Cargo

Lugar de prestacién del
servicio

Salario

CLAUSULA TERCERA:

Indefinido.

De lunes a viernes en el horario de 8:.00 am. a
400 p.m. el cual podra estar sujeto a cambios

de conformidad a las necesidades del servicio.
2016-3107-3-02-01-21-2

02 PRESTACION DE LOS SERVICIOS MEDICOS
HOSPITALARIOS

01 SERVICIOS MEDICOS Y HOSPITALARIOS
JEFE DE SECCION |

El Trabajador prestara sus servicios en Oficinas Centrales
del ISBM, ubicado en Calle Guadalupe # 1346 y 1350,
Colonia Médica San Salvador, departamento de San
Salvador; pero cuando las necesidades del servicio io
requieran y asi lo disponga su jefe inmediato, debera

desplazarse a donde sea requerido.

US$1600.00 (UN MIL SEISCIENTOS 00/100 DOLARES
DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA).

Normativa Juridica aplicable al Contrato.

La base legal aplicable al presente contrato es:

» Coddigo de Trabajo;

* Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial;

* Reglamento interno de Trabajo del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial;

e Ley de Etica Gubernamental y demas leyes que le sean aplicables.

Esta es una version publica del documento original de conformidad con el art. 24 y 30 de la LAIP. 2
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CLAUSULA CUARTA:
Del término de prueba.

El Trabajador se compromete a prestar sus servicios al Instituto Salvadorefio de Bienestar

Magisterial, conforme al cargo, periodo y funciones que se le asignen. Los servicios

prestados por el Trabajador, en los primeros treinta dias contados a partir de esta fecha, se

consideran a prueba; si transcurrido ese periodo, el servicio prestado no fuere satisfactorio

para el ISBM, el contrato quedara sin efecto.

CLAUSULA QUINTA:
Funciones del Trabajador.

El Trabajador en su cargo de Coordinador Nacional de Psicologia

del ISBM, desarrollara las siguientes funciones:

A
B.

Planificar, organizar y supervisar las actividades de Psicologia a nivel Nacional.
Asesorar, supervisar y elaborar en conjunto con el personal de Psicologia el plan
operativo anual,

Desarrollar, aplicar y respetar los sistemas de control interno que garanticen la
salvaguarda de los recursos materiales, el cumplimiento de las normas, procesos,
politicas y la adecuada administracidén de los recursos en general.

Supervisar el programa de educacién en salud mental en policlinicos, consultorios y
escuelas en areas de influencia de los servicios de salud del Instituto.

Planificar y realizar evaluaciones técnicas de los programas del area de Psicologia.
Planificar, organizar un programa permanente de capacitacién dirigida a los
Psicologos a nivel nacional.

Elaborar el plan de asignaciones para todos los Psicélogos a nivel nacional.
Participar en las evaluaciones del nuevo personal de Psicologia, cuando sea
solicitado por la Divisién de Servicios de Salud.

Evaluacidon de la supervisibn de Psicologia a nivel nacional, para verificar el
cumplimiento de la normativa y otros lineamientos establecidos por el ISBM a nivel
nacional.

Llevar el control de los insumos, equipos e instrumentos utilizados en la atencién en
Psicologia a nivel nacional.

Supervisar, controlar y asegurar el resguardo ordenadamente jos expedientes de los

pacientes en atenciones psicolégicas.

Esta s una versign publica del documento original de conformidad con el art. 24 v 30 de la LAIP. 3
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L. Supervisar y Verificar que el personal de Psicologia a nivel nacional apliquen las

guias de manejo de procedimientos y protocolos de psicologia institucional.

M. Reportar al jefe inmediato a través de informes mensuales, trimestrales, semestrales
y anuales de las actividades programadas en el POA.

N. Cumplir con las demds obligaciones laborales que establezca el Reglamento Interno
de Trabajo y demas normativas vigentes.

O. Participar en la elaboracion y desarrollo de programas de promocién y prevencion
para mejorar la atencidon en salud psicolégica de los usuarios.

P. Velar por la consecucién oportuna de los recursos necesarios, por la racional
utitizacion de los disponibles y custodia de los demas bienes a su cargo.

Q. Supervisar los programas asignados por la Jefatura (actividades eventuales o
temporales).

R. Asumir los retos y cambios que la dinamica del proceso salud enfermedad de la
poblacion y el Sistema Nacional de Salud le presente y que contribuyan al desarrollo
humano sostenible.

S. Ofras actividades que le sean asignadas por el jefe inmediato de acuerdo a sus

funciones y cargo.

CLAUSULA SEXTA:

Forma, periodo y lugar de pago.

Al Trabajador se le cancelara su salario en la TESORERIA INSTITUCIONAL a través de la
Pagaduria, por medio de cuotas mensuales del valor de UN MIL SEISCIENTOS 00/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $1600.00) a mas tardar el Gltimo
dia habil de cada mes laborado, segun lo que establece el Art. 32 del Reglamento Interno de
Trabajo del Instituto y se le efectuaran ios descuentos de ley correspondientes.

Asi mismo la TESORERIA INSTITUCIONAL a través de la Pagaduria, cancelara al
Trabajador el pago de las prestaciones de ley y adicionales que establece el Reglamento
Interno de Trabajo del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial.

CLAUSULA SEPTIMA:

Consecuencias Juridicas por Incumplimiento de Contrato.

Por falta de cumplimiento, deficiencia o cualquier negligencia en la prestacién de los
servicios que en virtud del presente contrato se le encomiendan al Trabajador, el Instituto

aplicara las disposiciones pertinentes, contenidas en el Reglamento Interno de Trabajo del
Esta ¢5 una versign publica del documento original de conformidad con el art, 24 y 30 de la LAJP. 4
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Instituto, asi como el Art. 50 del Cédigo de Trabajo y de las demas normas juridicas
aplicables.

CLAUSULA OCTAVA:

Compromiso del trabajador.

El Trabajador se compromete a cumplir los principios, deberes y obligaciones estipuladas en
el marco legal que rigen sus funciones y responsabilidades.

EN FE DE LO CUAL firmamos el presente contrato, en la ciudad de San Salvador, el dia
dieciocho del mes de abril del afic dos mil dieciséis.

RAFAEL ANTONIO COTO LOPEZ ]
PRESIDENTE

RACL/KBVR /JFGH

Esta es una version piblica del documento original de conformidad con el art. 24 y 30 de la LAIP. 5
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INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL

REPUBLICA DE EL SALVADOR, EL SALVADOR, C.A.

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO N° 936/2016

RAFAEL ANTONIO COTO LOPEZ, mayor de edad, Profesor, del domicilic de San
Salvador, actuando en su calidad de DIRECTOR PRESIDENTE y Representante Legal del
INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL, segin Acuerdo Ejecutivo
No.78, de fecha once de junio de dos mil catorce, en el cual el Sefor Presidente de la
Replblica, lo nombra como Director Presidente del Consejo Directivo del Instituto, siendo
ésta, una Institucién Oficial Auténoma de Derecho Publico, de este domicilio, creada por
Decreto Legislativo Nimero 485, publicado en el Diario Oficial Namero 236, Tomo Numero
377, de fecha 18 de diciembre de 2007, con Numero de Identificaciéon Tributaria CERO
SEISCIENTOS CATORCE - DOSCIENTOS VEINTIUN MIL CIENTO SIETE - CIENTOQ TRES
- SIETE, que en lo sucesivo se denominara “EL ISBM o EL INSTITUTO", por una parte; y
por otra |G ocrcro femenino, de veintiocho afios de edad, soltera,
Estudiante, salvadorefia por nacimiento, del domicilio de Quezaltepeque, con residencia en
B Dcpartamento de La Libertad, con Documento Unico de tdentidad Nimero
B < <dico en San Salvador, [IEEIEIEGNEEEEEE . G .icn
en el presente instrumento se denominara “La Trabajadora”, ambos convienen celebrar el
siguiente Contrato Individual de Trabajo sujeto a las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA:

Documentos personales de la trabajadora.

N°® de NUP ]
N° de NIT e
N° de ISSS e

Esta es una version publica del documento original de conformidad con el art. 24 v 30 de Ia LAIP, i
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CLAUSULA SEGUNDA:

Datos Generales de la Contratacién.

Periodo de Contratacién

Horario de Trabajo

Cifra Presupuestaria

Unidad Presupuestaria

Linea de Trabajo
Cargo

Lugar de prestacion del
servicio

Salario

Indefinido.

De Ilunes a viemnes en jornada de 8 horas
laborales diarias y sabado en
jornada de 4 horas laborales.

El horaric de trabajo estard distribuido en
tiempo efectivo desde las 6:00 am. hasta las
6:00 p.m., segun ia Programacién Mensual de la
Division de Servicios de Salud.

Este horario podra estar sujeto a cambios de conformidad
a las necesidades de los servicios, los cuales seran
autorizados por la Presidencia del ISBM en cumplimiento
del Art. 25 del Reglamento Interno, inclusive la
modificacién del dia de descanso semanal. El periodo de
vacaciones sera de quince dias consecutivos los cuales
seran otorgados y remunerados después de un

afo de servicio.
2016-3107-3-02-01-21-2

02 PRESTACION DE LOS SERVICIOS MEDICOS
HOSPITALARIOS

01 SERVICIOS MEDICOS Y HOSPITALARIOS
PROFESIONAL EN RADIOLOGIA

La Trabajadora prestard sus servicios en el Centro
Odontolégico del ISBM, ubicado en 9° Av Sur NUmero
106 Bo. La Merced San Miguel, departamento de San
Miguel, pero cuando las necesidades del servicio io
requieran y asi lo disponga su jefe inmediato, debera
desplazarse a donde sea requerido.

US §$725.00 (SETECIENTOS VEINTICINCO 00/100

Esta es una versi¢n piblica del documento original de conformidad con el art. 24 y 30 de la LAIP. 2
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DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA).

CLAUSULA TERCERA:

Normativa Juridica aplicable al Contrato.

La base legal aplicable al presente contrato es:
s (Cébdigo de Trabajo;
o Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial;
* Reglamento Interno de Trabajo del Instituto Salvadorefic de Bienestar Magisterial;
» Ley de Etica Gubernamental y

e demas leyes que le sean aplicables.

CLAUSULA CUARTA:
Del término de prueba.

La Trabajadora se compromete a prestar sus servicios al Instituto Salvadorefio de Bienestar
Magisterial, conforme al cargo, peri'odo y funciones que se le asignen. Los servicios
prestados por la Trabajadora, en los primeros treinta dias contados a partir de esta fecha, se
consideran a prueba; si transcurrido ese periodo, el servicio prestado no fuere satisfactorio

para el 1SBM, el contrato quedara sin efecto.

CLAUSULA QUINTA:

Funciones de la trabajadora.

La Trabajadora en su cargo de Técnico en Radioclogia e Imagen Magisterial del [SBM,
desarroliara las siguientes funciones:

A. Desarrollar, aplicar y respetar los sistemas de control interno que garanticen la
salvaguarda de los recursos institucionales, el cumplimiento de las normas,
procesos, politicas y la adecuada administracion de los recursos en general.

B. Atender al usuario con la boleta respectiva, registrarla, explicar el procedimiento y
suministrar la atencion en la toma del examen radiolégico e imagenes
correspondiente.

C. Colaborar con el personal de Salud y Administrativo del establecimiento en [a
elaboracion del plan operativo anual.

D. Llevar diariamente el control de las atenciones proporcionadas

Esta es una versidn publica del documento original de conformidad con el art. 24 y 30 de la LAIP. 3
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E. Revisar periédicamente el control de citas de examenes programados.

F. Llevar el control de los insumos, equipos e instrumentos utilizados en la atencion
Radiolégica e Imagenes del Centro correspondiente.

G. Asegurar el resguardo ordenadamente de los examenes realizados, habiéndolos
registrado en el sistema y libro de control de entrega de examen realizado al
usuario.

H. Reportar oportunamente al jefe inmediato las anormalidades en la prestacion del
servicio proponiendo alternativas de solucidon para mejorarlo y garantizar la
satisfaccion de los usuarios.

{. Participar en la elaboracion y desarrollo de programas de promocion y prevencion
para mejorar la saiud de los usuarios.

J. Establecer excelentes relaciones humanas dentro de cualquier contexto en el que
se desenvuelva.

K. Participar en investigaciones de tipo aplicado a sus conocimientos y funciones
para tratar de esclarecer las causas y soluciones a los problemas de salud de los
usuarios del area de influencia.

L. Cumplir con las demas obligaciones laborales que establezca el Reglamento
Interno de Trabajo y demas normas vigentes.

M. Participar en la elaboracién y desarrollo de programas de promocion y prevencion
para mejorar la atencion en el establecimiento de salud.

N. Realizar actividades como Administrador de Contrato u Orden de Compra, segtin
le sea requerido.

O. Velar por la consecucién oportuna de los recursos necesarios, por la racional
utilizacién de los disponibles y custodia de los demas bienes a su cargo.

P. Dar seguimiento a los pacientes que presenten hallazgos en el examen realizado.

Q. Asumir los retos y cambios que la dinamica del proceso salud enfermedad de la
poblacién y el Sistema Nacional de Salud le Presente y que contribuyan al
desarrolio humano sostenible.

R. Ofras funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato de acuerdo a sus
funciones y cargo.

CLAUSULA SEXTA:

Esta es una version publica del documento original de conformidad con el art. 24 y 30 de la LAIP. 4
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Forma, periodo y lugar de pago.

A la Trabajadora se le cancelara su salario en la TESORERIA INSTITUCIONAL a través de
la Pagaduria, por medio de cuotas mensuales del valor de SETECIENTOS VEINTICINCO
00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $725.00) a mas tardar el
vltimo dia habil de cada mes laborado, segun lo que establece el Art. 32 del Reglamento

Interno de Trabajo del Instituto y se le efectuaran los descuentos de ley correspondientes.

Asi mismo la TESORERIA INSTITUCIONAL a través de la Pagaduria, cancelara a la
Trabajadora el pago de las prestaciones de ley y adicionales que establece el Reglamento
interno de Trabajo del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial.

CLAUSULA SEPTIMA:

Consecuencias Juridicas por Incumplimiento de Contrato.

Por falta de cumplimiento, deficiencia o cualquier negligencia en la prestacion de los
servicios que en virtud del presente contrato se le encomiendan a la Trabajadora, el Instituto
aplicara las disposiciones pertinentes, contenidas en el Reglamento Interno de Trabajo del
Instituto, asi como el Art. 50 del Cddigo de Trabajo y de las demas normas juridicas

aplicables.

CLAUSULA OCTAVA:

Compromiso de la trabajadora.

La Trabajadora se compromete a cumplir los principios, deberes y obligaciones estipuladas
en el marco legal que rigen sus funciones y responsabilidades.

EN FE DE LO CUAL firmamos el presente contrato, en la ciudad de San Salvador, el dia

dos del mes de mayo del afno dos mil dieciséis.

RAFAEL ANTONIO COTO LOPEZ
PRESIDENTE

RACL/KBVR /JFGH

Esta es una version publica del documento original de conformidad con el art. 24 y 30 de la LAIP. 5
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INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL

REPUBLICA DE EL SALVADOR, EL SALVADOR, C.A.

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO N° 935/2016

RAFAEL ANTONIO COTO LOPEZ, mayor de edad, Profesor, del domicilio de San
Salvador, actuando en su calidad de DIRECTOR PRESIDENTE y Representante Legal del
INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL, segun Acuerdo Ejecutivo
No.78, de fecha once de junio de dos mil catorce, en el cual el Sefior Presidente de la
Republica, lo nombra como Director Presidente del Consejo Directivo del Instituto, siendo
ésta, una Institucion Oficial Auténoma de Derecho Publico, de este domicilio, creada por
Decreto Legislativo NUmero 485, publicado en el Diario Oficial Nimero 236, Tomo Numero
377, de fecha 18 de diciembre de 2007, ¢con Numero de Identificacién Tributaria CERO
SEISCIENTOS CATORCE - DOSCIENTOS VEINTIUN MiL CIENTO SIETE - CIENTO TRES
- SIETE, que en lo sucesivo se denominara “EL ISBM o EL INSTITUTO", por una parte; y
por otra NN c:nero femenino, de veinticinco afios de edad, soltera,
Estudiante, salvadorefia por nacimiento, del domicilio de ||l con residencia en
Bo. Las Flores, Departamento de Chalatenango, con Documento Unico de Identidad
Namero || <xpedido en San Saivador, e |
B quien en el presente instrumento se denominard “La Trabajadora’, ambos
convienen celebrar el siguiente Contrato Individual de Trabajo sujeto a las siguientes

clausulas:

CLAUSULA PRIMERA:

Documentos personales de la trabajadora.

N° de NUP IR
N° de NIT e
N° de ISSS e

Esta es una versién piblica del documento original de conformidad con el art. 24 y 30 de la LAIP. 1
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CLAUSULA SEGUNDA:

Datos Generales de la Contratacion.

Periodo de Contratacién

Horario de Trabajo

Cifra Presupuestaria

Unidad Presupuestaria

Linea de Trabajo
Cargo

Lugar de prestacion del

servicio

Indefinido.

De Ilunes a viernes en jornada de 8 horas
laborales diarias y sabado en
jornada de 4 horas laborales.

El horario de trabajo estara distribuido en
tiempo efectivo desde las B8:00 am. hasta las
6:00 p.m., segun la Programacién Mensual de la
Division de Servicios de Salud.

Este horario podra estar sujeto a cambios de conformidad
a las necesidades de los servicios, los cuales seran
autorizados por la Presidencia del ISBM en cumplimiento
del Art. 25 del Reglamento Interno, inclusive la
modificacion del dia de descanso semanal. El periodo de
vacaciones sera de quince dias consecutivos los cuales
serdn otorgados y remunerados después de un

afo de servicio.
2016-3107-3-02-01-21-2

02 PRESTACION DE LOS SERVICIOS MEDICOS
HOSPITALARIOS

01 SERVICIOS MEDICOS Y HOSPITALARIOS
PROFESIONAL EN RADIOLOGIA

La Trabajadora prestara sus servicios en el Centro
Odontolégico de San Salvador, ubicado en 25 av. Norte y
Calle Gabriela Mistral N. 909 San Salvador, departamento
de San Salvador; pero cuando las necesidades del
servicio lo requieran y asi lo disponga su jefe inmediato,

debera desplazarse a donde sea requerido.

Esta es una versign publica del decumento original de conformidad con el art. 24 y 30 de la LAIP, 2
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Salario . US $725.00 (SETECIENTOS VEINTICINCO 00/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA).

CLAUSULA TERCERA:

Normativa Juridica aplicable al Contrato.

La base legal aplicable al presente contrato es:
e (Codigo de Trabajo; .
» Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial;
¢ Reglamento Interno de Trabajo del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial;
¢ Ley de Etica Gubernamental y

» demas leyes que le sean aplicables.

CLAUSULA CUARTA:
Del término de prueba.

La Trabajadora se compromete a prestar sus servicios al Instituto Salvadorefio de Bienestar
Magisterial, conforme al cargo, periodo y funciones que se le asignen. Los servicios
prestados por la Trabajadora, en los primeros treinta dias contados a partir de esta fecha, se
consideran a prueba; si transcurrido ese periodo, el servicio prestado no fuere satisfactorio

para el ISBM, el contrato quedara sin efecto.

CLAUSULA QUINTA:

Funciones de la trabajadora.

La Trabajadora en su cargo de Técnico en Radiologia e Imagen Magisterial del I1ISBM,
desarrollara las siguientes funciones:

A. Desarrollar, aplicar y respetar los sistemas de control interno que garanticen la
salvaguarda de los recursos institucionales, el cumplimiento de las normas,
procesos, politicas y la adecuada administracién de los recursos en general.

B. Atender al usuario con la boleta respectiva, registrarla, explicar el procedimiento y
suministrar la atencién en la toma del examen radioldégico e imagenes
correspondiente.

C. Colaborar con el personal de Salud y Administrativo del establecimiento en la
elaboracién del plan operativo anual.

Esta es una versién publica del documento original de conformidad con el art. 24 y 30 de la LAIP. 3
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D. Llevar diariamente el control de las atenciones proporcionadas

E. Revisar periédicamente el control de citas de examenes programados.

F. Llevar el control de los insumos, equipos e instrumentos utilizados en la atencién
Radiologica e Imagenes del Centro correspondiente.

G. Asegurar el resguardo ordenadamente de los examenes realizados, habiéndolos
registrado en el sistema y libro de control de entrega de examen realizado al
usuario.

H. Reportar oportunamente al jefe inmediato las anormalidades en la prestacién del
servicio proponiendo alternativas de solucién para mejorarlo y garantizar la
satisfaccidn de los usuarios.

|. Participar en |a elaboracién y desarrollo de programas de promocién y prevencion
para mejorar la salud de los usuarios.

J. Establecer excelentes relaciones humanas dentro de cualquier contexto en el que
se desenvuelva.

K. Participar en investigaciones de tipo aplicado a sus conocimientos y funciones
para tratar de esclarecer las causas y soluciones a los problemas de salud de los
usuarios del area de influencia.

L. Cumplir con las demas obligaciones laborales que establezca el Reglamento
Interno de Trabajo y demas normas vigentes.

M. Participar en la elaboracién y desarrollo de programas de promocion y prevencion
para mejorar {a atencién en el establecimiento de salud.

N. Realizar actividades como Administrador de Contrato u Orden de Compra, segun
le sea requerido.

O. Velar por la consecucién oportuna de los recursos necesarios, por la racional
utilizacién de los disponibles y custodia de los demas bienes a su cargo.

P. Dar seguimiento a los pacientes que presenten hallazgos en el examen realizado.

Q. Asumir los retos y cambios que la dinamica del proceso salud enfermedad de la
poblacion y el Sistema Naciona! de Salud le Presente y que contribuyan al
desarrollo humano sostenible.

R. Ofras funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato de acuerdo a sus
funciones y cargo.

CLAUSULA SEXTA:

- Esta es una versién puiblica del documento original de conformidad con el art. 24 y 30 de la LAIP, 4
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Forma, periodo y lugar de pago.

A la Trabajadora se le cancelara su salaric en la TESORERIA INSTITUCIONAL a través de
la Pagaduria, por medio de cuotas mensuales del valor de SETECIENTOS VEINTICINCO
00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $725.00) a mas tardar el

ultimo dia habil de cada mes laborado, segun lo que establece el Art. 32 del Reglamento

Interno de Trabajo del Instituto y se le efectuaran los descuentos de ley correspondientes.

Asi mismo la TESORERIA INSTITUCIONAL a través de la Pagaduria, cancelara a la
Trabajadora el pago de las prestaciones de ley y adicionales que establece el Reglamento

Interno de Trabajo del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial.

CLAUSULA SEPTIMA:

Consecuencias Juridicas por Incumplimiento de Contrato.

Por falta de cumplimiento, deficiencia o cualquier negligencia en la prestacion de los
servicios que en virtud del presente contrato se le encomiendan a la Trabajadora, el Instituto
aplicara las disposiciones pertinentes, contenidas en el Reglamento Interno de Trabajo del
Instituto, asi como el Art. 50 del Cadigo de Trabajo y de las demas normas juridicas

aplicables.

CLAUSULA OCTAVA:

Compromiso de la trabajadora.

La Trabajadora se compromete a cumplir los principios, deberes y obligaciones estipuladas

en el marco legal que rigen sus funciones y responsabilidades.

EN FE DE LO CUAL firmamos el presente contrato, en la ciudad de San Salvador, el dia

dos del mes de mayo del afio dos mil dieciséis.

RAFAEL ANTONIO COTO LOPEZ
PRESIDENTE |

RACL/KBVR /JFGH

Esta es una version piblica del documento original de conformidad con el art. 24 y 30 de la LAIP. 5
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INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL

REPUBLICA DE EL SALVADOR, EL SALVADOR, C.A.

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO N° 878/2016

RAFAEL ANTONIO COTO LOPEZ, mayor de edad, Profesor, del domicilio de San
Salvador, actuando en su calidad de DIRECTOR PRESIDENTE y Representante Legal del
INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL, segin Acuerdo Ejecutivo
No.78, de fecha once de junio de dos mil catorce, en el cual el Sefor Presidente de la
Republica, 1o nombra como Director Presidente del Consejo Directivo del Instituto, siendo
ésta, una Institucion Oficial Auténoma de Derecho Publico, de este domicilio, creada por
Decreto Legislativo Numero 485, publicado en el Diario Oficial Numero 236, Tomo NUmero
377, de fecha 18 de diciembre de 2007, con Numero de Identificacién Tributaria CERO
SEISCIENTOS CATORCE - DOSCIENTOS VEINTIUN MIL CIENTO SIETE - CIENTO TRES
- SIETE, que en lo sucesivo se denominara “EL ISBM o EL INSTITUTQ", por una parte; y
por otra || 3<nero masculino, de treinta afios de edad, Casado, Dr.
En Medicina, salvadorefio por nacimiento, del domicilio de Sonsonate, con residencia en
B Dcpartamento de Sonsonate, con Documento Unico de Identidad Numero
. -xocdido en Santa Tecla, o |GGG cui-n
en el presente instrumento se denominara “El Trabajador’, ambos convienen celebrar el

siguiente Contrato Individual de Trabajo sujeto a las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA:

Documentos personales del trabajador.

N° de NUP .
N° de NIT e
N° de ISSS e

Esta es una versién piblica del documento original de conformidad con el art. 24 y 30 de la LAIP. 1
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CLAUSULA SEGUNDA:

Datos Generales de la Contratacion.

Periodo de Contratacion

Horario de Trabajo

Cifra Presupuestaria

Unidad Presupuestaria

Linea de Trabajo
Cargo

Lugar de prestacion del

servicio

Indefinido.

De lunes a viernes en jornada de 8 horas
laborales diarias y sabado en
jornada de 4 horas laborales.

El horario de trabajo estara distribuido en
tiempo efectivo desde las 6:00 am. hasta las
6:00 p.m., segin la Programacién Mensual de la
Divisién de Policlinicos y Consultorios Magisteriales.

Este horario podra estar sujeto a cambios de conformidad
a las necesidades de los servicio, los cuales seran
autorizados por la Presidencia del ISBM en cumplimiento
del art. 25 del Reglamento Interno, inclusive la
meodificacion del dia de descanso semanal. El periodo de
vacaciones sera de quince dias consecutivos los cuales
seran otorgados y remunerados después de wun
ano de servicio.

2016-3107-3-02-01-21-2

02 PRESTACION DE LOS SERVICIOS MEDICOS
HOSPITALARIOS

01 SERVICIOS MEDICOS Y HOSPITALARIOS
MEDICO MAGISTERIAL

El Trabajador prestara sus servicios en el Policlinico
Magisterial del ISBM, ubicadeo 4 Avenida Norte # 4-10,
municipio de Santa Tecla, departamento de La Libertad;
pero cuando las necesidades del servicio lo requieran y
asi lo disponga su jefe inmediato, debera desplazarse a
donde sea requerido.

Los cambios de horarios asi como las actividades en

Esta es una versién piblica del documento original de conformidad con el art. 24 y 30 de la LAIP. 2
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horarios extraordinarios, y/o de trasiados del personal,

podran realizarse a iniciativa del Director Presidente,
del Jefe de la Division de Policlinicos y Consultorios
Magisteriales a propuesta del Coordinador Administrativo
del Policlinico Magisterial. Y seran autorizados por la
presidencia del ISBM.

Salario ~US $1100.00 00/100 (UN MIL CIEN DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA).

CLAUSULA TERCERA:

Normativa Juridica aplicable al Contrato.

La base legal aplicable al presente contrato es:
o (Cobdigo de Trabajo;
* Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial;
+ Reglamento Interno de Trabajo del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial;
¢ Ley de Etica Gubernamental y

*» Demas leyes que le sean aplicables.

CLAUSULA CUARTA:

Del término de prueba.

El T'rabajador se compromete a prestar sus servicios al Instituto Salvadorefio de Bienestar
Magisterial, conforme al cargo, periode y funciones que se le asignen. Los servicios
prestados por el trabajador, en los primeros treinta dias contados a partir de esta fecha, se
consideran a prueba; si transcurrido ese periodo, el servicio prestado no fuere satisfactorio

para el ISBM, el contrato quedara sin efecto.

CLAUSULA QUINTA:

Funciones del Trabajador.

El Trabajador en su cargo de Médico de Atencion Primaria de Salud del ISBM, desarrollara
las siguientes funciones:

A. Practicar examenes de medicina general basado en la clinica médica, formular

diagnosticos y prescribir el tratamiento que debe seguirse, para la recuperacion de la

enfermedad o la urgencia que afecta al usuario.
Esta es una versién publica del documento original de conformidad con el art. 24 y 30 de la LAIP. 3
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B.

©czEr X

Prescribir y/o realizar procedimientos especiales para ayudar a definir el diagnéstico
y/o el manejo de los usuarios, segun el caso.

Formular, dosificar y ordenar el suministro de medicamentos de manera pertinente.
Realizar control médico periédico de manera pertinente a los usuarios en
observacién, para corregir tratamiento y definir su recuperacién.

Reportar a las autoridades competentes las enfermedades definidas como de
notificacion obligatoria para realizar la debida vigilancia epidemiolégica en todas
aquellas situaciones que sean factor de riesgo para la poblacién evitando la
propagacion o contaminacion ambiental.

Participar en la elaboracidén y desarrollo de programas de promocién y prevencion
para mejorar la salud de la comunidad.

Reportar oportunamente al superior inmediato las anormalidades en la prestacion del
servicio proponiendo alternativas de solucidon para mejorarlo y garantizar la
satisfaccion de los usuarios.

Participar en investigaciones de tipo aplicado a sus conocimientos y funciones para
tratar de esclarecer las causas y soluciones a los problemas de salud de la
comunidad del area de influencia.

Velar por la consecucidn oportuna de los recursos necesarios, por la racional
utilizacién de los disponibles y custodia de los demas bienes a su cargo,
manteniendo el servicio habilitado para la atencién oportuna y debida del usuario.
Responder por el pertinente registro clinico, por la legalidad de los soportes de su
competencia y del personal a su cargo, con el debido y completo diligenciamiento, el
refrendado y el sellado para garantizar |a calidad de la histeria clinica.

Examinar fisicamente al maestro.

Elaborar un plan de tratamiento personalizado para cada maestro atendido.
Prescribir medicamentos indicados a la patologia de cada maestro.

Indicar la practica de examenes de labeoratoric a los maestros.

Referir a los maestros a otros servicios o especialistas que puedan tratar su
patologia especifica.

Actualizar el expediente del maestro atendido, con todos los detalles para un mejor
control de su tratamiento.

Referir a los usuarios de manera oportuna a otro especialista en los Policlinicos
Magisteriales o a los especialistas contratados por el ISBM.

Esta es una versi¢n piblica del documento original de conformidad con el art. 24 y 30 de la LAIP. 4
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R. Realizar entrevista al maestro, conocer los sintomas de su padecimiento y los
factores ambientales que infieren en él.

Analizar el record de los maestros asi como sus examenes previos.

Enunciar un diagnéstico presuntivo.

Elaborar un plan de tratamiento personalizado para cada maestro atendido.
Prescribir medicamentos indicados a |a patologia de cada maestro.

. Indicar la practica de examenes de laboratorio a los maestros.

X s < cHdw

Referir a los maestros a otros servicios o especialistas que puedan tratar su

patologia especifica.

<

Actualizar el expediente del maestro atendido, con todos los detalles para un mejor,

control de su tratamiento.

Z. Supervisar a los programas asignados por la jefatura (actividades eventuales o
temporales).

AA Ejercer la regencia que sea necesaria a nivel institucional en los policlinicos y
consultorios institucionales.

BB.Cumplir con las demas obligaciones laborales que establezca el Reglamento Interno

de Trabajo y demas normativas vigentes.

CLAUSULA SEXTA:

Forma, periodo y lugar de pago.

Al Trabajador se le ¢ancelara su salario en la TESORERIA INSTITUCIONAL a través de la
Pagaduria, por medio de cuotas mensuales del valor de UN MIL CIEN 00/100 DOLARES DE
LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $1100.00) a mas tardar el tltimo dia habil de
cada mes laborado, segtin lo que establece el Art. 32 del Reglamento Interno de Trabajo del

Instituto y se le efectuaran fos descuentos de ley correspondientes.

Asi mismo la TESORERIA INSTITUCIONAL a través de la Pagaduria, cancelara al
trabajador el pago de las prestaciones de ley y adicionales que establece el Reglamento
Interno de Trabajo del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial.

CLAUSULA SEPTIMA:

Consecuencias Juridicas por Incumplimiento de Contrato.

Por faita de cumplimiento, deficiencia o cualquier negligencia en la prestacion de los
servicios que en virtud del presente contrato se le encomiendan al trabajador, el Instituto
aplicara las disposiciones pertinentes, contenidas en el Reglamento Interno de Trabajo del

Esta es una version publica del documento original de conformidad con el art. 24 y 30 de la LAIP. 5
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Instituto, asi como el Art. 50 del Cddigo de Trabajo y de las demas normas juridicas

aplicables.

CLAUSULA OCTAVA:

Compromiso del trabajador.

El Trabajador se compromete a cumplir los principios, deberes y obligaciones estipuladas en

el marco legal que rigen sus funciones y responsabilidades.

EN FE DE LO CUAL firmamos el presente contrato, en la ciudad de San Salvador, el dia

cuatro del mes de enero del afio dos mil dieciséis.

RAFAEL ANTONIO COTO LOPEZ
PRESIDENTE

RACL/KBVR/ABML

Esta es una version publica del documento original de conformidad con el art. 24 y 30 de la LAIP. 6
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INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL

REPUBLICA DE EL SALVADOR, EL SALVADOR, C.A.

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO N° 961/2016

RAFAEL ANTONIO COTO LOPEZ, mayor de edad, Profesor, del domicilio de San Salvador,
actuando en su calidad de DIRECTOR PRESIDENTE y Representante Legal del
INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL, segin Acuerdo Ejecutivo
No.78, de fecha once de junio de dos mil catorce, en el cual el Sefor Presidente de la
Republica, lo nombra como Director Presidente del Consejo Directivo del Instituto, siendo
ésta, una Institucidn Oficial Autdbnoma de Derecho Publico, de este domicilio, creada por
Decreto Legislativo Numero 485, publicado en el Diario Oficial Numero 236, Tomo Numero
377, de fecha 18 de diciembre de 2007, con Numero de Identificacién Tributaria CERO
SEISCIENTOS CATORCE - DOSCIENTOS VEINTIUN MIL CIENTO SIETE - CIENTO TRES
- SIETE, que en lo sucesivo se denominara “EL ISBM o EL INSTITUTO", por una parte; y
por otra | IIEIEIEGNGGEGEE o¢<ro femenino, de treinta y ocho afios de edad, soltera,
Dra. En Medicina, salvadorefia por nacimiento, del domicilio de San Salvador, con
residencia en |l departamento de San Salvador, con Documento Unico de
Identidad Nimero | <xpedido en Antiguo Cuscatlan, |G
I cuich en el presente instrumento se denominara “La Trabajadora”, ambos
convienen celebrar el siguiente Contrato Individual de Trabajo sujeto a las siguientes

clausulas:

CLAUSULA PRIMERA:

Documentos personales de la Trabajadora.

N° de NUP I
N° de NIT e
N° de ISSS ]

Esta es una version Publica del documento original de Conformidad en el Art. 24 v 30 de la LAIP. 1
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CLAUSULA SEGUNDA:

Datos Generales de la Contratacion.

Periodo de Contratacién

Horario de Trabajo

Cifra Presupuestaria

Unidad Presupuestaria

Linea de Trabajo
Cargo

Lugar de prestacion del

servicio

Indefinido.

De Ilunes a viernes en jomnada de 4 horas
laborales diarias y sabado en
jornada de 2 horas iaborales.

El  horario de ftrabajo estarda distribuido en

tiempo efectivo desde las 6:00 am. hasta las
6:00 p.m., segin la Programacion Mensual de la
Division de Policlinicos y Consultorios Magisteriales.

Este horario podra estar sujeto a cambios de conformidad
a las necesidades de los servicio, los cuales seran
autorizados por la Presidencia del ISBM en cumplimiento
del art. 25 del

modificacién del dia de descanso semanal. El periodo de

Reglamento Interno, inclusive la
vacaciones serd de quince dias consecutivos los cuales
seran otorgados y remunerados después de un

afo de servicio.
2016-3107-3-02-01-21-2

02 PRESTACION DE LOS SERVICIOS MEDICOS
HOSPITALARIOS

01 SERVICIOS MEDICOS Y HOSPITALARIOS
Medico Especialista

La Trabajadora prestara sus servicios en el Policlinico del
ISBM, ubicado en Colonia médica, Boulevard Doctor
Héctor Silva, Pasaje Doctor Mario Romero Alvergue, #
134, municipio de San Salvador, departamento de San
Salvador; pero cuando las necesidades del servicio lo
requieran y asi lo disponga su jefe inmediato, debera
desplazarse a donde sea requerido.

Los cambios de horarios asi como las actividades en

Esta es una version Publica del documento original de Conformidad en el Art. 24 y 30 de Ia LAIP, 2
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horarios extracrdinarios, y/o de traslados del personal,

podran realizarse a iniciativa del Director Presidente,
del Jefe de la Divisibn de Policlinicos y Consultorios
Magisteriales a propuesta del Coordinador Administrativos
de Policlinicos y Consultorios Magisteriales. Y seran
autorizados por la Presidencia del ISBM,

Salario US $625.00 00/100 (SEISCIENTOS VEINTICINCO
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA).

CLAUSULA TERCERA:

Normativa Juridica aplicable al Contrato.

La base legal aplicable al presente contrato es:
o Cddigo de Trabajo;
* Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial;
+ Reglamento Interno de Trabajo del Instituto Salvadorefic de Bienestar Magisterial;
¢ Ley de Etica Gubernamental y

o Demas leyes que le sean aplicables.

CLAUSULA CUARTA:

Del término de prueba.

La Trabajadora se compromete a prestar sus servicios al Instituto Salvadorefic de Bienestar
Magisterial, conforme al cargo, periodo y funciones que se le asignen. Los servicios
prestados por la Trabajadora, en los primeros treinta dias contados a partir de esta fecha, se
consideran a prueba; si transcurrido ese periodo, el servicio prestado no fuere satisfactorio
para el ISBM, el contrato quedara sin efecto.

CLAUSULA QUINTA:

Funciones de la Trabajadora.

La Trabajadora en su cargo de Medico Psiquiatra del ISBM, desarrollara las siguientes
funciones:
A. Atencidn de consulta especializada en psiquiatria, para la recuperaciéon de los
problemas de salud mental, crénica 0 de emergencia que afecta al usuario (a).
B. Indicar examenes orientados a determinar el diagnéstico adecuado de salud mental y

Esta es una versién Piblica del documento original de Conformidad en el Art. 24 v 30 de la LAIP. 3
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prescribir el tratamiento de eleccién.

C. Prescribir y/o realizar procedimientos especiales para definir el diagnostico.
D. Indicar, dosificar y ordenar la administracién de medicamentos necesarios, para la
| patologia diagnosticada.

E. Realizar seguimiento y control a los usuarios con diferentes patologias de salud
mental, que necesiten la intervencion del psiquiatra.

F. Actualizar datos médicos y revisién de examenes anteriores.

G. Otras que le establezcan Ias leyes y normativas aplicables.

H. Cumplir con las demas obligaciones laborales que establezca el Reglamento interno
de Trabajo y demas normativas vigentes.

I. Desarrollar la actividad de Administracién de Contrato y/o Caja Chica, segun lo
establecido por la ley.

CLAUSULA SEXTA:

Forma, periodo y lugar de pago.

A la Trabajadora se le cancelara su salario en la TESORERIA INSTITUCIONAL a través de
la Pagaduria, por medio de cuotas mensuales del valor de SEISCIENTOS VEINTICINCO
00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $625.00) a mas tardar el
ultimo dia habil de cada mes laborado, segun lo que establece el Art. 32 del Reglamento
Interno de Trabajo del Instituto y se le efectuaran los descuentos de ley correspondientes.

Asi mismo la TESORERIA INSTITUCIONAL a través de la Pagaduria, cancelara a la
Trabajadora el pago de las prestaciones de ley y adicionales que establece el Reglamento
Interno de Trabajo del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial.

CLAUSULA SEPTIMA:
Consecuencias Juridicas por Incumplimiento de Contrato.

Por falta de cumplimiento, deficiencia o cualquier negligencia en la prestacién de los
servicios que en virtud del presente contrato se le encomiendan a la Trabajadora, el Instituto
aplicara las disposiciones pertinentes, contenidas en el Reglamento Interno de Trabajo del
Instituto, asi como el Art. 50 del Cédigo de Trabajo y de las demas normas juridicas
aplicables.

Esta es una version Pitblica del documento original de Conformidad en el Art. 24 y 30 de la LAIP. 4
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CLAUSULA OCTAVA:

Compromiso de la Trabajadora.

La Trabajadora se compromete a cumplir los principios, deberes y obligaciones estipuladas
en el marco legal que rigen sus funciones y responsabilidades.

EN FE DE LO CUAL firmamos el presente contrato, en la ciudad de San Salvador, el dia
ocho del mes de agosto del afio dos mil dieciséis.

RAFAEL ANTONIO COTO LOPEZ
PRESIDENTE

RACL/KBVR/JFGH

Esta es una version Piiblica del documento original de Conformidad en el Art. 24 y 30 de la LAIP. 5
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INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL

REPUBLICA DE EL SALVADOR, EL SALVADOR, C. A.

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO N° 965/2016

RAFAEL ANTONIO COTO LOPEZ, mayor de edad, Profesor, del domicilio de San
Salvador, actuando en su calidad de DIRECTOR PRESIDENTE y Representante Legal del
INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL, segin Acuerdo Ejecutivo
No.78, de fecha once de junio de dos mil catorce, en el cual el Sefior Presidente de la
Republica, lo nombra como Director Presidente del Consejo Directivo del Institutb, siendo
ésta, una Institucion Oficial Autdénoma de Derecho Publico, de este domicilio, creada por
Decreto Legislativo Numero 485, publicado en el Diario Oficial Numero 236, Tomo Numero
377, de fecha 18 de diciembre de 2007, con NUmero de ldentificacién Tributaria CERO
SEISCIENTOS CATORCE - DOSCIENTOS VEINTIUN MIL CIENTO SIETE - CIENTO TRES
- SIETE, que en lo sucesivo se denominara “EL ISBM o EL INSTITUTO’, por una parte; y
por otra | . c:rcro femenino, de treinta y cuatro afios de edad,
Divorciada, Dra. En Medicina, salvadorefia por nacimiento, del domicilio de San Salvador,
con residencia en . Departamento de San Salvador, con Documento Unico de
identidad Namero |, <xpcdido en San Salvador, ¢! | KGN
I ouich en el presente instrumento se denominara “La Trabajadora”, ambos
convienen celebrar el siguiente Contrato Individual de Trabajo sujeto a las siguientes

clausulas:
CLAUSULA PRIMERA:

Documentos personales del trabajador.

N° de NUP L]
N° de NIT ]
N° de I1SSS e

Esta es una versién Publica del documento original de Conformidad en el Art. 24 y 30 de la LAIP. 1
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CLAUSULA SEGUNDA:

Datos Generales de la Contratacion.

Periodo de Contratacion

Horario de Trabajo

Cifra Presupuestaria

Unidad Presupuestaria

Linea de Trabajo
Cargo

Lugar de prestacion del

servicio

Indefinido.

De lunes a viernes en jornada de 4 horas
laborales diarias y sabado en
jornada de 2 horas laborales.

El horaric de trabajo estard distribuido en
tiempo efectivo desde las 6:00 am. hasta las
6:00 p.m., segun la Programacién Mensual de la
Divisién de Policlinices y Consultorios Magisteriales.

Este horario podra estar sujeto a cambios de conformidad
a las necesidades de los servicio, los cuales seran
autorizados por la Presidencia del ISBM en cumplimiento
del art. 25 del Regiamento Interno, inclusive la
maodificacion del dia de descanso semanal. El periodo de
vacaciones sera de quince dias consecutivos los cuales
seran otorgados y remunerados después de un
ano de servicio.

2016-3107-3-02-01-21-2

02 PRESTACION DE LOS SERVICIOS MEDICOS
HOSPITALARIOS

01 SERVICIOS MEDICOS Y HOSPITALARIOS
MEDICO ESPECIALISTA (4 HORAS DIARIAS)

La Trabajadora prestara sus servicios en el Policlinico del
ISBM, ubicado en Avenida Quirino Chavez # 60 Frente a
Farmacias San Gabriel, municipio Apopa ( C ),
departamento de San Salvador; pero cuando las
necesidades del servicio lo requieran y asi lo disponga su
jefe inmediato, deberd desplazarse a donde sea
requerido.

Los cambios de horarios asi como las actividades en

Esta es una versién Publica del documento original de Conformidad en el Art. 24 y 30 de la LAIP, 2
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horarios extraordinarios, y/o de traslados del personal,

podran realizarse a iniciativa del Director Presidente, del
Jefe de la Divisibn de Policlinicos y Consultorios
Magisteriales a propuesta del Coordinador Administrativo
de Policlinicos y Consultorios Magisteriales. Y seran
autorizados por la Presidencia del ISBM.

Salario : US$625.00 (SEISCIENTOS VEINTICINCO 00/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA).
CLAUSULA TERCERA:

Normativa Juridica aplicable al Contrato.

La base legal aplicable al presente contrato es:
e Cddigo de Trabajo;
¢ Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial;
* Reglamento Interno de Trabajo del Instituto Salvadorenio de Bienestar Magisterial;
¢ Ley de Etica Gubernamental y

s demas leyes que le sean aplicables.

CLAUSULA CUARTA:

Del término de prueba.

La Trabajadora se compromete a prestar sus servicios al Instituto Salvadorefio de Bienestar
Magisterial, conforme al cargo, periodo y funciones que se le asignen. Los servicios
prestados por la trabajadora, en ios primeros treinta dias contados a partir de esta fecha, se
consideran a prueba,; si transcurrido ese periodo, el servicio prestado no fuere satisfactorio
para el ISBM, el contrato quedara sin efecto.
CLAUSULA QUINTA:
Funciones del Trabajador.
La Trabajadora en su cargo de Medico Internista del ISBM, desarrollara las siguientes
funciones:

A. Examinar, analizar a pacientes con problemas de Medicina Interna y practicar

examenes basado en la clinica médica, formular diagnésticos y prescribir el

tratamiento que debe seguirse.

Esta es una versién Piiblica del documento original de Conformidad en el Art. 24 y 30 de la LAIP. 3
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B.

S.

Prescribir y/o realizar procedimientos especiales para ayudar para ayudar a definir el
diagnostico y/o el manejo de los usuarios, segun el caso.

Formular, dosificar y ordenar el suministro de medicamentos de manera pertinente.
Realizar control médico de manera pertinente a los usuarios en observacion, para
corregir tratamiento y definir su recuperacion.

Participar en la elaboracién y desarrollo de programas de promocién y prevencién
para mejorar la salud de la comunidad.

Reportar al superior inmediatoe las anormalidades en la atencién del servicio
proponiendo alternativas de solucion para mejoralo y garantizar la satisfaccion de los
usuarios. .

Participar en investigacion de tipo aplicado a sus conocimientos y funciones para
tratar de esclarecer las causas y soluciones a los probiemas de salud de la
comunidad de! area de la influencia.

Velar por la consecucion oportuna del recurso necesario, por la racional utilizacién de
los disponibles y custodias de los demas bienes a su cargo, manteniendo el servicio
habilitado para la atencién oportuna y debida al usuario.

Responder por el pertinente registro clinico, por la legalidad de los soportes de su
competencia con el debido y completo sellado para garantizar la calidad de la historia
clinica.

Elaborar plan de tratamiento personalizado por el usuario.

Prescribir medicamentos de acuerdo a la patologia diagnosticada.

Indicar la practica de los examenes de laboratorio orientados para confirmar el
diagnostico clinico.

Referencia oportuna a otros servicios especializados, incluyendo hospitales que
puedan tratar s u patologia especifica.

Actualizar el expediente clinico, con todos los detalles para un mejor control de su
tratamiento.

Realizar entrevista al usuario, conocer los sintomas de su padecimiento y los
factores ambientales que infieren en él.

Analizar el registro de los examenes previos.

Cumplir con las obligaciones laborales que establezcan el Reglamento Interno de
Trabajo y demas normativas vigentes.

Elaborar el programa para las clinicas metabélicas de pacientes que lo ameriten.

Analizar las diferentes referencias a subespecialidades de su area.

Esta es una version Publica del documento original de Conformidad en el Art. 24 v 30 de la LAIP. 4
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T. Realizar evaluaciones cardiovasculares preoperatoria.

U. Participar en jornadas de actualizacion medica de su campo de especialidades para

los médicos magisteriales.

CLAUSULA SEXTA:

Forma, periodo y lugar de pago.

A la Trabajadora se le cancelara su salario en la TESORERIA INSTITUCIONAL a través de
la Pagaduria, por medio de cuotas mensuales del valor de SEISCIENTOS VEINTICINCO
00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $625.00) a mas tardar el
ultimo dia héabil de cada mes laborado, segln lo que establece el Art. 32 del Reglamento
Interno de Trabajo del Instituto y se ie efectuaran los descuentos de ley correspondientes.

Asi mismo la TESORERIA INSTITUCIONAL a través de la Pagaduria, cancelara al
trabajador el pago de las prestaciones de ley y adicionales que establece el Reglamento

Interno de Trabajo del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial.

CLAUSULA SEPTIMA:

Consecuencias Juridicas por Incumplimiento de Contrato.

Por falta de cumplimiento, deficiencia o cualquier negligencia en la prestacion de los
servicios que en virtud del presente contrato se le encomiendan a la trabajadora, el Instituto
aplicara las disposiciones pertinentes, contenidas en el Reglamento Interno de Trabajo del
Instituto, asi como el Art. 50 del Codigo de Trabajo y de las demas normas juridicas

aplicables.
CLAUSULA OCTAVA:

Compromiso del trabajador.

La Trabajadora se compromete a cumplir los principios, deberes y obligaciones estipuladas

en el marco legal que rigen sus funciones y responsabilidades.

EN FE DE LO CUAL firmamos el presente contrato, en la ciudad de San Salvador, el dia

ocho del mes de agosto del afio dos mil dieciséis.

RAFAEL ANTONIO COTO LOPEZ
PRESIDENTE
RACL/ KBVR /JFGH

Esta es una version Piblica del documento original de Conformidad en el Art. 24 y 30 de la LAIP. 5
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INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL

REPUBLICA DE EL SALVADOR, EL SALVADOR, C.A.

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO N° 968/2016

RAFAEL ANTONIO COTO LOPEZ, mayor de edad, Profesor, del domicilio de San
Salvador, actuando en su calidad de DIRECTOR PRESIDENTE y Representante Legal del
INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL, segun Acuerdo Ejecutivo
No.78, de fecha once de junio de dos mil catorce, en el cual el Sefior Presidente de la
Republica, lo nombra como Director Presidente del Consejo Directivo del Instituto, siendo
ésta, una Institucion Oficial Autonoma de Derecho Publico, de este domicilio, creada por
Decreto Legislativo Niomero 485, publicado en el Diario Oficial NOmero 236, Tomo Numero
377, de fecha 18 de diciembre de 2007, con Numero de identificacion Tributaria CERQO
SEISCIENTOS CATORCE - DOSCIENTOS VEINTIUN MIL CIENTO SIETE - CIENTO TRES
- SIETE, que en lo sucesivo se denominara “EL ISBM o EL INSTITUTO", por una parte; y
por otra | IEIEIINGNGGGEGEEE. o¢cro masculino, de cincuenta y ocho afios de edad,
soltero, Ing. Industrial, salvadorefio por nacimiento, del domicilio de Santa Tecla, con
residencia en |JJJ Departamento de La Libertad, con Documento Unico de
Identidad Numero |l <xpedido en Santa Tecla, NG
B cuicn en el presente instrumento se denominara “El Trabajador’, ambos
convienen celebrar el siguiente Contrato Individual de Trabajo sujeto a las siguientes

clausulas:

CLAUSULA PRIMERA:

Documentos personales del trabajador.

N° de NUP ]
N° de NIT e
N° de ISSS ]

Esta es una versién Piiblica del documento original de Conformidad en €] Art. 24 v 30 de la LAIP. 1
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BIENESTAR liAGISTERIAL

CONTRATO No. «ContratoAcuerdo 20110/2016

CLAUSULA SEGUNDA:

Datos Generales de la Contratacion.

Periodo de Contratacion

Horario de Trabajo

Cifra Presupuestaria

Unidad Presupuestaria

Linea de Trabajo

Cargo

Lugar de prestacion del
servicio

Salario

CLAUSULA TERCERA:

Indefinido.

De lunes a viemes en el horario de 8:00 am. a
4:00 p.m. el cual podra estar sujeto a cambios

de conformidad a las necesidades del servicio.
2016-3107-3-02-01-21-2
01 DIRECCION Y ADMINISTRACION INSTITUCIONAL

01 DIRECCION SUPERIOR Y ADMINISTRACION
JEFE DE SECCION

El Trabajador prestara sus servicios en Oficinas Centrales
del ISBM, ubicado en Calle Guadalupe # 1346 y 1350,
Colonia Médica San Salvador, departamento de San
Salvador; pero cuando las necesidades del servicio lo
requieran y asi lo disponga su jefe inmediato, debera

desplazarse a donde sea requerido.

US $1100.00 (UN MIL CIEN 00/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA).

Normativa Juridica aplicable al Contrato.

La base legal aplicable al presente contrato es:

¢ Codigo de Trabajo;

¢ Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial;

* Reglamento Interno de Trabajo del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial;

» Ley de Etica Gubernamental y

» demas leyes que le sean aplicables.

Esta es una version Publica del documento original de Conformidad en el Art. 24 y 30 de la LAIP, 2
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CLAUSULA CUARTA:

Del término de prueba.
El Trabajador se compromete a prestar sus servicios al Instituto Salvadorefio de Bienestar

Magisterial, conforme al cargo, periodo y funciones que se le asignen. Los servicios

prestados por la Trabajador, en los primeros treinta dias contados a partir de esta fecha, se

consideran a prueba; si transcurrido ese periodo, el servicio prestado no fuere satisfactorio

para el ISBM, el contrato quedara sin efecto.

CLAUSULA QUINTA:

Funciones del Trabajador.

El Trabajador en su cargo de Jefe de la Seccion de Mantenimiento del ISBM, desarrollara

las siguientes funciones:

A

moow

I om

- -

Elaborar el ptan anual operativo de Mantenimiento.

Planificar y calendarizar las actividades de }a seccion.

Elaborar requerimiento para las necesidades de |la seccion y el departamento.
Organizar y controlar bodega de materiales de construccién.

Practicar inspecciones en terreno para evaluar problemas o trabajos de gran
complejidad, relacionados con el mantenimiento, readecuacion o reparacién.
Elaborar y revisar especificaciones de materiales, repuestos y servicios.

Brindar asesoria técnica en materia de mantenimiento al nivel superior.

Organizar secciones de Mantenimiento.

Establecer mecanismos de evaluacidn y control.

Dirigir reuniones periédicamente, con el persenal subalterno.

Preparar y presentar periddicamente informes sobre su trabajo, a la Jefatura
inmediata.

Apoyar segln competencia técnica a la Divisibn de Operaciones segin se
requiera.

Cumplir con las demas obligaciones laborales que establezca el Reglamento
Interno y demas normativas vigentes. l

Desarrollar la actividad de Administrador de contrato segun lo establecido por la
ley LACAP.

Esta es una version Publica del documento original de Conformidad en el Art. 24 y 30 de la LAIP. 3
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CLAUSULA SEXTA:

Forma, periodo y lugar de pago.

Al Trabajador se le cancelara su salario en la TESORERIA INSTITUCIONAL a través de la
Pagaduria, por medio de cuotas mensuales del valor de UN MIL CIEN 00/100 DOLARES DE
LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $1100.00) a mas tardar el Gltimo dia habil de
cada mes laborado, segun lo que establece el Art. 32 del Reglamento Interno de Trabajo del
Instituto y se le efectuaran los descuentos de ley correspondientes.

Asi mismo la TESORERIA INSTITUCIONAL a través de la Pagaduria, cancelara al
Trabajador el pago de las prestaciones de ley y adicionales que establece el Reglamento
Interno de Trabajo del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial.

CLAUSULA SEPTIMA:

Consecuencias Juridicas por Incumplimiento de Contrato.

Por falta de cumplimiento, deficiencia o cualquier negligencia en la prestacién de los
servicios que en virtud del presente contrato se le encomiendan al Trabajador, el Instituto
aplicara las disposiciones pertinentes, contenidas en el Reglamento Interno de Trabajo del
Instituto, asi como el Art. 50 del Codigo de Trabajo y de las demas normas juridicas
aplicables.

CLAUSULA OCTAVA:

Compromiso del trabajador.

El Trabajador se compromete a cumplir los principios, deberes y obligaciones estipuladas en

el marco legal que rigen sus funciones y responsabilidades.

EN FE DE LO CUAL firmamos e! presente contrato, en la ciudad de San Salvador, el dia
quince del mes de agosto del afio dos mil dieciséis.

RAFAEL ANTONIO COTO LOPEZ
PRESIDENTE
RACL/KBVR /JFGH

Esta es una version Publica del documento original de Conformidad en el Art. 24 v 30 de la LAIP, 4
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INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL

REPUBLICA DE EL SALVADOR, EL SALVADOR, C. A.

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO N° 962/2016

RAFAEL ANTONIO COTO LOPEZ, mayor de edad, Profesor, del domicilio de San
Salvador, actuando en su calidad de DIRECTOR PRESIDENTE y Representante Legal del
INSTITUTO SALVADORERNO DE BIENESTAR MAGISTERIAL, segin Acuerdo Ejecutivo
No.78, de fecha once de junio de dos mil catorce, en el cual el Sefior Presidente de la
Republica, lo nombra como Director Presidente del Consejo Directivo del Instituto, siendo
ésta, una Institucion Oficial Autonoma de Derecho Plblico, de este domicilio, creada por
Decreto Legislativo Numero 485, publi;:ado en el Diario Oficial Niumero 236, Tomo Numero
377, de fecha 18 de diciembre de 2007, con Numero de Identificacién Tributaria CERO
SEISCIENTOS CATORCE - DOSCIENTOS VEINTIUN MIL CIENTO SIETE - CIENTO TRES
- SIETE, que en lo sucesivo se denominara “EL ISBM o EL INSTITUTQO", por una parte; y
por otra |GG o¢ncro masculino, de treinta y ocho afos de edad, soltero,
Estudiante,' salvadorefio por nacimiento, del domicilio de San Salvador, con residencia en
B D-p:rtamento de San Salvador, con Documento Unico de Identidad Numero
I --cido en Antiguo Cuscatlan, |GGG
quien en el presente instrumento se denominara “El Trabajador’, ambos convienen celebrar

el siguiente Contrato Individual de Trabajo sujeto a las siguientes clausulas:
CLAUSULA PRIMERA:

Documentos personales del trabajador.

N° de NUP ]
N° de NIT e
N° de ISSS ]

Esta es una versién Piblica del documento original de Conformidad en el Art. 24 y 30 de la LAIP. 1
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CONTRATO No. «ContratoAcuerdo_2011»/2016

CLAUSULA SEGUNDA:

Datos Generales de la Contratacion.

Periodo de Contratacion

Horaric de Trabajo

Cifra Presupuestaria

Unidad Presupuestaria

Linea de Trabajo
Cargo

Lugar de prestacion del

servicio

indefinido.

De Ilunes a viernes en jornada de 4 horas
laborales diarias y sabado en
jornada de 2 horas laborales.

El horaric de trabajo estara distribuido en
tiempo efectivo desde ias 6:00 am. hasta las
6:00 p.m., segun la Programacién Mensual de la
Divisién de Policlinicos y Consultorios Magisteriales.

Este horario podra estar sujeto a cambios de conformidad
a las necesidades de los servicio, los cuales seran
autorizados por la Presidencia del ISBM en cumplimiento
del art. 25 del Reglamento Interno, inclusive la
modificacion del dia de descanso semanal. Ei periodo de
vacaciones sera de quince dias consecutivos los cuales
seran otorgados y remunerados después de un

ano de servicio.
2016-3107-3-02-0%-21-2

02 PRESTACION DE LOS SERVICIOS MEDICOS
HOSPITALARIOS

01 SERVICIOS MEDICOS Y HOSPITALARIOS
MEDICO ESPECIALISTA (4 HORAS DIARIAS)

El Trabajador prestara sus servicios en los Policlinicos
del ISBM, ubicado en Kmt 11. Calle Panamericana, Casa
9, Frente a Super Selectos, Cantéon San Bartolomé para
cubrir llopango vy Soyapango, departamento de San
Salvador, municipic de San Salvador; pero cuando las
necesidades del servicio lo requieran y asi lo disponga su
jefe inmediato, deberd desplazarse a donde sea

requerido.

Esta es una versién Piblica del documento original de Conformidad en el Art. 24 y 30 de 1a LAIP. 2
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Los cambios de horarios asi como las actividades en

horarios extraordinarios, y/o de traslados del personal,
podran realizarse a iniciativa del Director Presidente, del
Jefe de la Divisidn de Policlinicos y Consultorios
Magisteriales a propuesta del Coordinador Administrativo
de Policlinicos y Consultorios Magisteriales. Y seran
autorizados por la Presidencia del ISBM.

Salario : US$625.00 (SEISCIENTOS VEINTICINCO  00/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA).
CLAUSULA TERCERA:

Normativa Juridica aplicable al Contrato.

La base legal aplicable al presente contrato es:
o Codigo de Trabajo;
o Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial;
¢ Reglamento Interno de Trabajo del Instituto Salvadorefic de Bienestar Magisterial;
» Ley de Etica Gubernamental y

 demas leyes que le sean aplicables.

CLAUSULA CUARTA:

Del término de prueba.

El Trabajador se compromete a prestar sus servicios al Instituto Salvadorefio de Bienestar
Magisterial, conforme al cargo, periodo y funciones que se le asignen. Los servicios
prestados por la trabajadora, en los primeros treinta dias contados a partir de esta fecha, se
consideran a prueba; si transcurrido ese pericdo, el servicio prestado no fuere satisfactorio
para el ISBM, el contrato quedara sin efecto.
CLAUSULA QUINTA:
Funciones del Trabajador.
El Trabajador en su cargo de Medico Internista del ISBM, desarrollard las siguientes
funciones:

A. Examinar, analizar a pacientes con problemas de Medicina Interna y practicar

examenes basado en la clinica médica, formular diagnosticos y prescribir el

tratamiento que debe seguirse.
Esta es una versién Piblica del documente original de Conformidad en el Art. 24 y 30 de la LAIP. 3
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BIENESTAR [AGISTERIAL CONTRATQ No. «ContratoAcuerdo_2011»/2076

B.

Prescribir y/o realizar procedimientos especiales para ayudar para ayudar a definir el
diagnéstico y/o el manejo de los usuarios, segun el caso.

Formular, dosificar y ordenar el suministro de medicamentos de manera pertinente.
Realizar control médico de manera pertinente a los usuarios en observacion, para
corregir tratamiento y definir su recuperacion.

Participar en la elaboracién y desarrollo de programas de promocion y prevencion
para mejorar la salud de ta comunidad.

Reportar al superior inmediato las anormalidades en la atencién del servicio
proponiendo alternativas de solucién para mejéralo y garantizar la satisfaccién de los
usuarios.

Participar en investigacion de tipo aplicado a sus conocimientos y funciones para
tratar de esclarecer las causas y soluciones a los problemas de salud de la
comunidad del area de la influencia.

Velar por la consecucion oportuna del recursc necesario, por la racional utilizaciéon de
los disponibles y custodias de los demas bienes a su cargo, manteniendo el servicio
habilitado para la atencién oportuna y debida al usuario.

Responder por el pertinente registro clinico, por la legalidad de los soportes de su
competencia con el debido y completo sellado para garantizar la calidad de la historia
clinica.

Elaborar plan de tratamiento personalizado por el usuario.

Prescribir medicamentos de acuerdo a la patologia diagnosticada.

Indicar la practica de los examenes de laboratorio orientados para confirmar el
diagnéstico clinico.

Referencia oportuna a otros servicios especializados, incluyendo hospitales que
puedan tratar s u patologia especifica.

Actualizar el expediente clinico, con todos los detalles para un mejor control de su
tratamiento.

Realizar entrevista al usuario, conocer los sintomas de su padecimiento y los
factores ambientales que infieren en él.

Analizar el registro de los examenes previos.

Cumplir con las obligaciones laborales que establezcan el Reglamento Interno de
Trabajo y demas normativas vigentes.

Elaborar el programa para las clinicas metabdlicas de pacientes que lo ameriten.

Analizar las diferentes referencias a subespecialidades de su area.

Esta es una version Publica del documento original de Conformidad en el Art. 24 y 30 de la LAIP. 4
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T. Realizar evaluaciones cardiovasculares preoperatoria.
U. Participar en jornadas de actualizacion medica de su campo de especialidades para

los médicos magisteriales.

CLAUSULA SEXTA:

Forma, periodo y lugar de pago.

Al Trabajador se le cancelara su salario en la TESORERIA INSTITUCEONAL a través de la
Pagaduria, por medio de cuotas mensuales del valor de SEISCIENTOS VEINTICINCO
00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $625.00) a mas tardar el
ultimo dia habil de cada mes laborado, segun lo que establece el Art. 32 del Reglamento
Interno de Trabajo del Instituto y se le efectuaran los descuentos de ley correspondientes.

Asi mismo la TESORERIA INSTITUCIONAL a través de la Pagaduria, cancelara al
trabajador el pago de las prestaciones de ley y adicionales que establece el Reglamento

Interno de Trabajo del Instituto Salvadorefo de Bienestar Magisterial.

CLAUSULA SEPTIMA:

Consecuencias Juridicas por Incumplimiento de Contrato.

Por falta de cumplimiento, deficiencia o cualquier negligencia en la prestacion de los
servicios que en virtud del presente contrato se le encomiendan a la trabajadora, el Instituto
aplicara las disposiciones pertinentes, contenidas en el Reglamento Interno de Trabajo del
Instituto, asi como e! Art. 50 del Cddigo -de Trabajo y de las demas normas juridicas

aplicables.
CLAUSUILLA OCTAVA:

Compromiso del trabajador.

El Trabajador se compromete a cumplir los principios, deberes y obligaciones estipuladas en

el marco legal que rigen sus funciones y responsabilidades.

EN FE DE LO CUAL firmamos el presente contrato, en la ciudad de San Salvador, el dia

ocho del mes de agosto del afio dos mil dieciséis.

RAFAEL ANTONIO COTO LOPEZ
PRESIDENTE

RACL/ KBVR /JFGH

Esta es una versién Pablica del documento original de Conformidad en el Art. 24 y 30 de la LATP. 5
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INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL

REPUBLICA DE EL SALVADOR, EL SALVADOR, C.A.

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO N° 967/2016

RAFAEL ANTONIO COTO LOPEZ, mayor de edad, Profesor, del domicilio de San
Salvador, actuando en su calidad de DIRECTOR PRESIDENTE y Representante Legal del
INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL, segun Acuerdo Ejecutivo
No.78, de fecha once de junio de dos mil catorce, en el cual el Sefior Presidente de la
RepL’Jinca,' lo nombra como Director Presidente del Consejo Directivo del Instituto, siendo
ésta. una Institucion Oficial Auténoma de Derecho Publico, de este domicilio, créada por
Decreto Legislativo Nimero 485, publicado en el Diario Oficial Numero 236, Tomo Numero
377, de fecha 18 de diciembre de 2007, con Numero de |dentificacion Tributaria CERO
SEISCIENTOS CATORCE - DOSCIENTOS VEINTIUN MIL CIENTO SIETE - CIENTO TRES
' - SIETE, que en lo sucesivo se denominara “EL ISBM o EL INSTITUTO?, por una parte; y
por otra . o nero femenino, de treinta y cinco afios de edad, soltera,
Estudi.ante, salvadorefia por nacimiento, del domicilioc de Ahuachapan, con residencia en
. Departamento de Ahuachapan, con Documento Unico de Identidad NUmero

I - pedido en San Salvador, P qicn

en el presente instrumento se denominara “La Trabajadora’, ambos convienen celebrar el

siguiente Contrato Individual de Trabajo sujeto a las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA:

Documentos personales del trabajador.

N° de NUP I
N° de NIT s
N° de ISSS T

Esta es una version Publica del documento original de Conformidad en el Art. 24 y 30 dela LATP. 1
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CLAUSULA SEGUNDA:

Datos Generales de la Contratacion.

Periodo de Contratacién

Horario de Trabajo

Cifra Presupuestaria

Unidad Presupuestaria

Linea de Trabajo

Cargo

Lugar de prestacion del
Servicio

Salario

CLAUSULA TERCERA:

Indefinido.

De lunes a viernes en el horario de 800 am. a
400 p.m. el cual podrd estar sujeto a cambios

de conformidad a las necesidades del servicio.
2016-3107-3-02-01-21-2
01 DIRECCION Y ADMINISTRACION INSTITUCIONAL

01 DIRECCION SUPERIOR Y ADMINISTRACION

COLABORADOR ADMINISTRATIVO |

La Trabajadora prestard sus servicios en Oficinas
Centrales del ISBM, ubicado en Calle Guadalupe # 1346
y 1350, Colonia Médica San Salvador, departamento de
San Salvador; pero cuando las necesidades del servicio
lo requieran y asi lo disponga su jefe inmediato, debera
desplazarse a donde sea requerido.

US $425.00 (CUATROCIENTOS VEINTICINCO 00/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA).

Normativa Juridica aplicable al Contrato.

La base legal aplicable al presente contrato es:

+ Cddigo de Trabajo;

» Lley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial;

¢ Reglamento Interno de Trabajo del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial;

e Ley de Etica Gubernamental y

+ demas leyes que le sean aplicables.

CLAUSULA CUARTA:

Esta es una version Publica del documento original de Conformidad en el Art. 24 v 30 de la LAIP. 2
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Del término de prueba.
La Trabajadora se compromete a prestar sus servicios al Instituto Salvadorefio de Bienestar

Magisterial, conforme al cargo, periodo y funciones que se le asignen. Los servicios
prestados por la Trabajadora, en los primeros treinta dias contados a partir de esta fecha, se
consideran a prueba; si transcurrido ese periodo, el servicio prestado no fuere satisfactorio

para el ISBM, el contrato quedara sin efecto.

CLAUSULA QUINTA:

Funciones del Trabajador.

La Trabajadora en su cargo de Colaborador de Desarrollo Humano del ISBM, desarrollara
las siguientes funciones:
A Apoyar en la recepcion y revision de licencias de personal y documentos para
la elaboracidon de planillas que corresponda a horas extras, dias de descanso, dias
de asueto, entre otros.
B. Colaborar con el ingreso y actualizacion del personal en el SIRH para la

elaboracién de planillas del personal de nuevo ingreso.

C. Apoyar en el registro y control de ingresos y salidas de documentos del
departamento. |
D. Apovyar en el control de beneficios y préstamos bancarios del personal.
E. Mantener comunicacion con la DINAF| del Ministerio de Hacienda para el

buen funcionamiento del SIRH o actualizaciones del mismo.
F. Apovar en el registro de los expedientes o archivos del personal.
G. Desarrollar la actividad de Administracion de Contrato y/o Caja Chica, segun

to establecido por la ley.
H. Cumplir con las demas obligaciones laborales que establezcan las normativas

vigentes y el Reglamento Interno de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA:

Forma, periodo y lugar de pago.

A la Trabajadora se le cancelara su salario en la TESORERIA INSTITUCIONAL a través de
la Pagaduria, por medio de cuotas mensuales del valor de CUATROCIENTOS
VEINTICINCO 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $425.00)
a mas tardar el ultimo dia habil de cadq mes laborado, segln {o que establece el Art. 32 del

Esta es una version Pablica del documento original de Conformidad en el Art. 24 y 30 de la LAIP. 3
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Reglamento Interno de Trabajo del Instituto y se le efectuaran los descuentos de ley

correspondientes.

Asi mismo la TESORERIA INSTITUCIONAL a través de la Pagaduria, cancelara a la
Trabajadora el pago de las prestaciones de ley y adicionales que establece el Reglamento
Interno de Trabajo del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial.

CLAUSULA SEPTIMA:

Consecuencias Juridicas por incumplimiento de Contrato.

Por falta de cumplimiento, deficiencia o cualquier negligencia en la prestacion de los
servicios que en virtud del presente contrato se le encomiendan a la Trabajadora, el Instituto
aplicara las disposiciones pertinentes, contenidas en el Reglamento interno de Trabajo del
Instituto, asi como el Art. 50 del Cédigo de Trabajo y de las demas normas juridicas
aplicables.

CLAUSULA OCTAVA:

Compromiso del trabajador.

La Trabajadora se compromete a cumplir los principios, deberes y obligaciones estipuladas

en el marco legal que rigen sus funciones y responsabilidades.

EN FE DE LO CUAL firmamos el presente contrato, en la ciudad de San Salvador, €l dia
quince del mes de agosto del afio dos mil dieciséis.

RAFAEL ANTONIO COTO LOPEZ
PRESIDENTE

RACL/KBVR /JFGH

Esta es una versién Publica del documento original de Conformidad en el Art. 24 y 30 de 1a LATP, 4
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INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL

REPUBLICA DE EL SALVADOR, EL SALVADOR, C. A.

CONTRATO DE PERSONAL DE TRABAJO INTERINO N°970/2016

RAFAEL ANTONIO COTO LOPEZ, mayor de edad, Profesor, del domicilio de San Salvador,
actuando en su calidad de DIRECTOR PRESIDENTE y Representante Legal del INSTITUTO
SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL, segin Acuerdo Ejecutivo No.78, de fecha
once de junio de dos mil catorce, en el cual ei Sefor Presidente de la Republica, lo nombra como
Director Presidente del Consejo Directivo del Instituto, siendo ésta, una Institucién Oficial
Auténoma de Derecho Publico, de este domicilio, creada por Decreto Legislativo Numero 485,
publicado en el Diario Oficial Namero 236, Tomo Nimero 377, de fecha 18 de diciembre de
2007, con NL’Jmero de Identificacion Tributaria CERO SEISCIENTOS CATORCE - DOSCIENTOS
VEINTIUN MIL CIENTO SIETE - CIENTO TRES - SIETE, que en lo sucesive se denominara “EL
ISBM o EL INSTITUTO” por una parte; y por otra || | | |} I quicn en e presente
instrumento se denominara “La Trabajadora Interina”, ambos convienen celebrar el Contrato de

Servicios Eventuales a plazo sujeto a las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA:

Datos personales de la Trabajadora Interina.

Nombre ]
Profesién : Dra. En Cirugia Dental
N° de NUP ]

N° de NIT ]

N° de DUI ]

N° de ISSS I

Esta es una versién Piblica del documento original de Conformidad en el Art. 24 v 30 de la LAIP. 1




BIENESTAR IJAGISTERIAL

x
CONTRATO No.«ContratoAcuerdo_2011»/2016

CLAUSULA SEGUNDA:

Datos Generales de la Contratacién.

Periodo de Contratacion del interinato:

Horario Laboral

Unidad Presupuestaria
HOSPITALARIOS

Linea de Trabajo

Cargo a cubrir en el interinato

Salario

Régimen

Cifra Presupuestaria

Fuente de Financiamiento

Lugar del Interinato

CLAUSULA TERCERA:

del 17 de agosto al 09 de octubre de 2016.

Jornada Laboral de 44 horas seguin programacion.

02 PRESTACION DE LOS SERVICIOS MEDICOS

01 SERVICIOS MEDICOS Y HOSPITALARIOS

Odontélogo (tiempo completo)

US $1000 (UN MIL 00/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE

AMERICA)

Transitorio, para cubrir un interinato en el Centro
Odontolégico Magisterial de San Salvador.

2016-3107-3-02-01-21-2

Recursos Propios

: Centro Odontolégico Magisterial de San Salvador, en 25
av. Norte y calle Gabriela Mistral N° 909.

Normativa Juridica aplicable al Contrato

El presente contrato tiene como base legal articulo 27 del Cédigo de Trabajo, la Ley del instituto

Salvadorefio de Bienestar Magisterial, el Reglamento Interno de Trabajo del Instituto

Salvadorefio de Bienestar Magisterial, la Ley de Etica Gubernamental, asi como otras leyes

vigentes que les sean aplicables.

Esta es una version Piblica del documento original de Conformidad en el Art. 24 v 30 de la LAIP. 2
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CLAUSULA CUARTA:
Funciones de la Trabajadora Interina.

La Trabajadora en el desemperio del interinato como Odontélogo desarrollara las siguientes

funciones.

a)

b)

c)
d)

e)

g)

h)

)

Formular diagndsticos y prescribir el tratamiento que debe seguirse, para la recuperacion
de la enfermedad o la urgencia que afecta al usuario.

Prescribir y/o realizar procedimientos especiales para ayudar a definir el diagnostico y/o
el manejo de los usuarios, segun el caso.

Formular, dosificar y ordenar el suministro de medicamentos de manera pertinente.
Realizar control odontolégico periédico de manera pertinente a los usuarios en
observacion, para corregir tratamiento y definir su recuperacién.

Reportar a las autoridades competentes las enfermedades definidas como de notificacién
obligatoria para realizar la debida vigilancia epidemiolégica en todas aquellas situaciones
que sean factor de riesgo para la poblacién evitando la propagacién o contaminacioén
ambiental.

Participar en la elaboracién y desarrollo de programas de promocion y prevencién para
mejorar la salud bucal de los usuarios.

Reportar oportunamente al superior inmediato las anormalidades en la prestacién del
servicio proponiendo alternativas de soluciéon para mejorarlo y garantizar la satisfaccién
de los usuarios.

Participar en investigaciones de tipo aplicado a sus conocimientos y funciones para tratar
de esclarecer las causas y soluciones a los problemas de salud de los usuarios del area
de influencia.

Velar por la consecucién oportuna de los recursos necesarios, por la racional utilizacién
de los disponibles y custodia de los demas bienes a su cargo, manteniendo el servicio
habilitado para la atencién oportuna y debida del usuario.

Responder por el pertinente registro clinico, por la legalidad de los soportes de su
competencia y con el debido y completo diligenciamiento, el refrendado y el sellado para
garantizar la calidad de la historia clinica.

Efectuar un diagnéstico oral completo de los usuarios.

Elaborar un plan de tratamiento personalizado para cada usuario atendido.

Esta es una version Publica del documento original de Conformidad en el Art. 24 y 30 de la LAIP. 3
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m)} Prescribir medicamentos indicados a la patologia de cada usuario.

n)

0}

p)

a)

z)

Indicar la practica de examenes de laboratorio a los usuarios.

Referir a los usuarios a otros servicios o especialistas que puedan tratar su patologia
especifica.

Actualizar el expediente de los usuarios atendido, con todos los detalles para un mejor
control de su tratamiento.

Realizar entrevista a los usuarios, conocer los sintomas de su padecimiento y los factores
ambientales que infieren en él.

Analizar el record de los usuarios asi como sus examenes previos.

Enunciar un diagnoéstico presuntivo.

Supervisar a los programas asignados por la jefatura (actividades eventuales o
temporales). .

Cumplir con las demas obligaciones laborales que establezca el Reglamento Interno de
Trabajo y demas normativas vigentes.

Abordar integral y multidisciplinariamente los problemas de salud bucal mas prevalentes
de la poblacién, desde la base de la evidencia cientifica, calidad de la atencion y la
concepcién holistica del ser humano.

Diagnosticar, prevenir y tratar las enfermedades del sistema estomatognatico, empleando
acciones y procedimientos de minima intervencion.

Referir las patologias mas complejas al respectivo nivel de atencion, estableciendo nexos
interdisciplinarios y multidisciplinarios.

Asumir los retos y cambios que la dinamica del proceso salud enfermedad de la
poblacién y el Sistema Nacional de Salud le presente y que contribuyan al desarrolio
humano sostenible.

Gestionar proyectos que beneficien a la poblacién atendida.

aa) Emplear conceptos y técnicas de transferencia del conocimiento y tecnologia apropiada,

para proponer practicas alternativas de atencidn estomatologica.

bb) Actualizar permanentemente sus competencias desde los datos aportados por la

evidencia cientifica a través de las diferentes tecnologias de la informacién y

comunicacion ¥ la utilizacion de diferentes formas de aprendizaje.

cc) Establecer excelentes relaciones humanas dentro de cualquier contexto en el que se

desenvuelva.

dd) Otras actividades que le sean asignadas por el jefe inmediato de acuerdo a sus funciones

y cargo, pudiendo estar dentro de ellas la de regencia.

Esta es una version Pablica de! documento original de Conformidad en el Art. 24 y 30 de la LAIP. 4
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ee) Cumplir con las demas obligaciones laborales que establezca el Regiamento Interno de

Trabajo y demas normativas vigentes.

CLAUSULA QUINTA:
Forma, periodo y lugar de pago.

A la Trabajadora Interina se le cancelara su salario en la TESORERIA INSTITUCIONAL a través
de la Pagaduria, por medio de cuotas proporcionales al tiempo laborado tomando como base el
salario mensual de UN MIL 00/100 DOLARES DE LQOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US
$1000.00).

CLAUSULA SEXTA:
Consecuencias Juridicas por Incumplimiento de Contrato.

Por falta de cumplimiento, deficiencia o cualquier negligencia en la prestaciéon de los servicios
que en virtud del presente contrato se le encomiendan a la trabajadora interina, el Instituto
aplicara las disposiciones pertinentes, contenidas en el Reglamento Interno de Trabajo del
Instituto, el Codigo de Trabajo, asi como de las demas normas juridicas aplicables.

CLAUSULA SEPTIMA:

Compromiso de la Trabajadora.

La Trabajadora interina se compromete a cumplir los principios, deberes y obligaciones
estipuladas en el marco legal que rigen sus funciones y responsabilidades siendo el Cdédigo de
Trabajo, el Reglamento Interno de Trabajo del Instituto y la Ley de Etica Gubernamental,
salvaguardando el patrimonio del Instituto y contribuyendo a detectar la corrupcion en procesos y

acciones ejecutadas en el Instituto.

EN FE DE LO CUAL firmamos el presente contrato, en la ciudad de San Salvador, el dia

diecisiete del mes de agosto del afio dos mit dieciséis.

RAFAEL ANTONIO COTO LOPEZ
PRESIDENTE
RACL/KBVR/JFGH
Esta es una version Piblica del documento original de Conformidad en el Art. 24 y 30 de la LAIP. 5
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INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL

REPUBLICA DE EL SALVADOR, EL SALVADOR, C.A.

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO N° 971/2016

RAFAEL ANTONIO COTO LOPEZ, mayor de edad, Profesor, del domicilio de San
Salvador, actuando en su calidad de DIRECTOR PRESIDENTE y Representante Legal del
INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL, segin Acuerdo Ejecutivo
No.78, de fecha once de junio de dos mil catorce, en el cual el Sefior Presidente de la
Republica, lo nombra como Director Presidente del Consejo Directivo del Instituto, siendo
ésta, una Institucién Oficial Auténoma de Derecho Publico, de este domicilio, creada por
Decreto Legislativo Numero 485, publicado en el Diario Oficial NOomero 236, Tomo Numero
377, de fecha 18 de diciembre de 2007, con Numero de Identificacion Tributaria CERO
SEISCIENTOS CATORCE - DOSCIENTOS VEINTIUN MIL CIENTO SIETE - CIENTO TRES
- SIETE, que en lo sucesivo se denominara “EL ISBM o EL INSTITUTO", por una parte; y
por otra |GG c¢rcro femenino, de veintitres afios de edad, soltera,
Empleada, salvadorefia por nacimiento, del domicilio de San Miguel, con residencia en
B ccpartamento de San Miguel, con Documento Unico de Identidad Numero
B -xocido en San Miguel, [IIINIGIGIGIGEGEGEGEEEEEEEEE . ouicn =n
el presente instrumento se denominard “La Trabajadora®, ambos convienen celebrar el

siguiente Contrato Individual de Trabajo sujeto a las siguientes clausulas:
CLAUSULA PRIMERA:

Documentos personales del trabajador.

N° de NUP ]
N° de NIT e
N° de ISSS I

Esta es una version Piblica del documento original de Conformidad en el Art. 24 y 30 de la LAIP. 1




FSTITOT0 SALVABORE:
BIENESTAR LIAGISTERIAL CONTRATO No. «ContratoAcuerdo_2011»/2016

CLAUSULA SEGUNDA:

Datos Generales de la Contratacion.

Periodo de Contratacion : Indefinido.
Horario de Trabajo : De lunes a viernes en jormnada de 8 horas
laborales diarias y sabado en

jornada de 4 horas laborales.

El  horario de trabajo estard distribuido en
tiempo efectivo desde las 6:00 am. hasta las
6:00 p.m., segun la Programacién Mensual de la
Divisién de Policlinicos y Consultorios Magisteriales.

Este horario podra estar sujeto a cambios de conformidad
a las necesidades de los servicios, los cuales seran
autorizados por la Presidencia del ISBM en cumplimiento
del Art. 25 del Reglamento Interno, inclusive la
modificacién del dia de descanso semanal. El periodo de
vacaciones serd de quince dias consecutivos los cuales
seran otorgados y remunerados después de un

ano de servicio.

Cifra Presupuestaria . 2016-3107-3-02-01-21-2

Unidad Presupuestaria . 02 PRESTACION DE LOS SERVICIOS MEDICOS
HOSPITALARIOS

Linea de Trabajo : 01 SERVICIOS MEDICOS Y HOSPITALARIOS

Cargo . ASISTENTE DE APOYO ADMINISTRATIVO

Lugar de prestacion del : La Trabajadora prestara sus servicios en el Consultorio

servicio del ISBM, ubicado en Bo Santa Lucia # 2 frente a parque

central, Chapeltique, departamento de San Miguel; pero
cuando las necesidades del servicio lo requieran y asi lo
disponga su jefe inmediato, debera desplazarse a donde
sea requerido.

Los cambios de horarios asi como las actividades en
horarios extraordinarios, y/o de traslados del personal,

Esta es una versién Piblica del documento original de Conformidad en el Art. 24 y 30 de la LAIP, 2
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Salario

CLAUSULA TERCERA:

podra realizarse a iniciativa del Director Presidente, del
Jefe de la Divisibn de Policlinicos y Consultorios
Magisteriales a propuesta del Coordinador Administrativo
de Policlinicos y Consultorios Magisteriales, y seran
autorizados por la Presidencia del ISBM. La tramitacion
de estos cambios se coordinara con la Divisién de
Policlinicos y Consultorios Magisteriales para documentar

adecuadamente el expediente de personal.

US$330.00 (TRECSCIENTOS  TREINTA  00/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA).

Normativa Juridica aplicable al Contrato.

La base legal aplicable al presente contrato es:

+ Codigo de Trabajo;

+ Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial;

e Reglamento Interno de Trabajo del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial,

* Ley de Etica Gubernamental y

¢ demas leyes que le sean aplicables.

CLAUSULA CUARTA:

Del término de prueba.

La Trabajadora se compromete a prestar sus servicios al Instituto Salvadorefio de Bienestar

Magisterial, conforme al cargo, periodo y funciones que se le asignen. Los servicios

prestados por la Trabajadora, en los primeros {reinta dias contados a partir de esta fecha, se

consideran a prueba; si transcurrido ese periodo, el servicio prestado no fuere satisfactorio

para el ISBM, el contrato quedara sin efecto.

Esta es una version Pablica del documento original de Conformidad en el Art. 24 y 30 de la LAIP.
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CLAUSULA QUINTA:
Funciones del Trabajador.
La Trabajadora en su cargo de Auxiliar de Servicios del ISBM, desarrollara las siguientes
funciones:
A. Mantener y brindar el apoyo en el orden, aseo y limpieza de todas las areas dentro
de las instalaciones, incluyendo ventanales, fachadas y aceras.
B. Apoyar a la distribucion de documentos entre las diferentes dependencias del ISBM,
cuando sea requerido.
C. Verificar el buen funcidnamiento de las areas dentro de las instalaciones, tales como
bafios, lavamanos, iluminacion, reportando las fallas al jefe inmediato.
D. Apoyar en las reparaciones menores de las instalaciones.
E. Apoyar en lo operativo, cuando sea necesario para el manejo de suministros u otras
eventualidades. '
F. Mantener los dispensadores de papel higiénico y toalla, jabdn liquido y alcohol gef
con sus respectivos insumos.
G. Brindar apoyo con actividades que la institucion le requiera.
H. Dar asistencia en las actividades de reuniones.
I Solicitar los insumos necesarios para realizar las actividades de limpieza al jefe
inmediato.
J. Cumplir con las demas obligaciones laborales que establezca el Reglamento Interno
de Trabajo y demas normativas vigentes.

CLAUSULA SEXTA:

Forma, periodo y lugar de pago.

A la Trabajadora se le cancelara su salario en la TESORERIA INSTITUCIONAL a través de
la Pagaduria, por medio de cuotas mensuales del valor de TRECSCIENTOS TREINTA
00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $330.00) a mas tardar el
ultimo dia habil de cada mes laborado, segun lo que establece el Art. 32 del Reglamento
Interno de Trabajo del Instituto y se le efectuaran los descuentos de ley correspondientes.

Asi mismo la TESORERIA INSTITUCIONAL a través de ia Pagaduria, cancelara a la
Trabajadora el pago de las prestaciones de ley y adicionales que establece el Reglamento

Interno de Trabajo del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial.

Esta es una version Publica del documento original de Conformidad en el Art. 24 y 30 de la LAIP. 4




R
- A 4o,
EL A ]
8 A rH

- :

i ¥

T

INSTITUTO SALVADORENG DE Ko
BIENESTAR [JAGISTERIAL CONTRATO No. «ContratoAcuerdo_2011»/2016

CLAUSULA SEPTIMA:

Consecuencias Juridicas por Incumplimiento de Contrato.

Por falta de cumplimiento, deficiencia o cualquier negligencia en la prestacion de los
servicios que en virtud del presente contrato se le encomiendan a la Trabajadora, el Instituto
aplicara las disposiciones pertinentes, contenidas en el Reglamento Interno de Trabajo del
Instituto, asi como el Art. 50 del Codigo de Trabajo y de las demas normas juridicas

aplicables.

CLAUSULA OCTAVA:

Compromiso del trabajador.

La Trabajadora se compromete a cumplir fos principios, deberes y obligaciones estipuladas
en el marco legal que rigen sus funciones y responsabilidades.

EN FE DE LO CUAL firmamos el presente contrato, en la ciudad de San Salvador, el dia

veinticuatro del mes de agosto del afio dos mil dieciséis.

JUAN FRANCISCO CARRILLO ALVARADO
DIRECTOR PRESIDENTE EN FUNCIONES

JFCA/KBVR /JFGH

Esta es una version Piblica del documento original de Conformidad en el Art. 24 y 30 de la LAIP. 5
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INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL

REPUBLICA DE EL SALVADOR, EL SALVADOR, C. A.

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO N° 963/2016

RAFAEL ANTONIO COTO LOPEZ, mayor de edad, Profesor, del domicilio de San
Salvador, actuando en su calidad de DIRECTOR PRESIDENTE y Representante Legal del
INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL, segun Acuerdo Ejecutivo
No.78, de fecha once de junio de dos mil catorce, en el cual el Sefior Presidente de la
Republica, lo nombra como Director Presidente del Consejo Directivo del Instituto, siendo
ésta, una Institucion Oficial Auténoma de Derecho Publico, de este domicilio, creada por
Decreto Legislativo Numero 485, publicado en el Diario Oficial Numero 236, Tomo Nimero
377, de fecha 18 de diciembre de 2007, con Numero de ldentificacion Tributaria CERQ
SEISCIENTOS CATORCE - DOSCIENTOS VEINTIUN MIL CIENTO SIETE - CIENTO TRES
- SIETE, gue en lo sucesivo se denominara “EL ISBM o EL INSTITUTO", por una parte; y
por otra |GG c¢ncro masculino, de treinta y cuatro afios de edad,
soltero, Dr. En Medicina, salvadorefio por nacimiento, del domicilio de San Salvador, con
residencia en [N Departamento de San Salvador, con Documento Unico de
Identidad Numero || G <xpedido en San Salvador, <}
B quien en el presente instrumento se denominara “El Trabajador’, ambos
convienen celebrar el siguiente Contrato Individual de Trabajo sujeto a las siguientes

clausulas:
CLAUSULA PRIMERA:

Documentos personales del trabajador.

N° de NUP ]
N° de NIT e
N° de ISSS e

Esta es una version Pablica del documento original de Conformidad en el Art. 24 ¥ 30 de la LAIP. 1
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CLAUSULA SEGUNDA:

Datos Generales de la Contratacion.

Periodo de Contratacian

Horario de Trabajo

Cifra Presupuestaria

Unidad Presupuestaria

Linea de Trabajo
Cargo

Lugar de prestacién del

servicio

Indefinido.

De lunes a viernes en jornada de 4 horas
laborales diarias y sabado en
jornada de 2 horas laborales.

El  horario de trabajo estara distribuido en
tiempo efectivo desde las 6:.00 am. hasta las
6:00 p.m., segun la Programacién Mensual de la
Divisién de Policlinicos y Consultorios Magisteriales.

Este horario podra estar sujeto a cambios de conformidad
a las necesidades de los servicio, los cuales seran
autorizados por la Presidencia del ISBM en cumplimiento
del art. 25 del Reglamento Interno, inclusive la
modificacion del dia de descanso semanal. El periodo de
vacaciones sera de quince dias consecutivos los cuales
seran otorgados y remunerados después de un

ano de servicio.
2016-3107-3-02-01-21-2

02 PRESTACION DE LOS SERVICIOS MEDICOS
HOSPITALARIOS

01 SERVICIOS MEDICOS Y HOSPITALARIOS

MEDICO ESPECIALISTA (4 HORAS DIARIAS)

El Trabajador prestara sus servicios en el Policlinico del
ISBM, ubicado en Colonia médica, Boulevard Doctor
Heéctor Silva, Pasaje Doctor Mario Romero Albergue, #
134, departamento de San Salvador; pero cuando las
necesidades del servicio lo requieran y asi lo disponga su
jefe inmediato, debera desplazarse a donde sea
requerido.

Los cambios de horarios asi como las actividades en

Esta es una version Piblica del documento original de Conformidad en el Art. 24 y 30 de la LAIP. 2
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horarios extraordinarios, y/o de traslados del personal,

podran realizarse a iniciativa del Director Presidente, del
Jefe de la Division de Policlinicos y Consultorios
Magisteriales a propuesta del Coordinador Administrativo
de Policlinicos y Consultorios Magisteriales. Y seran

autorizados por la Presidencia del ISBM.

Salario : US$625.00 (SEISCIENTOS VEINTICINCO 00/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA).
CLAUSULA TERCERA:

Normativa Juridica aplicable al Contrato.

La base legal aplicable al presente contrato es:
¢ Cddigo de Trabajo;
¢ Ley del Instituto Salvadorerio de Bienestar Magisterial;
* Reglamento Interno de Trabajo del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial;
e Ley de Etica Gubernamental y

* demas leyes que le sean aplicables.

CLAUSULA CUARTA:

Del término de prueba.

El Trabajador se compromete a prestar sus servicios al Instituto Salvadorefio de Bienestar
Magisterial, conforme al cargo, periodo y funciones que se le asignen. Los servicios
prestados por la trabajadora, en los primeros treinta dias contados a partir de esta fecha, se
consideran a prueba; si transcurrido ese periodo, el servicio prestado no fuere satisfactorio
para el ISBM, el contrato quedara sin efecto.

CLAUSULA QUINTA:

Funciones del Trabajador.
El Trabajador en su cargo de Medico Internista del ISBM, desarrollara las siguientes

funciones:
A Examinar, analizar a pacientes con problemas de Medicina Interna y practicar
examenes basado en la clinica meédica, formular diagnésticos y prescribir el

tratamiento que debe seguirse.

Esta es una version Publica del documento original de Conformidad en el Art. 24 v 30 de la LAIP. 3
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B. Prescribir y/o realizar procedimientos especiales para ayudar para ayudar a definir el
diagnostico y/o el manejo de los usuarios, segun el caso.

C. Formular, dosificar y ordenar el suministro de medicamentos de manera pertinente.

D. Realizar control médico de manera pertinente a los usuarios en observacion, para
corregir tratamiento y definir su recuperacién.

E. Reportar a las autoridades competentes las enfermedades definidas de notificacion
obligatoria para la vigilancia epidemioldgica en todas aquellas situaciones que sean
factor de riesgo para la poblacién y evitar la porpagacion.

F. Participar en la elaboracién y desarrolloc de programas de promocién y prevencién
para mejorar la salud de la comunidad.

G. Reportar al superior inmediato las anormalidades en la atencidén del servicio
proponiendo alternativas de solucién para mejéralo y garantizar la satisfaccion de los
usuarios.

H. Participar en investigacion de tipo aplicado a sus conocimientos y funciones para
tratar de esclarecer las causas y soluciones a los problemas de salud de la
comunidad del area de Ja infiuencia.

I.  Velar por la consecucion oportuna del recurso necesario, por la racional utilizacion de
los disponibles y custodias de los demas bienes a su cargo, manteniendo el servicio
habilitado para la atencién oportuna y debida al usuario.

J. Responder por el pertinente registro clinico, por la legalidad de los soportes de su
competencia con el debido y completo sellado para garantizar la calidad de la historia
clinica.

K. Elaborar plan de tratamiento personalizado por el usuario.

Prescribir medicamentos de acuerdo a la patologia diagnosticada.

M. Indicar la practica de los examenes de laboratorio orientados para confirmar el
diagnostico clinico.

N. Referencia oportuna a otros servicios especializados, incluyendo hospitales que
puedan tratar s u patologia especifica.

0. Actualizar el expediente clinico, con todos los detalles para un mejor control de su
tratamiento.

P. Realizar entrevista al usuario, conocer los sintomas de su padecimiento y los
factores ambientales que infieren en él.

Q. Analizar el registro de los examenes previos.

Esta es una versién Publica del documento original de Conformidad en el Art. 24 y 30 de la LAIP. 4
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R. Cumpilir con las obligaciones laborales que establezcan el Reglamento Interno de
Trabajo y demas normativas vigentes.

Elaborar el programa para las clinicas metabdlicas de pacientes que lo ameriten.
Analizar las diferentes referencias a subespecialidades de su area.

Realizar evaluaciones cardiovasculares preoperatoria.

< c 44w

Participar en jornadas de actualizacién medica de su campo de especialidades para

los médicos magisteriaies.

CLAUSULA SEXTA:

Forma, periodo y lugar de pago.

Al Trabajador se le cancelara su salario en la TESORERiA INSTITUCIONAL a través de la
Pagaduria, por medio de cuotas mensuales del valor de SEISCIENTOS VEINTICINCO
00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $625.00) a mas tardar el
lltimo dia habil de cada mes laborado, segun lo que establece el Art. 32 del Reglamento
Interno de Trabajo del Instituto y se le efectuaran los descuentos de ley correspondientes.

Asi mismo la TESORERIA INSTITUCIONAL a través de la Pagaduria, cancelara al
trabajador el pago de las prestaciones de ley y adicionales que establece el Reglamento
Interno de Trabajo del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial.

CLAUSULA SEPTIMA:

Consecuencias Juridicas por Incumplimiento de Contrato.

Por falta de cumplimiento, deficiencia o cualquier negligencia en la prestacion de los
servicios que en virtud del presente contrato se le encomiendan a la trabajadora, el Instituto
aplicara las disposiciones pertinentes, contenidas en el Reglamento Interno de Trabajo del
instituto, asi como el Art. 50 del Codigo de Trabajo y de las demas normas juridicas
aplicables.

CLAUSULA OCTAVA:

Compromiso del trabajador.

El Trabajador se compromete a cumplir los principios, deberes y obligaciones estipuladas en

el marco legal que rigen sus funciones y responsabilidades.

EN FE DE LO CUAL firmamos el presente contrato, en la ciudad de San Salvador, el dia

ocho del mes de agosto del afio dos mil dieciséis.

Esta es una version Piiblica del documento original de Conformidad en el Art. 24 y 30 de la LAIP. 5
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RAFAEL ANTONIO COTO LOPEZ
PRESIDENTE

RACL/ KBVR /JFGH

Esta es una version Publica del documento original de Conformidad en el Art. 24 v 30 de la LAIP. 6
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INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL

REPUBLICA DE EL SALVADOR, EL SALVADOR, C. A.

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO N° 964/2016

RAFAEL ANTONIO COTO LOPEZ, mayor de edad, Profesor, del domicilioc de San
Salvador, actuando en su calidad de DIRECTOR PRESIDENTE y Representante Legal del
INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL, segun Acuerdo Ejecutivo
No.78, de fecha once de junio de dos mil catorce, en el cual el Sefior Presidente de la
Repubilica, lo nombra como Director Presidente del Consejo Directivo del Instituto, siendo
esta, una Institucion Oficial Auténoma de Derecho Publico, de este domicilio, creada por
Decreto Legislativo Numero 485, publicado en el Diario Oficial Nimero 236, Tomo Numero
377, de fecha 18 de diciembre de 2007, con Numero de identificacion Tributaria CERO
SEISCIENTOS CATORCE - DOSCIENTOS VEINTIUN MIL CIENTO SIETE - CIENTO TRES
- SIETE, que en lo sucesivo se denominara “EL ISBM o EL INSTITUTO", por una parte; y
por otra |GG séncro femenino, de treinta afios de edad, soltera,
Estudiante, salvadorefia por nacimiento, del domicilio de Ayutuxtepeque, | EEGTzNNGNGEG
B Dcpartamento de San Salvador, con Documento Unico de Identidad Numero
I -pcdido en San Salvador, . v
en el presente instrumento se denominara “La Trabajadora®, ambos convienen celebrar el
siguiente Contrato Individual de Trabajo sujeto a las siguientes ctausulas:

CLAUSULA PRIMERA:

Documentos personales del trabajador.

N° de NUP ]
N° de NIT e
N° de iISSS e

Esta es una versién Piblica del documento original de Conformidad en el Art. 24 y 30 de la LAIP. 1
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CLAUSULA SEGUNDA:

Datos Generales de la Contratacion.

CONTRATO No. «ContratoAcuerdo_20115/2016

Periodo de Contratacion :  Indefinido.
Horario de Trabajo . De lunes a vienes en jomnada de 4 horas
laborales diarias y sabado en

jornada de 2 horas laborales.

El  horario de trabajo estara distribuido en
tiempo efectivo desde las 6:00 am. hasta las
6:00 p.m., segun la Programacion Mensual de la
Division de Policlinicos y Consultorios Magisteriales.

Este horario podra estar sujeto a cambios de conformidad
a las necesidades de los servicio, los cuales seran
autorizados por la Presidencia del ISBM en cumplimiento
del art. 25 del Reglamento Interno, inclusive la
modificacion del dia de descanso semanal. El periodo de
vacaciones serd de quince dias consecutivos los cuales
seran otorgados y remunerados después de un

afo de servicio.

Cifra Presupuestaria : 2016-3107-3-02-01-21-2

Unidad Presupuestaria . 02 PRESTACION DE LOS SERVICIOS MEDICOS
HOSPITALARIOS

Linea de Trabajo . 01 SERVICIOS MEDICOS Y HOSPITALARIOS
Cargo :  MEDICO ESPECIALISTA (4 HORAS DIARIAS)
Lugar de prestacion del : La Trabajadora prestara sus servicios en el Policlinico del
servicio ISBM, ubicado en 42 Avenida Norte # 4-10, Barrio Belén,

departamento de La Libertad, municipio de Santa Tecla;

pero cuando las necesidades del servicio lo requieran y

asi lo disponga su jefe inmediato, debera desplazarse a

donde sea reguerido.

Los cambios de horarios asi como las actividades en

horarios extraordinarios, y/o de traslados del personal,
Esta es una versién Publica del documento original de Conformidad en el Art, 24 y 30 de la LAIP. 2
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podréan realizarse a iniciativa del Director Presidente, del

n o

Jefe de la Division de Policlinicos y Consultorios
Magisteriales a propuesta del Coordinador Administrativo
de Policlinicos y Consultorios Magisteriales. Y seran

autorizados por la Presidencia del ISBM.

Salario © US$625.00 (SEISCIENTOS VEINTICINCO 00/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA).
CLAUSULA TERCERA: '

Normativa Juridica aplicable al Contrato.

La base legal aplicable al presente contrato es:
s (bdigo de Trabajo;
¢ Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial;
« Reglamento Interno de Trabajo del Instituto Salvadorerfio de Bienestar Magisterial;
» Ley de Etica Gubernamental y

+« demas leyes que le sean aplicabies.

CLAUSULA CUARTA:

Del término de prueba.

La Trabajadora se compromete a prestar sus servicios al Instituto Salvadorefio de Bienestar
Magisterial, conforme al cargo, periodo y funciones que se le asignen. Los servicios
prestados por la trabajadora, en los primeros treinta dias contados a partir de esta fecha, se
consideran a prueba; si transcurrido ese periodo, el servicio prestado no fuere satisfactorio
para el ISBM, el contrato quedara sin efecto.

CLAUSULA QUINTA:

Funciones del Trabajador.

La Trabajadora en su cargo de Medico Internista del ISBM, desarrollara las siguientes
funciones:

A. Examinar, analizar a pacientes con problemas de Medicina Interna y practicar
examenes basado en la clinica médica, formular diagnédsticos y prescribir el
tratamiento que debe seguirse.

B. Prescribir y/o realizar procedimientos especiales para ayudar para ayudar a definir el

diagnédstico y/o el manejo de los usuarios, segun el caso.
Esta es una version Pablica del documento original de Conformidad en €] Art. 24 y 30 de la LAIP. 3
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C.
D.

Formular, dosificar y ordenar el suministro de medicamentos de manera pertinente.
Realizar control médico de manera pertinente a los usuarios en observacion, para
corregir tratamiento y definir su recuperacién.

Participar en la elaboracién y desarrollo de programas de promocidn y prevencion
para mejorar la salud de la comunidad.

Reportar al superior inmediate las anormalidades en la atencién del servicio
proponiendo alternativas de solucién para mejéralo y garantizar la satisfaccion de los
usuarios.

Participar en investigaciéon de tipo aplicado a sus conocimientos y funciones para
tratar de esclarecer las causas y soluciones a los problemas de salud de la
comunidad del area de la influencia.

Velar por la consecucion oportuna del recurso necesario, por la racional utilizacion de
los disponibles y custodias de los demas bienes a su cargo, manteniendo el servicio
habilitado para la atencién oportuna y debida al usuario.

Responder por el pertinente registro clinico, por la legalidad de los soportes de su
competencia con el debido y completo sellado para garantizar |a calidad de la historia
clinica.

Elaborar plan de tratamiento personalizado por el usuario.

Prescribir medicamentos de acuerdo a la patologia diagnosticada.

Indicar la practica de los examenes de laboratorio orientados para confirmar el
diagnéstico clinico.

Referencia oportuna a otros servicios especializados, incluyendo hospitales que
puedan tratar s u patologia especifica.

Actualizar el expediente clinico, con todos los detalles para un mejor control de su
tratamiento.

Realizar entrevista al usuario, conocer los sintomas de su padecimiento y los
factores ambientales que infieren en él.

Analizar el registro de los examenes previos.

Cumplir con las obligaciones laborales que establezcan el Reglamento Interno de
Trabajo y demas normativas vigentes.

Elaborar el programa para las clinicas metabélicas de pacientes que lo ameriten.
Analizar las diferentes referencias a subespecialidades de su area.

Realizar evaluaciones cardiovasculares preoperatoria.

Esta es una versién Publica del documento original de Conformidad en el Art. 24 y 30 de la LAIP. 4
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U. Participar en jornadas de actualizacion medica de su campo de especialidades para

los médicos magisteriales.

CLAUSULA SEXTA:

Forma, periodo y lugar de pago.

A la Trabajadora se le cancelara su salario en la TESORERIA INSTITUCIONAL a través de
la Pagaduria, por medio de cuotas mensuales del valor de SEISCIENTOS VEINTICINCO
00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $625.00) a mas tardar el
ultimo dia habil de cada mes laborado, segun lo que establece el Art. 32 del Reglamento
Interno de Trabajo del Instituto y se le efectuaran los descuentos de ley correspondientes.

Asi mismo la TESORERIA INSTITUCIONAL a través de la Pagaduria, cancelara al
trabajador el pago de las prestaciones de ley y adicionales que establece el Reglamento

Interno de Trabajo del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial.

CLAUSULA SEPTIMA:

Consecuencias Juridicas por Incumplimiento de Contrato.

Por falta de cumplimiento, deficiencia o cualquier negligencia en la prestacion de los
servicios que en virtud del presente contrato se le encomiendan a la trabajadora, el Instituto
aplicara las disposiciones pertinentes, contenidas en el Reglamento Interno de Trabajo del
Instituto, asi como el Art. 50 del Cédigo de Trabajo y de las demas normas juridicas

aplicables.
CLAUSULA OCTAVA:

Compromiso del trabajador.

La Trabajadora se compromete a cumpilir los principios, deberes y obligaciones estipuladas

en el marco legal que rigen sus funciones y responsabilidades.

EN FE DE LO CUAL firmamos el presente contrato, en la ciudad de San Salvador, el dia

ocho del mes de agosto del afio dos mil dieciséis.

RAFAEL ANTONIO COTO LOPEZ
PRESIDENTE
RACL/ KBVR /JFGH

Esta es una version Pihlica del documento original de Conformidad en el Art. 24 y 30 de la LAIP. 5
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INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL

REPUBLICA DE EL SALVADOR, EL SALVADOR, C. A.

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO N° 966/2016

RAFAEL ANTONIO COTO LOPEZ, mayor de edad, Profesor, del domicilio de San Salvador,
actuando en su calidad de DIRECTOR PRESIDENTE y Representante Legal del
INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL, segin Acuerdo Ejecutivo
No.78, de fecha once de junio de dos mil catorce, en el cual el Sefior Presidente de la
Republica, lo nombra como Director Presidente del Consejo Directivo del Instituto, siendo
ésta, una Institucién Oficial Autonoma de Derecho Publico, de este domicilio, creada por
Decreto Legislativo Numero 485, publicado en el Diario Oficial Nimero 236, Tomo Nimero
377, de fecha 18 de diciembre de 2007, con Numero de Identificacion Tributaria CEROQO
SEISCIENTOS CATORCE - DOSCIENTOS VEINTIUN MIL CIENTO SIETE - CIENTO TRES
- SIETE, que en lo sucesivo se denominara "EL ISBM o EL INSTITUTO", por una parte; y
por otra |GGG o<nero masculino, de treinta y tres afios de edad, Casado,
Dr. En Medicina, salvadorefo por nacimiento, del domicilio de San Salvador, con residencia
en [ cepartamento de San Salvador, con Documento Unico de Identidad Nimero
B <0cdido en San Salvador, |GGG o i<
en el presente instrumento se denominara “El Trabajador”, ambos convienen celebrar el

siguiente Contrato Individual de Trabajo sujeto a las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA:

Documentos personales de la Trabajador.

N° de NUP ]
N° de NIT I :
N° de ISSS ]

Esta es una version Piblica del documento original de Conformidad en el Art. 24 y 30 de la LAIP, 1
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CONTRATO No «ContratoAcuerdo_2011»/2016

CLAUSULA SEGUNDA:

Datos Generales de 1a Contratacion.

Periodo de Contratacién

Horario de Trabajo

Cifra Presupuestaria

Unidad Presupuestaria

Linea de Trabajo
Cargo

Lugar de prestacion del

Servicio

Indefinido.

De Ilunes a viernes en jomada de 4 horas
taborales diarias y sabado en
jornada de 2 horas laborales.

El horaric de ftrabajo estard distribuido en
tiempo efectivo desde las 6:00 am. hasta las
6:00 p.m., segun la Programacién Mensual de la
Division de Policlinicos y Consultorios Magisteriales.

Este horario podra estar sujeto a cambios de conformidad
a las necesidades de los servicio, los cuales seran
autorizados por la Presidencia del ISBM en cumplimiento
del art. 25 del Reglamento Interno, inclusive Ila
modificacion del dia de descanso semanal. El periodo de
vacaciones sera de quince dias consecutivos los cuales
seran otorgados y remunerados después de un

ano de servicio.
2016-3107-3-02-01-21-2

02 PRESTACION DE LOS SERVICIOS MEDICOS
HOSPITALARIOS

01 SERVICIOS MEDICOS Y HOSPITALARIOS
Medico Especialista (4 horas diarias)

El Trabajador prestara sus servicios en el Policlinico del
ISBM, ubicado en 42 Avenida Norte # 4-10, Barrio Belén,
municipio de Santa Tecla, departamento de La Libertad:
pero cuando las necesidades det servicio lo requieran y
asi lo disponga su jefe inmediato, debera desplazarse a
donde sea requerido.

Los cambios de horarios asi como las actividades en

horarios extraordinarios, y/o de traslados del personal,

Esta es una version Pablica del documento original de Conformidad en el Art. 24 y 30 de la LAIP. 2
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podran realizarse a iniciativa del Director Presidente, del
Jefe de la Divisibn de Policlinicos y Consultorios
Magisteriales a propuesta del Coordinador Administrativo
de Policlinicos y Consultorios Magisteriales. Y seran
autorizados por la Presidencia del ISBM.

Salario US $625.00 00/100 (DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA).

CLAUSULA TERCERA:

Normativa Juridica aplicable al Contrato.

La base legal aplicable al presente contrato es:
o Codigo de Trabajo;
+ ey del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial,
¢ Reglamento Interno de Trabajo del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial;
o Ley de Etica Gubernamental y

e Demas leyes que le sean aplicables.

CLAUSULA CUARTA:

Del término de prueba.

El Trabajador se compromete a prestar sus servicios al Instituto Salvadorefio de Bienestar
Magisterial, conforme al cargo, periodo y funciones que se le asignen. Los servicios
prestados por el Trabajador, en los primeros treinta dias contados a partir de esta fecha, se
consideran a prueba; si transcurrido ese periodo, el servicio prestado no fuere satisfactorio

para el ISBM, el contrato quedara sin efecto.

CLAUSULA QUINTA:

Funciones del Trabajador.

El Trabajador en su cargo de Medico Internista del ISBM, desarrollara las siguientes
funciones:

A. Examinar, analizar a pacientes con problemas gineco - obstétricos y practicar

examenes basado en la clinica médica, formular diagnosticos y prescribir el

tratamiento que debe seguirse

Esta es una version Publica del documento original de Conformidad en ¢l Art. 24 y 30 de 1a LAIP. 3
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B. Prescribir y/o realizar procedimientos especiales para ayudar a definir el diagnostico
y/o el manejo de los usuarios, segln el caso.

C. Formular, dosificar y ordenar el suministro de medicamentos de manera pertinente.

D. Realizar control médico de manera pertinente a los usuarios en observacion, para
corregir tratamiento y definir su recuperacion.

E. Reportar a las autoridades competentes las enfermedades definidas de notificacién
obligatoria para la vigilancia epidemiolégica en todas aquellas situaciones que sean
factor de riesgo para la poblacién y evitar su propagacion.

F. Participar en la elaboracién y desarrollo de programas de promocion y prevencién
para mejorar la salud de la comunidad.

G. Reportar al superior inmediato las anormalidades en la atencién del servicio
proponiendo alternativas de solucién para mejorarlo y garantizar la satisfaccion de
los usuarios.

H. Participar en investigacién de tipo aplicado a sus conocimientos y funciones para
tratar de esclarecer las causas y soluciones a los problemas de salud de la
comunidad del 4rea de influencia. ’

I.  Velar por la consecucion. oportuna del recurso necesario, por la racional utilizacion
de los disponibles y custodias de los demas bienes a su cargo, manteniendo el
servicio habilitado para la atencién oportuna y debida del usuario.

J. Responder por el pertinente registro clinico, por la legalidad de los soportes de su
competencia con el debido sellado para garantizar la calidad de la historia clinica.
Elaborar plan de tratamiento personalizado para el usuario

L. Prescribir medicamentos de acuerdo a la patologia diagnosticada

M. Indicar la practica de los examenes de laboratorio orientados para confirmar el
diagnéstico clinico

N. Atender la referencia de los médicos magisteriales y enviar la contra referencia.

O. Referencia a otros servicios especializados, incluyendo hospitales que puedan tratar
su patologia especifica.

P. Actualizar el expediente clinico, con todos los detalles para un mejor control de su
tratamiento. '

Q. Realizar entrevista al usuario, conocer los sintomas de su padecimiento y los
factores ambientales que infieren en él.

R. Analizar el registro de los exdmenes previos

S. Realizar ultrasonografias pélvicas u obstétricas segun necesidad.

Esta es una version Piblica del documento original de Conformidad en el Art. 24 y 30 de la LAIP. 4
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T. Analizar las diferentes referencias en las subespecialidades de su area.

U. Realizar la toma de citologias de pacientes que lo ameriten.
V. Realizar procedimientos de su area de especialidad y que estén al alcance de la
capacidad instalada en el establecimiento que brinda el servicio.

W. Realizar intervenciones quirtrgicas que resulten de la consulta.

X

Participar en jornadas de actualizacién medica de su campo de especialidad para los

médicos magisteriales.

Y. Cumplir con las demas obligaciones laborales que establezca el Reglamento Interno
de Trabajo y demas normativas vigentes.

Z. Desarrollar la actividad de Administracion de Contrato y/o Caja Cica, segln lo

establecido por la ley.

CLAUSULA SEXTA:

Forma, periodo y lugar de pago.

Al Trabajador se le cancelara su salario en la TESORERIA INSTITUCIONAL a través de la
Pagaduria, por medio de cuotas mensuales del valor de SEISCIENTOS VEINTICINCO
00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $625) a mas tardar el
dltimo dia habil de cada mes laborado, segun lo que establece el Art. 32 del Reglamento

Interno de Trabajo del Instituto y se le efectuaran los descuentos de ley correspondientes.

Asi mismo la TESORERIA INSTITUCIONAL a través de la Pagaduria, cancelara al
Trabajador el pago de las prestaciones de ley y adicionales que establece el Reglamento

Interno de Trabajo del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial.

CLAUSULA SEPTIMA:

Consecuencias Juridicas por Incumplimiento de Contrato.

Por falta de cumplimiento, deficiencia o cualquier negligencia en la prestacion de los
servicios que en virtud del presente contrato se le encomiendan al Trabajador, el Instituto
aplicara las disposiciones pertinentes, contenidas en el Reglamento Interno de Trabajo del
Instituto, asi como el Art. 50 del Cédigo de Trabajo y de las demas normas juridicas

aplicables.

Esta es una versién Publica del documento original de Conformidad en el Art. 24 y 30 de la LAIP. 5
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CLAUSULA OCTAVA:

CONTRATO No «ContratoAcuerdo_2011»/2016

Compromiso de la Trabajador.

El Trabajador se compromete a cumplir los principios, deberes y obligaciones estipuladas en
el marco legal que rigen sus funciones y responsabilidades.

EN FE DE LO CUAL firmamos el presente contrato, en la ciudad de San Salvador, el dia
ocho del mes de agosto del afio dos mil dieciséis.

RAFAEL ANTONIO COTO LOPEZ
PRESIDENTE

RACL/KBVR/JFGH

Esta es una version Pablica del documento original de Conformidad en el Art. 24 v 30 de la LAIP. 6
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INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL

REPUBLICA DE EL SALVADOR, EL SALVADOR, C.A.

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO N° 883/2016

RAFAEL ANTONIO COTO LOPEZ, mayor de edad, Profesor, del domicilio de San
Salvador, actuando en su calidad de DIRECTOR PRESIDENTE y Representante Legal del
INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL, segun Acuerdo Ejecutivo
No.78, de fecha once de junio de dos mil catorce, en el cual el Sefior Presidente de la
Republica, lo nombra como Director Presidente del Consejo Directivo del Instituto, siendo
ésta, una Institucién Oficial Auténoma de Derecho Publico, de este domicilio, creada por
Decreto Legislativo Nimero 485, publicado en el Diario Oficial Numero 236, Tomo Numero
377, de fecha 18 de diciembre de 2007, con Nimero de Identificacion Tributaria CERO
SEISCIENTOS CATORCE - DOSCIENTOS VEINTIUN MIL CIENTO SIETE - CIENTO TRES
- SIETE, que en lo sucesivo se denominard “EL ISBM o EL INSTITUTO", por una parte; y
por otra | GGG scnero masculino, de treinta y un afios de edad, Soltero,
estudiante, salvadorefio por nacimiento, del domicilio de Arcatao, con G
I d<pariamento de Chalatenango, con Documento Unico de Identidad Numero
B <x0cdido en Chalatenango, ¢ [IIIEEEGgGEENGNGNGEEEEN . i-n
en el presente instrumento se denominara “El Trabajador”, ambos convienen celebrar el
siguiente Contrato Individual de Trabajo sujeto a las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA:

Documentos personales del trabajador.

N° de NUP I
N° de NIT e
N° de ISSS I
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CLAUSULA SEGUNDA:

Datos Generales de la Contratacién.

Periodo de Contratacién . Indefinido.
Horario de Trabajo . De lunes a viemnes en jornada de 8 horas
laborales diarias y sabado en

jornada de 4 horas laborales.

El  horario de trabajo estarda distribuido en
tiempo efectivo desde las 6:00 am. hasta las
6:00 p.m., segln la Programacién Mensual de la
Divisién de Policlinicos y Consultorios Magisteriales.

Este horario podra estar sujeto a cambios de conformidad
a las necesidades de los servicios, los cuales seran
autorizados por la Presidencia del ISBM en cumplimiento
del Art. 25 del Reglamento Interno, inclusive la
modificacién del dia de descanso semanal. El periodo de
vacaciones sera de quince dias consecutivos los cuales
seran otorgados y remunerados después de un

ano de servicio.

Cifra Presupuestaria . 2016-3107-3-02-01-21-2

Unidad Presupuestaria : 02 PRESTACION DE LOS SERVICIOS MEDICOS
HOSPITALARIOS

Linea de Trabajo : 01 SERVICIOS MEDICOS Y HOSPITALARIOS

Cargo . ASISTENTE DE APOYO ADMINISTRATIVO

Lugar de prestacién del : El Trabajador prestara sus servicios en el Consultorio del

servicio ISBM, ubicado en Calle Francisco Parrilla, entre segunda

Av. Sur, barrio el Rosario, Nueva Concepcién,

departamento de Chalatenango; pero cuando las

necesidades del servicio lo requieran y asi lo disponga su

jefe inmediato, debera desplazarse a donde sea

requerido.,

Los cambios de horarios asi como las actividades en
2
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Salario

CLAUSULA TERCERA:

horarios extraordinarios, y/o de traslados del personal,
podra realizarse a iniciativa del Director Presidente, del
Jefe de la Division de Policlinicos y Consultorios
Magisteriales a propuesta del Coordinador Administrativo
de Policlinicos y Consultorios Magisteriales, y seran
autorizados por la Presidencia del ISBM. La tramitacién
de estos cambios se coordinara con la Divisién de
Policlinicos y Consultorios Magisteriales para documentar

adecuadamente el expediente de personal.

US$ 330.00 (TRESCIENTOS TREINTA 00/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA).

Normativa Juridica aplicable al Contrato.

La base legal aplicable al presente contrato es:

Cédigo de Trabajo;

Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial;

Reglamento Interno de Trabajo del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial,

Ley de Etica Gubernamental y

demas leyes que le sean aplicables.

CLAUSULA CUARTA:

Del término de prueba.

El Trabajador se compromete a prestar sus servicios al Instituto Salvadorefio de Bienestar

Magisterial, conforme al cargo, periodo y funciones que se le asignen. Los servicios

prestados por el Trabajador, en los primeros treinta dias contados a partir de esta fecha, se

consideran a prueba; si transcurrido ese periodo, el servicio prestado no fuere satisfactorio

para el ISBM, el contrato quedara sin efecto.
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CLAUSULA QUINTA:

Funciones del Trabajador.

El Trabajador en su cargo de Auxiliar de Servicios del ISBM, desarrollara las siguientes
funciones:

A. Mantener y brindar el apoyo en el orden, aseo y limpieza de todas las areas dentro
de las instalaciones, incluyendo ventanales, fachadas y aceras.

B. Apoyar a la distribucién de documentos entre las diferentes dependencias del ISBM,
cuando sea requerido.

C. Verificar el buen funcionamiento de las areas dentro de las instalaciones, tales como
bafios, lavamanos, iluminacién, reportando las fallas al jefe inmediato.

D. Apoyar en las reparaciones menores de las instalaciones.

E. Apoyar en lo operativo, cuando sea necesario para el manejo de suministros u otras
eventualidades.

F. Mantener los dispensadores de papel higiénico y toalla, jabén liquido y alcohol gel
con sus respectivos insumos.

G. Brindar apoyo con actividades que la institucién le requiera.

H. Dar asistencia en las actividades de reuniones.

|.  Solicitar los insumos necesarios para realizar las actividades de limpieza al jefe
inmediato.

J. Cumplir con las demas obligaciones laborales que establezca el Reglamento Interno
de Trabajo y demas normativas vigentes.

CLAUSULA SEXTA:

Forma, periodo y lugar de pago.

Al Trabajador se le cancelara su salario en la TESORERIA INSTITUCIONAL a través de la
Pagaduria, por medio de cuotas mensuales del valor de TRESCIENTOS TREINTA 00/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $330.00) a mas tardar el Gitimo
dia habil de cada mes laborado, segin lo que establece el Art. 32 del Reglamento Interno de

Trabajo del Instituto y se le efectuaran los descuentos de ley correspondientes.
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Asi mismo la TESORERIA INSTITUCIONAL a través de la Pagaduria, cancelara al

Trabajador el pago de las prestaciones de ley y adicionales que establece el Reglamento

Interno de Trabajo del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial.

CLAUSULA SEPTIMA:

Consecuencias Juridicas por Incumplimiento de Contrato.

Por falta de cumplimiento, deficiencia o cualquier negligencia en la prestacién de los
servicios que en virtud del presente contrato se le encomiendan al Trabajador, el Instituto
aplicara las disposiciones pertinentes, contenidas en el Reglamento Interno de Trabajo del
instituto, asi como el Art. 50 del Cddigo de Trabajo y de las demas normas juridicas

aplicables.

CLAUSULA OCTAVA:

Compromiso del trabajador.

El Trabajador se compromete a cumplir los principios, deberes y obligaciones estipuladas en

el marco legal que rigen sus funciones y responsabilidades.

EN FE DE LO CUAL firmamos el presente contrato, en la ciudad de San Salvador, el dia

dieciocho del mes de enero del afio dos mil dieciséis.

RAFAEL ANTONIO COTO LOPEZ
PRESIDENTE

RACL/KBVYR /ABML
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INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL

REPUBLICA DE EL SALVADOR, EL SALVADOR, C.A.

CONTRATO EVENTUAL DE TRABAJO N° 926/2016

RAFAEL ANTONIO COTO LOPEZ, mayor de edad, Profesor, del domicilio de San Salvador,
actuando en su calidad de DIRECTOR PRESIDENTE y Representante Legal del INSTITUTO
SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL, segun Acuerdo Ejecutivo No.78, de fecha
once de junio de dos mil catorce, en el cual el Sefior Presidente de la Republica, lo nombra como
Director Presidente del Consejo Directivo del Instituto, siendo ésta, una Institucién Oficial
Auténoma de Derecho Publico, de este domicilio, creada por Decreto Legislativo Namero 485,
publicado en el Diario Oficial Numero 236, Tomo Numero 377, de fecha 18 de diciembre de
2007, con Numero de Identificacion Tributaria CERO SEISCIENTOS CATORCE - DOSCIENTOS
VEINTIUN MIL CIENTO SIETE - CIENTO TRES - SIETE, que en lo sucesivo se denominara “EL
ISBM o EL INSTITUTO" por una parte; y por otra | N cuien en el presente
instrumento se denominara “La Trabajadora Eventual”, ambos convienen celebrar el Contrato de

Servicios Eventuales a plazo sujeto a las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA:

Datos personales de la trabajadora eventual.

Nombre ]
Profesion : Empleada

N° de NUP ]
N° de NIT ]
N° de DUI I
N° de ISSS ]

Razén: Esta es una version publica del documento original de conformidad con el art. 24 y 30 de la LAIP 1
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CLAUSULA SEGUNDA:

Datos Generales de la Contratacion.

Periodo de Contratacion : Del 25 de Abril al 21 de Octubre de 2016 .
Horario Laboral : De lunes a viernes en jornada de 40 horas semanales.
Unidad Presupuestaria . 01 DIRECCION Y ADMINISTRACION INSTITUCIONAL
Linea de Trabaijo . 01 DIRECCION SUPERIOR Y ADMINISTRACION
Cargo X Colaborador para Revisién de Documentos CEFAFA
Salario : US $425 (CUATROCIENTOS VEINTICINCO
00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA)
Régimen : Eventual
Lugar de Prestacion del Servicio Calle Guadalupe # 1346 y 1350, Colonia Médica
Cifra Presupuestaria : 2016-3107-3-01-01-21-2
Fuente de Financiamiento : Recursos Propios
CLAUSULA TERCERA:

Normativa Juridica aplicable al Contrato

El presente contrato tiene como base legal el articulo 25 literal a) y b) del Cédigo de Trabajo, la
Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, el Reglamento Interno de Trabajo de!
Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, la Ley de Etica Gubernamental, asi como otras
leyes vigentes que les sean aplicables.

Razon: Esta es una versién publica del documento original de conformidad con el art. 24 y 30 de la LAIP 2
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CLAUSULA CUARTA:

Funciones de la trabajadora eventual.

vl

La Trabajadora en su cargo de Colaborador para Revisién de Documentos CEFAFA desarrollara
las siguientes funciones, las cuales pueden ser modificadas por acuerdo del Consejo Directivo y
de Presidencia del ISBM.

A. Colaborar con la revision de recetas CEFAFA, verificando que esta haya sido revisada
conforme a los requisitos técnicos previamente establecidos en los contratos, 6rdenes de
compra, convenios, ofertas, aranceles u otros documentos de tipo técnico y legal vigentes
en los anfos 2011 y 2012.

B. Identificar hallazgos de cumplimiento y trasiadar en formato Excel para posterior
verificacidén del técnico de revisién asignado para la revisiéon correspondiente.

C. Apoyar en otras actividades propias de la revision de recetas, solicitado por su jefe

inmediato.
CLAUSULA QUINTA:
Forma, periodo y lugar de pago.

La Trabajadora se le cancelara su salario en la TESORERIA INSTITUCIONAL a través de la
Pagaduria, por medio de cuotas proporcicnales al tiempo laborado tomando como base el
salario mensual de CUATROCIENTOS VEINTICINCO 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA (US $425.00). '

CLAUSULA SEXTA:
Consecuencias Juridicas por Incumplimiento de Contrato.

Por falta de cumplimiento, deficiencia o cualquier negligencia en la prestacién de los servicios
que en virtud del presente contrato se le encomiendan a la trabajadora eventual, el Instituto
aplicara las disposiciones pertinentes, contenidas en el Reglamento Interno de Trabajo del
Instituto, el Codigo de Trabajo, asi como de las demas normas juridicas aplicables.

Razén: Esta es una version publica del documento original de conformidad con el art. 24 y 30 de la LAIP 3
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CLAUSULA SEPTIMA:

Compromiso de la trabajadora.

La Trabajadora eventual se compromete a cumplir los principios, deberes y obligaciones
estipuladas en el marco legal que rigen sus funciones y responsabilidades siendo el Cédigo de
Trabajo, el Reglamento Interno de Trabajo del Instituto y la Ley de Etica Gubernamental,

salvaguardando el patrimonio del Instituto y contribuyendo a detectar la corrupcion en procesos y
acciones ejecutadas en el Instituto.

EN FE DE LO CUAL firmamos e! presente contrato, en la ciudad de San Salvador, el dia
veinticinco del mes de abril del afic dos mil dieciséis

JUAN FRANCISCO CARRILLO ALVARADO I

DIRECTOR PRESIDENTE EN FUNCIONES

JFCA/KBVR/JFGH

Razon: Fsta es una versién piblica del documnento original de conformidad con el art. 24 y 30 de la LAIP 4
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INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL

REPUBLICA DE EL SALVADOR, EL SALVADOR, C.A.

CONTRATO EVENTUAL DE TRABAJO N° 933/2016

RAFAEL ANTONIO COTO LOPEZ, mayor de edad, Profesor, del domicilio de San Salvador,
actuando en su calidad de DIRECTOR PRESIDENTE y Representante Legal del INSTITUTO
SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL, segun Acuerdo Ejecutivo No.78, de fecha
once de junio de dos mil catorce, en el cual el Sefior Presidente de la Republica, lo nombra como
Director Presidente del Consejo Directivo del Instituto, siendo ésta, una Instituciéon Oficial
Auténoma de Derecho Publico, de este domicilio, creada por Decreto Legislativo Numero 485,
publicado en el Diario Oficial Nimero 236, Tomo Numero 377, de fecha 18 de diciembre de
2007, con Numero de Identificacion Tributaria CERO SEISCIENTOS CATORCE - DOSCIENTOS
VEINTIUN MIL CIENTO SIETE - CIENTO TRES - SIETE, que en lo sucesivo se denominara “EL
ISBM o EL INSTITUTO" por una parte; y por otra B cuich en el presente
instrumento se denominara “La Trabajadora Eventual’, ambos convienen celebrar el Contrato de

Servicios Eventuales a plazo sujeto a las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA:

Datos personales de la trabajadora eventual.

Nombre ]
Profesién : Estudiante

N° de NUP I
N° de NIT ]
N° de DUI I
N° de ISSS ]

Esta es una version publica del documento original de conformidad con el art. 24 y 30 de la LAIP. 1




INSTITUTO SALVADORENO DE
BIENESTAR MAGISTERIAL

CONTRATO No.933/2016

CLAUSULA SEGUNDA:

Datos Generales de la Contratacién.

Periodo de Contratacion

Horario Laboral

Unidad Presupuestaria

Linea de Trabajo

Cargo

Salario

Régimen

Lugar de Prestacién de Servicio

Cifra Presupuestaria

Fuente de Financiamiento

CLAUSULA TERCERA:

Del 25 de Abril al 21 de octubre de 2016.

De lunes a viernes en jornada de 40 horas semanales.
01 DIRECCION Y ADMINISTRACION INSTITUCIONAL
01 DIRECCION SUPERIOR Y ADMINISTRACION

Técnico para Revision de Documentos CEFAFA
US $525 (QUINIENTOS VEINTICINCO
00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA)
Eventual
Calle Guadalupe # 1346 y 1350, Colonia Médica

2016-3107-3-01-01-21-2

Recursos Propios

Normativa Juridica aplicable al Contrato

El presente contrato tiene como base legal el articulo 25 literal a) y b) del Cédigo de Trabaijo, la

Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, el Reglamento Interno de Trabajo del

Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, la Ley de Etica Gubernamental, asi como otras

leyes vigentes gue les sean aplicables.

Esta es una version publica del documento original de conformidad con el art. 24 y 30 de la LAIP.
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CLAUSULA CUARTA:
Funciones de la trabajadora eventual.

La Trabajadora en su cargo de Técnico para Revision de Documentos CEFAFA desarrollara las
siguientes funciones, las cuales pueden ser modificadas por acuerdo del Consejo Directivo y de
Presidencia del ISBM.

A. Efectuar la revision de recetas CEFAFA de los afios 2011 y 2012, verificando que esta
haya sido revisada conforme a los requisitos técnicos previamente establecidos en los
contratos, ordenes de compra, convenios, ofertas, aranceles u otros documentos de tipo
técnico y legal vigentes en los afios 2011 y 2012.

B. Consolidar en formato Excel hallazgos identificados por los colaboradores de revision de
recetas CEFAFA, verificando que cada hallazgo sea aplicable segun los documentos
contractuales y normativos vigentes para los afios 2011 y 2012.

C. Trasladar el consolidado de hallazgos a la Jefatura Inmediata para su autorizacién

D. Apoyar en otras actividades propias de la revision de recetas, solicitado por su jefe

inmediato.
CLAUSULA QUINTA:
Forma, periodo y lugar de pago.

La Trabajadora se le cancelara su salario en la TESORERIA INSTITUCIONAL a través de la
Pagaduria, por medio de cuotas proporcionales al tiempo laborado tomando como base el
salario mensual de QUINIENTOS VEINTICINCO 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA (US $525.00). '

CLAUSULA SEXTA:
Consecuencias Juridicas por Incumplimiento de Contrato.

Por falta de cumplimiento, deficiencia o cualquier negligencia en la prestacion de los servicios
que en virtud del presente contrato se le encomiendan a la trabajadora eventual, el Instituto
aplicard las disposiciones pertinentes, contenidas en el Reglamento Interno de Trabajo del
Instituto, el Cédigo de Trabajo, asi como de las demas normas juridicas aplicables.

Esta es una version publica del documento original de conformidad con el art. 24 y 30 de la LAIP. 3
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CLAUSULA SEPTIMA:

Compromiso de la trabajadora.

La Trabajadora eventual se compromete a cumplir los principios, deberes y obligaciones
estipuladas en el marco legal que rigen sus funciones y responsabilidades siendo el Cédigo de
Trabajo, el Reglamento Interno de Trabajo del Instituto y la Ley de Etica Gubernamental,
salvaguardando el patrimonio del Instituto y contribuyendo a detectar la corrupcidon en procesos y
acciones gjecutadas en el Instituto.

EN FE DE LO CUAL firmamos el presente contrato, en la ciudad de San Salvador, el dia
veinticinco del mes de abril del afio dos mil dieciséis

JUAN FRANCISCO CARRILLO ALVADO I

DIRECTOR PRESIDENTE EN FUNCIONES

JFCA/KBVR/JFGH

Esta es una versi6n publica del documento original de conformidad con el art. 24 y 30 de la LAIP. 4




