
Proceso de Selección y Contratación de Personal 

1. Revisa la oferta de empleos en el sitio (empleospublicos.gob.sv), e ingresa el currículo para la plaza que te interesa.  
2. Los datos que has ingresado serán valorados en relación a los requisitos indispensables del puesto.  
3. Si cumples con los requisitos recibirás un aviso para convocarte a las evaluaciones presenciales.  
4. Se realiza la evaluación técnica.  
5. Se realiza la evaluación psicológica.  
6. Entrevista Final.  
7. Contratación.  
8. Inducción. 

 

http://empleospublicos.gob.sv/
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