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	JEFE/A DE LA UNIDAD JURIDICA
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	X
	 
Educación formal necesaria
- Abogado y Notario de la República.


Educación no formal necesaria:
- Manejo de sistemas computacionales
- Manejo de grupos
- Elaboración de informes
- Manejo de paquetes utilitarios; Windows y Microsoft Office: Word, Excel y PowerPoint.
- Dominio del Idioma Inglés básico preferiblemente


Experiencia Previa:
- Dos años de experiencia en el desempeño de cargos similares en empresas públicas o privadas.


Conocimientos Necesarios:
- Ley Especial para la Constitución del Fondo para la Atención a Víctimas de Accidentes de
- Tránsito.
- Reglamento de la Ley Especial para la Constitución del Fondo para la Atención a Víctimas de Accidentes de Tránsito.
- Conocimiento general de la Legislación Salvadoreña.
- Conocimiento de la jurisprudencia de la Corte Suprema de Justicia

	Administrar con calidad y eficiencia los recursos humanos, financieros, materiales, tecnológicos y jurídicos, para el buen funcionamiento de las áreas del FONAT, aplicando la normativa vigente y generando información para la toma de decisiones.
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	TECNICO EN SISTEMAS Y TECNOLOGIA
	 
	X
	 
	X
	Educación formal necesaria:
- Estudiante de Licenciatura en Ciencias de la Computación o Ingeniería en Sistemas o Técnico en Informática, o amplia experiencia práctica demostrable en desarrollo de aplicaciones, mantenimiento de equipos informáticos, etc.

Educación no formal necesaria:
- Sistemas operativos, utilitarios, hardware de computadoras, redes de datos, conocimientos básicos de bases de datos.
- Inglés Técnico.

Experiencia Previa:
- Un mínimo de dos años de experiencia en puesto similar en el sector público o privado.

	Garantizar el óptimo funcionamiento del parque tecnológico y de sistemas de la institución y resolver las fallas informáticas tanto del equipo como de los sistemas que demandan los usuarios en materia de tecnología, para asegurar el funcionamiento adecuado de los equipos que son propiedad de la institución.
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[bookmark: _GoBack]ACLARACIÓN: Dentro de las atribuciones establecidas en el Art. 8.- numeral 13) de la LEFONAT, se establece que una de las funciones del Consejo Directivo del FONAT es  NOMBRAR, REMOVER Y SUSPENDER AL DIRECTOR EJECUTIVO Y SECRETARIO DEL CONSEJO DIRECTIVO, ASÍ COMO AL RESTO DEL PERSONAL DEL FONDO, FACULTADES ÉSTAS QUE PODRÁ DELEGAR EN EL PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO; tomando como base legal lo que antecede, se procedió a la revisión del banco curricular que el área de recursos humanos lleva, y se eligió al/la candidato/a más idóneo/a para desempeñar las funciones de dichas vacantes.- 
