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Secretaría Técnica y de Planificación 

  Nombre de 
plaza 

Tipo de 
concurso 

Tipo de 
contratación Perfil establecido para la plaza Número de 

participantes 
Nombre del 

ganador 
1 Especialista 

Senior III 
Externo Contrato de 

servicios 
personales 

• Especialista en Asuntos Laborales. 
• Profesional universitario graduado en 

Licenciatura en Ciencias Jurídicas, con 
autorización para ejercer la abogacía. 

• Diplomado o postgrado en Derechos o 
Relaciones Laborales. 

• Con experiencia, al menos de 3 años en el 
ejercicio de su profesión, en cargos 
vinculados como técnico jurídico o 
colaborador en el área, así como en litigios 
y proceso de diálogo y negoción colectiva, 
que le permita conocer la realidad laboral 
y política del país. 

• Dominio de paquetes computacionales de 
oficina y de aplicaciones utilitarias. 

• Preferiblemente con conocimientos de 
inglés, a nivel intermedio. 
 

5 Melvin 
Armando 
Zepeda 

2 Técnico de 
Mantenimiento 

Externo Contrato • Técnico Industrial con al menos 6 meses de 
experiencia en actividades de 
mantenimiento en general. 

• Experiencia demostrable de sus 
habilidades para atender asuntos de 
mantenimiento fontanería, electricidad, 
carpintería o albañilería. 
 

1 Mauricio 
Antonio 
Guerrero 
Galdámez 

3 Especialista 
Senior II 
ENAFOP 

Externo Contrato • Graduado universitario en carreras de 
ciencias de la Educación Empresariales, 
Ingeniería Industrial o afines. 

• Indispensable con conocimientos de 
metodologías docentes y pedagógicas, 
elaboración de planes y programas de 
formación, desarrollo curricular. 

• Deseable con estudios de postgrado en 
Educación, Administración Pública, 
Administración de Empresas o  Recursos 
Humanos. 

• Deseable con conocimientos de métodos 
de investigación, administración pública, 
metodologías participativas de formación. 

• Deseable con un dominio del idioma 
inglés. 
 

3 Baudilio 
Alexander 
Murcia 
Guevara 

 4 Especialista 
Senior II 
ENAFOP 

Externo Contrato • Graduado universitario en carreras de 
Ciencias de la Educación Empresariales, 
Psicología, Ingeniería Industrial o afines. 

• Indispensable con conocimientos en 
diseño curricular, administración de 
puestos de trabajo, administración de la 
educación. 

• Deseable con estudios de postgrado en 
Educación, Administración Pública, 

3 José Ricardo 
Reyes Chicas 
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Ciencias Políticas, Recursos Humanos, 
Diseño y Gestión Curricular, Didáctica y 
Evaluación por Competencia. 

• Deseable con conocimientos de diseño de 
programas de formación y capacitación, 
métodos de investigación, administración 
pública, metodologías participativas de 
formación.  

• Con al menos 4 años de experiencia en 
administración de recursos humanos, 
diseño de programas de formación y 
capacitación de recursos humanos. 

• Dominio de programas computacionales 
de oficina. 
 

5  Asistente - 
ENAFOP 

Externo Contrato • Bachillerato preferiblemente opción 
Administración o Secretaria Ejecutiva. 

• Manejo de herramientas ofimáticas (Word, 
Excel, Outlook).  

• Preferible con experiencia en tareas de 
apoyo administrativa. 
 

1 Quiela Patricia 
Mejía 

 6 Experto I Interno Contrato • Estudios avanzados de carrera 
universitaria u otros estudios equivalentes.  

• Al menos 2 años de experiencia en cargos 
similares.  

• Dominio de herramientas ofimáticas. 
• Contar con la confianza del titular. 

 

1 Luis Alonso 
Ángulo 

 7 Experto I Interno Contrato • Técnico universitario en prensa, 
periodismo, comunicaciones u otros 
estudios universitarios equivalentes o 
afines.  

• Al menos 2 años de experiencia en cargos 
similares.  

• Dominio de herramientas ofimáticas, 
aplicaciones de edición de fotos y videos, 
internet, redes sociales.  

• Dominio del uso de cámaras fotográficas y 
videográficas. 
 

1 Jenny Liseth 
Vásquez de 
Ibañez 

 8 Experto I Interno Contrato • Graduado universitario de la carrera de 
Relaciones Internacionales u otros 
estudios equivalente.  

• Conocimientos de Derecho Internacional y 
de Relaciones Públicas.  

• Al menos 2 años de experiencia en cargos 
similares.  

• Dominio idioma inglés.  
• Dominio de herramientas ofimáticas. 
• Dominio de etiqueta y protocolo para 

funcionarios de alto nivel.  
 

1 Leslie 
Alexandra 
Crespín 

 9 Experto I Interno Contrato • Doctora en Medicina. 
• Al menos 2 años de experiencia en cargos 

similares.  
• Dominio de herramientas ofimáticas. 

1 Karen Antonia 
López Jiménez 
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 10 Experto I Interno Contrato • Estudios universitarios en Comunicación y 
periodismo u otros estudios equivalentes. 

• Al menos 5 años de experiencia en cargos 
similares.  

• Dominio de herramientas ofimáticas. 
• Contar con la confianza del titular. 

 

1 Víctor 
Alejandro 
Miranda 

 11 Técnico 
Jurídico 

Externo Contrato • Profesional universitario graduado en 
licenciatura en Ciencias Jurídicas, con 
autorización para ejercer la abogacía. 

• Con experiencia, al menos de 3 años en el 
ejercicio de su profesión, vinculado a la 
elaboración de documentos y apoyo en 
investigaciones o estudios de carácter 
jurídico. 

• Capacidad de análisis, conocimientos 
críticos de la realidad nacional. 

• Dominio de paquetes computacionales de 
oficina y de aplicaciones utilitarias. 

• Conocimientos específicos de la legislación 
administrativa. 
 

1 Sonia Luz Alas 
de Valladares 

 12 Técnico III Externo Contrato • Graduado universitario en carreras 
empresariales o productivas, Relaciones 
Internacionales o afines.  

• Al menos 3 años  de experiencia en cargos 
similares.  

• Dominio de herramientas ofimáticas. 
 

1  Sara María 
Miranda 

 13 Técnico III Externo Contrato • Graduado universitario en carreras 
empresariales o productivas. 

• Al menos 2 años de experiencia en cargos 
similares.  

• Conocimiento de la normativa 
administrativa financiera aplicada en el 
sector público.  

• Dominio de herramientas ofimáticas. 
 

1 Laura Vanessa 
Vásquez 

 14 
 

Técnico III Interno Contrato • Bachillerato Técnico o estudios 
equivalentes. 

• Al menos 2 años de experiencia en cargos 
similares. 

• Dominio de herramientas ofimáticas. 
• Manejo de archivos documentales. 

 

1 Jaime 
Alexander 
García 

15 Técnico III Interno Contrato • Estudios Universitarios o equivalentes, en 
carreras de Periodismo, Comunicaciones, 
Relaciones Públicas o afines.  

• Al menos 2 años de experiencia en cargos 
similares, preferiblemente en 
comunicación institucional. 

• Manejo de equipo electrónico de audio, 
montaje de escenarios para eventos 
territoriales y de dispositivos móviles. 
 

1 Juan José 
Torres Minero 
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16 Técnico I Interno Contrato • Bachiller con estudios de arte, fotografía u 
otros similares.  

• Al menos 5 años de experiencia en cargos 
similares, preferiblemente en visualización 
de temas específicos.  

• Manejo de cámara fotográfica y de vídeo. 
• Dominio de herramientas ofimáticas. 
• Manejo de paquetes utilitarios de diseño y 

edición. 
 

1  Omar A. 
Carbonero 

17 Técnico I Interno Ley de 
Salarios 

• Bachillerato, Secretariado o estudios 
equivalentes. 

• Al menos 2 años de experiencia en cargos 
similares.  

• Dominio de herramientas ofimáticas. 
• Manejo de archivos documentales. 

 

1 María Beatriz 
Villacorta 
Alvergue 

18 Técnico I Interno Contrato • Bachillerato y otros estudios en arte, 
diseño o afines.  

• Al menos 2 años de experiencia en cargos 
similares, preferiblemente en visualización 
de temas específicos. 

• Manejo de aplicaciones como Photoshop, 
Ilustrator, Indesign, After effects y 
Premiere. 
 

1 Carlos Oswaldo 
Molina 

19 Asistente I Interno Ley de 
Salarios 

• Bachillerato, Secretariado o estudios 
equivalentes.  

• Al menos 2 años de experiencia en cargos 
similares.  

• Dominio de herramientas ofimáticas. 
• Manejo de archivos documentales. 

 

1 Nadia N. 
Interiano 

20 Asistente Interno Contrato • Bachillerato, Secretariado o estudios 
equivalentes.  

• Al menos 2 años de experiencia en cargos 
similares.  

• Dominio de herramientas ofimáticas. 
• Manejo de archivos documentales. 

 

1 Sonia Kristyna 
de Donado 

21 Asistente Interno Contrato • Bachillerato, Secretariado o estudios 
equivalentes.  

• Al menos 2 años de experiencia en cargos 
similares.  

• Dominio de herramientas ofimáticas. 
• Manejo de archivos documentales. 

 

1 Pamela 
Azucena 
Ramos 
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Secretaría de Inclusión Social 

  Nombre de 
plaza 

Tipo de 
concurso 

Tipo de 
contratación Perfil establecido para la plaza Número de 

participantes 
Nombre del 

ganador 
1 Profesional 

Técnico I 
Externo Contratación 

permanente 
por Ley de 
Salarios 

• Título universitario con especialización en 
nutrición, trabajo social, ciencias 
agronómicas o afines. 

• Experiencia en puestos similares de un año 
como mínimo. 

• Manejo de Software Microsoft Office 
• Ejecución y evaluación de proyectos 
• Técnicas de investigación 
• Trabajo en equipo 
• Pensamiento analítico 

 

1 María de los 
Ángeles Ayala 
Franco 

2 Colaborador 
administrativo 

Externo Contratación 
permanente 
por Ley de 
Salarios 

• Título de bachiller técnico vocacional 
• Experiencia en puestos similares de un año 

como mínimo. 
• Manejo de Software Microsoft Office 
• Compromiso con el servicio público 
• Habilidad para trabajar en equipo 
• Pensamiento analítico 
• Preocupación por el orden y la calidad. 

 

2 Beatriz del 
Carmen Valle 
Hernández 

3 Técnico I Externo Contratación 
permanente 
por Ley de 
Salarios 

• Título técnico en redes, mantenimiento de 
computadoras, programación o afines. 

• Experiencia en puestos similares de un año 
como mínimo. 

• Manejo de Software Microsoft Office, 
antivirus, internet. 

• Configuración de equipo 
• Compromiso con el servicio público 
• Trabajo en equipo 
• Pensamiento analítico 
• Pensamiento conceptual 

 

2 Karla Vanessa 
Mejía 
Navarrete  

4 Secretaria II Externo Contratación 
permanente 
por Ley de 
Salarios 

• Título de Bachiller Técnico Vocacional 
• Experiencia en puestos similares de dos 

años como mínimo. 
• Manejo de Software Microsoft Office 
• Compromiso con el servicio público 
• Trabajo en equipo 
• Pensamiento analítico 
• Búsqueda de información 
• Preocupación por el orden y la calidad. 

 

2 Evelyn Marisol 
Borja de Cruz 

5 Técnico I Externo Contratación 
permanente 
por Ley de 
Salarios 

• Título de Bachiller Técnico Vocacional 
• Experiencia en puestos similares de un año 

como mínimo. 
• Manejo de Software Microsoft Office 
• Conocimientos y mano de sistemas de 

almacenamiento. 
• Capacidad de desempeño logístico en 

bodegas 
• Compromiso con el servicio público 
• Habilidad de trabajar en equipo 

2 Rodrigo 
Alexander 
Valladares 
Blanco 
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• Pensamiento analítico 
• Orientación a resultados 

6 Técnico II Interno Contratación 
permanente 
por Ley de 
Salarios 

• Título Técnico o tecnólogo o Estudiante 
universitario de 4 años o más en las carreras 
de Ciencias Sociales, Económicas, Trabajo 
Social o afines.  

23 Evelia del 
Carmen Lobo 
Martel 

7 Gerente IV N/A Contratación 
permanente 
por Ley de 
Salarios 

• Título Universitario en Administración de 
Empresas,  Administración de Negocios, 
Economía, Ingeniería Industrial o Contaduría 
Pública.  

Promoción 
Art. 34 

Laura 
Margarita 
Ramírez de 
García 

8 Profesional 
Técnico I 

Interno 
Externo 

Contratación 
permanente 
por Ley de 
Salarios 

• Título Universitario en Trabajo Social, 
Psicología o Ciencias Jurídicas. 

6 María 
Rudecinda 
Orellana de 
Mejía 

9 Jefe de Área II N/A Contratación 
permanente 
por Ley de 
Salarios 

• Título Universitario con Especialidad en 
Administración de Empresas o Ingeniería 
Industrial. 

Promoción 
Art. 34 

Claudia 
Esmeralda 
Cárcamo de 
Martínez 

10 Técnico I Interno 
Externo 

Contratación 
permanente 
por Ley de 
Salarios 

• Título Técnico o Profesorado o Estudiante 
universitario en primer, segundo o tercer 
año en Educación Inicial y Parvularia, 
Educación Especial, Enfermería o Salud 
Materno Infantil. 
 

16 Blanca María 
Dinarte 
Romero 

11 Profesional 
Técnico I 

Interno Contratación 
permanente 
por Ley de 
Salarios 

• Graduado universitario. 10 Adriana 
Yamileth 
Hernández 
Orellana 

12 Profesional 
Técnico I 

N/A Contratación 
permanente 
por Ley de 
Salarios 

• Graduado universitario. Promoción 
Art. 34 

Víctor Eduardo 
Ramírez 
Menjívar 

13 Colaborador 
Administrativo 
II 

N/A Contratación 
permanente 
por Ley de 
Salarios 

• Título de Bachiller General o Técnico 
Vocacional. 

Promoción 
Art. 34 

Diego 
Alejandro 
Amaya Pérez 

14 Profesional 
Técnico I 

Interno 
Externo 

Contratación 
permanente 
por Ley de 
Salarios 

• Título universitario en Contaduría Pública o 
Administración de Empresas. 

6 María Elena 
Nerio de 
Serrano 

15 Profesional 
Técnico I 

Interno Contratación 
permanente 
por Ley de 
Salarios 

• Graduado universitario. 3 Ingrid Natalí 
Acevedo 
Flores 
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16 Técnico II Interno 
Externo 

Contratación 
permanente 
por Ley de 
Salarios 

• Título Técnico o Tecnólogo o Estudiante 
universitario en cuarto año o más en 
Contaduría Pública o Administración de 
Empresas. 

11 Luis Adalberto 
Aguilar 
Guzmán 

17 Colaborador 
Operativo I 

N/A Contratación 
permanente 
por Ley de 
Salarios 

• Título de Bachiller General o Técnico 
Vocacional. 

N/A Marcela 
Alejandrina 
Henríquez 
Aquino 

18 Técnico II N/A Contratación 
permanente 
por Ley de 
Salarios 

• Título Técnico o Profesorado, o Tecnólogo o 
Estudiante universitario en cuarto año o 
más. 

Promoción 
Art. 34 

Gloria 
Concepción 
Peña de 
Osorio 

19 Técnico I  Externo Contratación 
permanente 
por Ley de 
Salarios 

• Profesor en Educación Inicial y Parvularia o 
Profesor en Educación Especial o Técnico en 
Enfermería o Tercer año de Licenciatura en 
Educación Especial o Tercer año de 
Licenciatura en Educación Inicial y Parvularia 
o Tercer año de Licenciatura en Salud 
Materno Infantil. 
 

3 Elda María 
Germán 
Castaneda 

20 Profesional 
Técnico I 

Externo Contratación 
permanente 
por Ley de 
Salarios 

• Título universitario con especialización en 
Nutrición o Trabajo Social o Ciencias 
Agronómicas o afines. 

• Experiencia en puestos similares de un año 
como mínimo. 

• Manejo de Software Microsoft Office. 
• Ejecución y Evaluación de Proyectos. 
• Técnicas de Investigación. 
• Trabajo en Equipo. 
• Pensamiento Analítico. 
 

1 Yeni Marcela 
Ramos 

21 Colaborador 
Administrativo 
III 

Externo Contratación 
permanente 
por Ley de 
Salarios 

• Título Bachiller Técnico Vocacional. 
• Experiencia en puestos similares de un año 

como mínimo. 
• Manejo de Software Microsoft Office. 
• Compromiso con el servicio público. 
• Habilidad para trabajar en equipo. 
• Pensamiento Analítico. 
• Preocupación por el orden y la calidad. 

 

2 Diego Alexis 
Cornejo López 

22 Colaborador 
Operativo II 

Externo Contratación 
permanente 
por Ley de 
Salarios 

• Educación a nivel 3° ciclo. 
• Conocimiento de Mecánica Automotriz. 
• Conocimiento nomenclatura vial de San 

Salvador y principales cabeceras 
departamentales. 

• Licencia Pesada vigente. 
• Compromiso con el servicio público. 
• Pensamiento Analítico. 
• Trabajo en Equipo. 
• Preocupación por el orden y la calidad. 
• Experiencia de 1 a 2 años. 

1 Julio Alberto 
Bruno Pérez 
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23 Colaborador 
Operativo I 

Externo Contratación 
permanente 
por Ley de 
Salarios 

• Educación Básica (6° grado). 
• Trabajo en Equipo. 
• Compromiso con el servicio público. 
• Preocupación por el orden y la calidad. 

 

2 Luis Alfonso 
Ordoñez 
Herrera 

24 Colaborador 
Operativo I 

Externo Contratación 
permanente 
por Ley de 
Salarios 

• Educación Básica (6° grado). 
• Trabajo en Equipo. 
• Compromiso con el servicio público. 
• Preocupación por el orden y la calidad. 

 
 

1 Fredy Enrique 
Flamenco  

 

Secretaría de Participación, Transparencia y Anticorrupción 

  Nombre de 
plaza 

Tipo de 
concurso 

Tipo de 
contratación Perfil establecido para la plaza Número de 

participantes 
Nombre del 

ganador 
1 Agente de 

Información 
Externo Contrato • Título universitario  1 Ana Estela 

Pérez Zepeda 

2 Técnico en 
Participación 

Externo Contrato • Título universitario 5 Max de Jesús 
Orellana López 

3 Técnico en 
Participación 

Externo Contrato • Título universitario 5 Denny 
Alexander 
Chicas 
Cárcamo 

4 Técnico 
Programador y 
Desarrollador 
de 
Aplicaciones 

Externo Contrato • Título universitario 1 Rebeca María 
Espinoza Mejía 

5 Técnico 
Administrativo 

Externo Contrato • Título universitario 1 José Luis 
Magaña Rivera 

6 Especialista en 
Gestión de 
Cooperación 

Externo Contrato • Título universitario 1 Óscar Alberto 
Ibarra 

7 Técnico en 
Prensa* 
(función 
colaborador en 
participación 
ciudadana) 

Externo Contrato • Título universitario 1 José Nelson 
Mejía Alas 

8 Ordenanza Externo Contrato • Noveno grado 1 William 
Alfredo 
Mendoza 
Navas 
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Secretaría de Comunicaciones 

  Nombre de 
plaza 

Tipo de 
concurso 

Tipo de 
contratación Perfil establecido para la plaza Número de 

participantes 
Nombre del 

ganador 
1 Jefe de 

Redacción 
Externo Contrato • Licenciatura en  Relaciones Públicas y 

Comunicaciones o carreras afines. 
1 José Luis 

Rodríguez 
Guevara 
 

2 Camarógrafo Externo Contrato • Estudiante de Licenciatura en 
Comunicaciones o carreras afines. 

1 Adalberto 
Javier Cruz 
Martínez 
 

3 Operador Externo Contrato • Estudios de Educación Básica. 1 Juan Carlos 
Sosa Campos 
 

 4 Técnico II Externo Contratación 
permanente 
por Ley de 
Salarios 

• Estudiante de Licenciatura en Letras  o 
carreras afines. 

1 Roberto 
Alexander 
Molina 
Mendoza 
 

5  Técnico III Externo Contratación 
permanente 
por Ley de 
Salarios 

• Con conocimientos y  amplia experiencia en 
manejo de equipos de producción de 
televisión en estudios y unidades móviles. 

1 Juan Francisco 
Avilés García 

 6 Colaborador 
Administrativo 
II 

Externo Contratación 
permanente 
por Ley de 
Salarios 

• Bachiller general y / o Estudiante de 
Licenciatura en Economía o carreras afines. 

1 Marcelo José 
Romero 
Villalobos 

 7 Camarógrafo Externo Contratación 
permanente 
por Ley de 
Salarios 

• Bachiller General con conocimientos 
técnicos en Drones. 

1 Walter 
Alexander 
Rodríguez 
Salmerón 

 8 Camarógrafo Externo Contratación 
permanente 
por Ley de 
Salarios 

• Estudiante de Licenciatura en Periodismo o 
carreras afines. 

1 William 
Ernesto 
Cevallos 
Hernández 

 9 Motorista Externo Contratación 
permanente 
por Ley de 
Salarios 

• Educación Básica. 1 Mario 
Martínez 
Orellana 

 10 Editor Externo Contrato • Bachiller General con experiencia en 
edición de video. 

1 Luis Wilmer 
Franco 
Menjívar 
 

 11 Diseñador 
Gráfico 

Externo Contrato • Estudiante de Licenciatura en Ciencias de la 
Comunicación o carreras afines. 

1 Gabriel Ernesto 
Gómez Clavel 

 12 Motorista Externo Contrato • Bachiller General. 1 Wilber 
Geovany 
Coronado 
Hernández 
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 13 Asistente de 
Producción 

Externo Contrato • Licenciatura en Letras o carreras afines. 1 Judith 
Marvelán 
García Guerra 
 

 14 
 

Asistente de 
Producción 

Externo Contratación 
permanente 
por Ley de 
Salarios 

• Estudiante de Licenciatura en 
Comunicaciones. 

1 Rafael Antonio 
Vásquez Ibarra 

15 Técnico de 
Radio 
Frecuencia 

Externo Contratación 
permanente 
por Ley de 
Salarios 

• Técnico en reparación y mantenimiento de 
computadoras o carreras afines. 

1 Ricardo 
Antonio 
Hernández 
González 

16 Secretaria III Externo Contratación 
permanente 
por Ley de 
Salarios 

• Estudiante de Licenciatura en 
Comunicaciones o carreras afines. 

1 Morena Karlina 
Ortíz Díaz 

17 Colaborador 
Administrativo 
III 

Externo Contratación 
permanente 
por Ley de 
Salarios 

• Bachiller General. 1 Maria José 
Beltrán Saravia 

18 Presentador Externo Contrato • Licenciatura en Ciencias de la Comunicación 
o carreras afines. 

1 Katherine 
Yamileth 
Ramírez 
Barahona 

 

19 Director de 
Prensa y 
Programas de 
Opinión 

Externo Contrato • Licenciado en Periodismo, Comunicaciones 
o carreras afines. 

1 Alejandrina 
Marianela 
Rivera Arenivar 

20 Diseñador 
Gráfico 

Externo Contrato • Técnico en Diseño Gráfico Publicitario o 
carreras afines. 

1 David Enrique 
Lovo Maravilla 

 

21 Reportero Externo Contrato • Bachiller General. 1 José Daniel 
Valdéz Doño 

 

22 Secretaria Externo Contratación 
permanente 
por Ley de 
Salarios 

• Licenciatura en Comunicaciones, Diseño 
Gráfico, Relaciones Públicas o carreras 
afines. 

1 Karla Xochilt 
Díaz 
Hernández 

23 Fotógrafo Externo Contratación 
permanente 
por Ley de 
Salarios 

• Bachiller General. 1 Jorge Alberto 
Guadrón 
Gutiérrez 



Proceso de selección de personal 
Periodo: Enero-Diciembre 2018 

Unidad de Acceso a la Información Pública 
Presidencia de la República 
Publicación de Información 

 

24 Mensajero Externo Contratación 
permanente 
por Ley de 
Salarios 

• Bachiller General 1 Kryssia Milagro 
García Guerra 

25 Ejecutivo de 
Planificación 
Publicidad 

Externo Contrato • Estudiante en Comunicaciones, Diseño 
Gráfico, Relaciones Públicas o carreras 
afines. 

1 Debbie 
Johanna 
Velásquez 
Rodríguez 

 


