
 
COMISIÓN EJECUTIVA PORTUARIA AUTÓNOMA 

Información Oficiosa 
Procedimientos de Selección de Personal 

 
AEROPUERTO INTERNACIONAL DE EL SALVADOR MONSEÑOR OSCAR ARNULFO ROMERO Y GALDÁMEZ 

 
Período: Enero a Marzo 2018 

 

Nombre de la Plaza 
sometida a concurso 

Tipo de 
concurso 
(interno o 
externo) 

Tipo de 
contratación 

Perfil establecido para la plaza 
Número de 

participantes 
Nombre de la persona seleccionada 

Supervisor de 
Seguridad 

Interno  

Séptimo grado como mínimo, experiencia 4 años como Agente de 
Seguridad Aeroportuaria, cursos deseables: 123 Básico de Seguridad 
Aeroportuaria, Gestión de la Seguridad Aeroportuaria, Curso Instructores 
de Seguridad, Manejo de Crisis, Supervisión de Seguridad, Curso Seguridad 
de la Carga. 

4 -Wilfredo Castillo García 
-Miguel Ángel Dominguez. 

Jefe Sección 
Electromecánica Interno  

Ingeniero Electricista o Mecánico, experiencia mínima de 5 años en trabajos 
de Diseño, Instalación y Mantenimiento de equipos de bombeo, Sistemas 
de distribución en Alta y Baja tensión, Aire Acondicionado, Sistemas de 
Control automático y tratamiento de aguas negras. 

4 -Rigoberto Morales Zelaya 

Operador de 
Montacargas 

Interno  
Bachiller General o en cualquier especialidad, 2 años de experiencia como 
mínimo en manejo de Montacargas y Licencia de conducir Vigente Liviana. 

2 -Aldo Enrique Mendoza 
Guatemala 

Obrero I 
(Albañilería) 

Interno  
Sexto grado como mínimo, Mínimo 2 años de experiencia en Trabajos de 
Albañilería, Manejo de herramientas como niveles, cortadora de ladrillo, 
plomada, etc., y Capacidad de Coordinación de trabajos dentro de las 
instalaciones. 

2 -Víctor Manuel González 
López 

Obrero II 
(Pintura) 

Interno  
Sexto grado como mínimo, Mínimo 2 años de experiencia en Trabajos de 
Pintura, Trabajar y relacionarse efectivamente con otras personas 
integrando equipos de trabajo, Disponibilidad de tiempo. 

9 - Luis Ernesto Argueta Pilía 

Obrero II (Obra 
de Banco) 

Interno  

Sexto grado como mínimo, Mínimo 2 años de experiencia en Trabajos de 
Soldadura y Corte, Capacidad de Coordinación para realizar los trabajos de 
obra de banco, Habilidad para el uso de pulidora, equipo de soldadura y de 
corte. 

2 -Jose Enrique Morán Bruno 
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AEROPUERTO INTERNACIONAL DE EL SALVADOR MONSEÑOR OSCAR ARNULFO ROMERO Y GALDÁMEZ 

 
Periodo: ABRIL-JUNIO 2018 

 

N° 
Nombre de la Plaza 

sometida a concurso 

Tipo de concurso 
(interno o 
externo) 

Tipo de 
contratación 

Perfil establecido para la plaza 
Número de 

participantes 

Nombre de la 
persona 

seleccionada 

1 Técnico Ambiental 

 

Externo 

 

Permanente 

 
Técnico en Gestión Ambiental o alguna otra profesión con especialidad en medio 
ambiente. 

6 
Javier Enrique 
Borja Ramos 

2 Motorista I 

 

Interno 

 

Permanente 

 
Noveno grado como mínimo, Capacidad de Coordinación de trabajos dentro de las 
instalaciones, Mecánica Automotriz básica, Nomenclatura urbana, buenas relaciones 
Interpersonales. 
 

5 
Julio Alexander 
Morales 

3 Despachador de 
Carga 

 

Interno 

 

Permanente 

 
Bachillerato en cualquier especialidad, Operación para entrega de mercancía, 
Habilidad para llenado y chequeo de documentación,  Servicio al Cliente. 

2 
Salvador 
Ernesto Ortiz 
Murcio 

4 Ordenanzas de 
Limpieza 

 

Externo 

 

Permanente 

 
Noveno grado como mínimo, Buenas Relaciones Interpersonales, Iniciativa, 
Disponibilidad de tiempo, Responsabilidad y Puntualidad. 8 

Álvaro Eliezar 
Aldana Solano 

Álvaro Mauricio 
Fernández 
López 

5 Jefe Sección AIS 

 

Interno 

 

Permanente 

 
Técnico Especializado en Información Aeronáutica, Curso AIS básico, Documentación 
Integrada, Curso Especialista NOTAM. 

4 
Nelson Ramiro 
Flores López 

6 
Jefe Sección 
Movimiento 
Terrestre 

 

Interno 

 

Permanente 

 
Técnico en Operaciones Terrestres (Oficial de Rampa), Certificación de Aeródromo, 
Curso Inspector de Aeródromo, Operaciones aeroportuarias, Planificación 

3 
Sergio Arnoldo 
Villacorta 
Gálvez 
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AEROPUERTO INTERNACIONAL DE EL SALVADOR MONSEÑOR OSCAR ARNULFO ROMERO Y GALDÁMEZ 

 

N° 
Nombre de la Plaza 

sometida a concurso 

Tipo de concurso 
(interno o 
externo) 

Tipo de 
contratación 

Perfil establecido para la plaza 
Número de 

participantes 

Nombre de la 
persona 

seleccionada 

aeroportuarias, Sistema de gestión de la seguridad operacional (SMS), Curso 
Instrucción en el Puesto de Trabajo (IPPT). 

7 Enfermera II 

 

Externo 

 

Permanente 

Licenciatura en Enfermería y/o Tecnólogo en Enfermería, Toma de exámenes, 
aplicación de Inyecciones, Conocimientos en atención de emergencias en el medio 
pre- hospitalario, desde el punto de vista de enfermería, Paquetes de computación. 

7 
Sara Johanna 
Alvarenga 
Iraheta 

8 Supervisor 
Eléctrico 

 

Externa 

 

Permanente 

Título de Ingeniero Electricista o Mecánico, Capacitación en Mantenimiento en 
Aeropuertos ANEXO 14, Capacidad de Coordinación con las Instancias Involucradas 
en la gestión eléctrica. 

6 
Pablo Edgardo 
Rivera Pineda 

9 Operador De 
Montacargas 

 

Interna 

 

Permanente 

Bachiller General o en cualquier especialidad, Licencia de conducir Vigente Liviana, 
Manejo Seguro de Montacargas, Buenas Relaciones Interpersonales, Iniciativa, 
Disponibilidad. 

1 
Oscar Ovidio 
Osegueda 
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Período: Julio a septiembre 2018 
 

Nombre de la 
Plaza sometida a 

concurso 

Tipo de 
concurso 
(interno o 
externo) 

Tipo de 
contratació

n 
Perfil establecido para la plaza 

Número de 
participantes 

Nombre de la persona 
seleccionada 

ELECTRICISTA I 
(BAJA TENSIÓN) 

Externo Permanente 

-Técnico en Ingeniería Eléctrica. Técnico en Ingeniería Eléctrica. 

-Cinco años en trabajos de instalación y mantenimiento de equipos eléctricos en 
fábricas, naves industriales, residencias. 

2 Ricardo Alexander 
Flores Aldana 

AYUDANTE DE 
ELECTRICISTA 

Externo Permanente -Técnico en Ingeniería Eléctrica. Técnico en Ingeniería Eléctrica. 2 Julio Ernesto Sánchez 
Raymundo 

SECRETARIA II 
(RECURSOS 
HUMANOS) 

Externo Permanente 
Bachiller Técnico Vocacional opción Secretariado Comercial, o afines, 2 años de 
experiencia como mínimo en trabajos como secretaria y/u oficinista. 

3 Sindy Liliana Pineda 
Pineda 

SUPERVISOR 
RADAR 

Interno Ascenso 

Técnico en Computación, Ingeniería, Profesorado en Ingles o Bachillerato General como 
mínimo. Técnico en Computación, Ingeniería, Profesorado en Ingles o Bachillerato 
General como mínimo, Mínimo 6 años como Controlador Radar y haber aprobado 
satisfactoriamente los cursos recurrentes y el proceso OJT Radar. 

4 

-Víctor Hugo Baires 
Sigüenza 

-Jairo Balmore 
Alvarado Ayala 

SECRETARIA I 
(OBRAS CIVILES) 

Interno Ascenso 
Bachiller Técnico Vocacional opción Secretariado Comercial, o afines, 1 año de 
experiencia como mínimo en trabajos como secretaria y/u oficinista. 

2 Kenia Isabel Vásquez 
Lemus 
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AEROPUERTO INTERNACIONAL DE EL SALVADOR MONSEÑOR OSCAR ARNULFO ROMERO Y GALDÁMEZ 

 
              AIES-MOARG –Octubre a Diciembre de 2018. 
 

Nombre de la Plaza 
sometida a concurso 

Tipo de concurso 
(interno o 
externo) 

Tipo de 
contratación 

Perfil establecido para la plaza 
Número de 

participantes 
Nombre de la persona seleccionada 

Obrero I (Pintura) Interno Ascenso 
Bachiller en cualquier especialidad, Mínimo 1 
año de experiencia en Trabajos de Pintura. 

6 Francisco Anastacio Orellana Tobar 

Electricista de 
Subestación 

Externo Permanente 

Técnico en Ingeniería Eléctrica, Cinco años en 
trabajos de instalación y mantenimiento de 
equipos eléctricos en fábricas, naves 
industriales, residencias. 

4 Santos Ernesto Pérez Acosta 

Auxiliar de 
Mantenimiento 

Interno Ascenso 
Noveno grado como mínimo, Mínimo 1 años de 
experiencia en Trabajos de Auxiliar de 
Albañilería. 

2 Álvaro Mauricio Fernández López 

Agente de 
Seguridad 

Externo Permanente 
Noveno grado como mínimo, Certificado de 
Curso de Seguridad Privada de la ANSP, Licencia 
vigente de Portación de Arma de Fuego. 

8 
Maribel Luz Alas de Rojas  
Ilma Emilia Martínez Maravilla 

Colaborador de 
Archivo 

Externo Permanente Bachiller General en cualquier especialidad, 1 
año de experiencia como Archivista. 

8 
Brenda Elizabeth Rodríguez 
González 

Auxiliar de 
Mantenimiento 

Externa Permanente Noveno grado como mínimo, Mínimo 1 años de 
experiencia en Trabajos de Soldadura y Corte. 

9 José Isaías Coreas Pleitez 

Ordenanza de 
Limpieza 

Externo Permanente Noveno grado como mínimo, 2 años de 
experiencia como mínimo en cargos similares. 

5 Ana Leticia Romero de Cerón 
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Nombre de la Plaza 
sometida a concurso 

Tipo de concurso 
(interno o 
externo) 

Tipo de 
contratación 

Perfil establecido para la plaza 
Número de 

participantes 
Nombre de la persona seleccionada 

Auxiliar de Bodega Externo Permanente 

Bachiller General o en cualquier especialidad, 
Conocimientos Especiales: Leyes Aduanales, 
Atención al Cliente, Manejo, control y rotación 
de inventarios, Archivo. 

8 Ever Isaac Palma González 

Supervisor SEI Interno Ascenso 

Bachiller en cualquier especialidad, Curso 
Primeros auxilios avanzados (APAA), Mínimo 10 
años como Bombero Aeronáutico y 4 años como 
Bombero Operador. 

6 Oscar Humberto Perez Gutierrez 

Auditor de 
Aeródromo 

Interno Ascenso 

Ingeniero en cualquier rama, Arquitecto; 
Licenciado en áreas de 
Economía/Administración de Empresa, 
Experiencia mínima de cuatro años en 
Mantenimiento de Aeródromos u Operaciones 
Aeroportuarias. 

6 Israel Alberto Martinez Vasquez 

Obrero I (Áreas 
Verdes) 

Interno Ascenso 

Sexto grado como mínimo, Mínimo 1 año en 
actividades de chapoda, Conocimientos en el 
uso de Motoguadañas, Motosierras, Equipo de 
protección. 

10 José Gilberto Mendoza Hernández 

 
 

 


