
 
COMISIÓN EJECUTIVA PORTUARIA AUTÓNOMA 

Información Oficiosa 
Procedimientos de Selección de Personal 

 
OFICINA CENTRAL 

 
 

PERIODO: Enero - Marzo de  2018 
 

Nombre de la Plaza 
sometida a concurso 

Tipo de 
concurso 
(interno o 
externo) 

Tipo de 
contratación 

Perfil establecido para la plaza 
Número de 

participantes 
Nombre de la persona 

seleccionada 

COLABORADOR DE 
COMUNICACIONES 

Seleccionado 
del personal 
eventual de 

CEPA. 

Contrato 
Individual de 
Trabajo 

FORMACIÓN BASICA: BACHILLER GENERAL Y/O ESTUDIANTE DE LICENCIATURA EN COMUNICACIONES 
O CARRERAS AFINES. 
 
EXPERIENCIA LABORAL: MINIMO 1 AÑO EN PUESTOS DE NATURALEZA SIMILAR AL CARGO EN 
INSTITUCIONES PÚBLICAS O PRIVADAS.  

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS: CONOCIMIENTOS BÁSICOS DE PHOTOSHOP, BUENA REDACCIÓN Y 
ORTOGRAFÍA, MANEJO DE CÁMARA FOTOGRÁFICA Y DE VIDEO,  CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO, 
FACILIDAD DE EXPRESIÓN ORAL Y ESCRITA, REDACCIÓN CLARA.  PERSONA RESPONSABLE Y PROACTIVA. 
 

1 MARLENY ELIZABETH 
CRUZ DIAZ 

ASISTENTE JURIDICO 

Seleccionado 
del personal 
eventual de 
CEPA. 

Contrato 
Individual de 
Trabajo 

FORMACIÓN BASICA: LICENCIADO EN CIENCIAS JURIDICAS, ABOGADO.   

EXPERIENCIA LABORAL: MINIMO 1 AÑO COMO ASISTENTE O COLABORADOR JURÍDICO, EN 
INSTITUCIONES PÚBLICAS O PRIVADAS.  

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS: DERECHO ADMINISTRATIVO, CIVIL, MERCANTIL, REGISTRAL, 
NOTARIAL Y PENAL, OFIMATICA, HABILIDADES PARA MEDIAR Y NEGOCIAR.  
 

1 
RENE ARNOLDO GIL 
VAQUERO 

MENSAJERO 

Seleccionado 
del personal 
eventual de 
CEPA 

Ley de 
Salarios 

FORMACIÓN BASICA: BACHILLER EN CUALQUIER OPCIÓN O 9º GRADO. 

EXPERIENCIA LABORAL: MINIMO 2 AÑOS EN PUESTOS DE NATURALEZA SIMILAR AL CARGO EN 
INSTITUCIONES PÚBLICAS O PRIVADAS.  

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS: MECANICA AUTOMOTRIZ BÁSICA, NOMENCLATURA URBANA, 
SERVICIO AL CLIENTE Y BUENAS RELACIONES INTERPERSONALES.  PERSONA PROACTIVA Y CON 
INICIATIVA. 

1 
JOSE FELIPE HERNANDEZ 
MENDOZA 

TECNICO AMBIENTAL 

Seleccionado 
del personal 
eventual de 
CEPA 

Contrato 
Individual de 
Trabajo 

FORMACIÓN BASICA:  TÉCNICO EN GESTIÓN AMBIENTAL, AGRONOMO, INGENIERO QUÍMICO, 
INGENIERO AGRÓNOMO, LICENCIADO EN BIOLOGÍA, LICENCIADO EN SALUD AMBIENTAL O CARRERAS 
AFINES; ALGUNA OTRA PROFESIÓN CON ESPECIALIDAD EN MEDIO AMBIENTE. 

EXPERIENCIA LABORAL: MINIMO 1 AÑO EN PUESTOS DE NATURALEZA SIMILAR AL CARGO EN 
INSTITUCIONES PÚBLICAS O PRIVADAS.  

1 
CLAUDIA MARIA FLORES 
ESCOBAR 



 
COMISIÓN EJECUTIVA PORTUARIA AUTÓNOMA 

Información Oficiosa 
Procedimientos de Selección de Personal 

 
OFICINA CENTRAL 

 
 

Nombre de la Plaza 
sometida a concurso 

Tipo de 
concurso 
(interno o 
externo) 

Tipo de 
contratación 

Perfil establecido para la plaza 
Número de 

participantes 
Nombre de la persona 

seleccionada 

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS: NORMAS TÉCNICAS INTERNACIONALES Y NACIONALES DE PROCESOS 
AMBIENTALES, ESTUDIOS DE IMPACTO AMBIENTAL, AUDITORIAS AMBIENTALES, SEGUIMIENTO A 
PROGRAMAS DE MANEJO AMBIENTAL, MANEJO BÁSICOS DE PROGRAMAS INFORMATICOS Y  
PROACTIVO. 
 

ASESOR DE 
TECNOLOGIA DE 
INFORMACIÓN Y 
COMUNICACIÓN 

N/A 
Contrato 
Individual de 
Trabajo 

GRADO ACADÉMICO: LICENCIATURA O INGENIERIA EN SISTEMAS, O CARRERAS AFINES. 

EXPERIENCIA LABORAL: MINIMO 2 AÑOS EN PUESTOS CON EXPERIENCIA EN TECNOLOGIAS DE 
INFORMACIÓN. 

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS: CONOCIMIENTOS DE CONTROL DE PROCESOS Y TÉCNICAS DE 
AUDITORIA EN SISTEMAS, CONOCIMIENTOS DE NORMAS ISO 9000, CONTROL Y AUTOMATIZACIÓN DE 
PROCESOS INDUSTRIALES APLICANDO TECNOLOGIAS DE INFORMACIÓN.  PERSONA RESPONSABLE, 
CON TOMA DE DECISIONES Y LIDERAZGO. 
 

1 LUIS ALONSO ALDANA 

ENCARGADO DEL 
CONMUTADOR 

Seleccionado 
del personal 
eventual de 
CEPA 

Ley de 
Salarios 

FORMACIÓN BASICA: BACHILLER GENERAL U OTRA OPCIÓN.  

EXPERIENCIA LABORAL: MINIMO UN AÑO EN PUESTOS ADMINISTRATIVOS, CON EXPERIENCIA EN  
RECEPCIÓN O CONMUTADOR, EN INSTITUCIONES PÚBLICAS O PRIVADAS. 

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS: CONOCIMIENTOS BÁSICOS DE OFIMÁTICA, BUENAS RELACIONES 
INTERPERSONALES Y DE ATENCIÓN AL CLIENTE, FACILIDAD DE EXPRESIÓN ORAL, RESPONSABLE Y 
PROACTIVA. 

1 
CRISTINA ELIZABETH 
ESPINOZA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
COMISIÓN EJECUTIVA PORTUARIA AUTÓNOMA 

Información Oficiosa 
Procedimientos de Selección de Personal 

 
OFICINA CENTRAL 

 
 

PERIODO: Abril - Junio de 2018 
 
 

Nombre de la Plaza 
sometida a 
concurso 

Tipo de 
concurso 
(interno o 
externo) 

Tipo de 
contratación 

Perfil establecido para la plaza 
Número de 

participantes 
Nombre de la persona 

seleccionada 

TECNICO 
AMBIENTAL 

Seleccionado 
del personal 
eventual de 
CEPA 

Contrato 
Individual de 
Trabajo 

FORMACIÓN BASICA:  TÉCNICO EN GESTIÓN AMBIENTAL, AGRONOMO, INGENIERO QUÍMICO, 
INGENIERO AGRÓNOMO, LICENCIADO EN BIOLOGÍA, LICENCIADO EN SALUD AMBIENTAL O CARRERAS 
AFINES; ALGUNA OTRA PROFESIÓN CON ESPECIALIDAD EN MEDIO AMBIENTE. 

EXPERIENCIA LABORAL: MINIMO 1 AÑO EN PUESTOS DE NATURALEZA SIMILAR AL CARGO EN 
INSTITUCIONES PÚBLICAS O PRIVADAS.  

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS: NORMAS TÉCNICAS INTERNACIONALES Y NACIONALES DE PROCESOS 
AMBIENTALES, ESTUDIOS DE IMPACTO AMBIENTAL, AUDITORIAS AMBIENTALES, SEGUIMIENTO A 
PROGRAMAS DE MANEJO AMBIENTAL, MANEJO BÁSICOS DE PROGRAMAS INFORMATICOS Y PROACTIVO. 
 

1 
MAYRA JHOANNA 
MURCIA CASTILLO 

JEFE DEL 
DEPARTAMENTO 
DE SEGUIMIENTO Y 
SUPERVISION 

Selección 
Externa 

Contrato 
Individual de 
Trabajo 

FORMACIÓN BASICA: INGENIERÍA: CIVIL, ELECTROMECÁNICA, MECÁNICA, ELÉCTRICA O INDUSTRIAL. 

EXPERIENCIA LABORAL: MINIMO 4 AÑOS EN PUESTOS DE NATURALEZA SIMILAR AL CARGO EN 
INSTITUCIONES PÚBLICAS O PRIVADAS.  

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS: CONOCIMIENTO DE PROCESOS DE CONSTRUCCIÓN, INSTALACIONES Y 
DE PROCESOS DE CONTROL DE CALIDAD; MANEJO A NIVEL INTERMEDIO O AVANZADO DE EXCEL, WORD, 
POWER POINT, PROJECT MANAGER Y AUTOCAD; CONOCIMIENTOS BÁSICO DE DISEÑO Y 
COMPORTAMIENTO DE OBRAS CIVILES, DE INSTALACIONES MECÁNICAS Y ELÉCTRICAS; ADMINISTRACIÓN 
DE PERSONAL.  CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO, TRABAJO BAJO PRESIÓN, CAPACIDAD DE ANÁLISIS 
Y BÚSQUEDA DE SOLUCIONES Y COMUNICACIÓN EFECTIVA. 
 

1 
WALTER ARBAIZA 
CABRERA 

COLABORADOR 
ADMINISTRATIVO 

Seleccionado 
del personal 
eventual de 
CEPA 

Contrato 
Individual de 
Trabajo 

FORMACIÓN BASICA: BACHILLER GENERAL Y/O ESTUDIANTE DE CUALQUIER CARRERA UNIVERSITARIA. 
 
EXPERIENCIA LABORAL: MINIMO 1 AÑO EN PUESTOS ADMINISTRATIVOS EN INSTITUCIONES PÚBLICAS O 
PRIVADAS.  

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS: CONOCIMIENTOS BÁSICOS DE OFIMÁTICA, CAPACIDAD DE TRABAJO EN 
EQUIPO, PERSONA LEAL, RESPONSABLE Y PROACTIVA. 
 

1 
ROBERTO FLORES 
MIRANDA 



 
COMISIÓN EJECUTIVA PORTUARIA AUTÓNOMA 

Información Oficiosa 
Procedimientos de Selección de Personal 

 
OFICINA CENTRAL 

 
 

Nombre de la Plaza 
sometida a 
concurso 

Tipo de 
concurso 
(interno o 
externo) 

Tipo de 
contratación 

Perfil establecido para la plaza 
Número de 

participantes 
Nombre de la persona 

seleccionada 

AUDITOR 
ADMINISTRATIV
O FINANCIERO 
 

Seleccionado 
del personal 
eventual de 
CEPA 

Contrato 
Individual de 
Trabajo 

FORMACIÓN BASICA: LICENCIADO EN CONTADURÍA PÚBLICA O EN ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS.  

EXPERIENCIA LABORAL: MINIMO UN AÑO EN PUESTOS DE NATURALEZA SIMILAR AL CARGO EN 
INSTITUCIONES PÚBLICAS O PRIVADAS.  

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS: CONOCIMIENTO DE LA SIGUIENTE NORMATIVA: LABORAL, TRIBUTARIA, 
MERCANTIL (LEY DE IMPUESTO SOBRE LA RENTA, CÓDIGO TRIBUTARIO, LEY DE IVA, LEY DE 
ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA Y SU REGLAMENTO, CÓDIGO DE 
TRABAJO, ENTRE OTRAS); CONOCIMIENTO DE LA NORMATIVA GUBERNAMENTAL APLICABLE A LA 
EJECUCIÓN DE EXÁMENES ESPECIALES, REPORTES Y ACTAS; CONOCIMIENTO EN MATERIA CONTABLE, 
FINANCIERA E INFORMÁTICA. BUENAS RELACIONES INTERPERSONALES, RESPONSABLE, ACUCIOSO, 
CONFIABLE. 

1 IRENE JAQUELINE 
MARROQUIN MINERO 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
COMISIÓN EJECUTIVA PORTUARIA AUTÓNOMA 

Información Oficiosa 
Procedimientos de Selección de Personal 

 
OFICINA CENTRAL 

 
 

OFICINA CENTRAL – Julio – Septiembre de 2018 
 

Nombre de la Plaza 
sometida a 
concurso 

Tipo de 
concurso 
(interno o 
externo) 

Tipo de 
contratación 

Perfil establecido para la plaza 
Número de 

participantes 
Nombre de la persona 

seleccionada 

OFICIAL DE 
GESTION 
DOCUMENTAL Y 
ARCHIVOS 
INTERINA 

Seleccionado 
del personal 
Outsourcing 
de CEPA. 

Contrato 
Individual de 
Trabajo 

FORMACIÓN BASICA: PROFESIONAL UNIVERSITARIO, DE PREFERENCIA ARCHIVISTA, HISTORIADOR, 
BIBLIOTECARIO O GESTOR DE LA INFORMACIÓN, BIBLIOTECOLOGO, ADMINISTRADOR DE EMPRESAS, 
INGENIERO O INFORMÁTICO, QUE CUENTE CON CAPACITACIÓN EN TEMAS DE ARCHIVO, 
ADMINISTRACIÓN DE INFORMACIÓN, GESTIÓN DE CALIDAD Y DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS. 
 
EXPERIENCIA LABORAL: MÍNIMO 1 AÑO EN PUESTOS RELACIONADOS CON LAS ÁREAS DE 
BIBLIOTECOLOGÍA. 

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS: NORMAS Y PRINCIPIOS ARCHIVÍSTICOS; CONOCER APLICACIONES, 
DESARROLLO DE BASES DE DATOS Y NUEVAS TECNOLOGÍAS RELACIONADAS CON EL ÁREA ARCHIVÍSTICA 
Y DIGITALIZACIÓN DOCUMENTAL; CONSERVACIÓN Y PRESERVACIÓN DOCUMENTAL.  PERSONA CON 
CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO, CON LIDERAZGO, RESPONSABLE Y PROACTIVA. 
 

1 
ANA CECILIA ARIAS 
ESCAMILLA 

COLABORADOR II 

Seleccionado 
del personal 
eventual de 
CEPA 

Contrato 
Individual de 
Trabajo 

FORMACIÓN BASICA: BACHILERR GENERAL, TÉCNICO VOCACIONAL O ESTUDIANTE UNIVERSITARIO DE 
CUALQUIER CARRERA UNIVERSITARIA. 

EXPERIENCIA LABORAL: MINIMO 1 AÑO EN PUESTOS ADMINISTRATIVOS.  

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS: CONOCIMIENTOS BÁSICOS DE OFIMÁTICA, CAPACIDAD DE TRABAJO EN 
EQUIPO, PERSONA LEAL, RESPONSABLE, PROACTIVA, DILIGENTE Y CON INICIATIVA. 
 

1 
MAURICIO ANTONIO 
GOMEZ SANTAMARIA 

GESTOR DE 
COMPRAS 

Seleccionado 
del personal 
eventual de 
CEPA 

Contrato 
Individual de 
Trabajo 

FORMACIÓN BASICA: BACHILLER GENERAL Y/O ESTUDIANTE DE CUALQUIER CARRERA UNIVERSITARIA. 
 
EXPERIENCIA LABORAL: MINIMO 1 AÑO EN PUESTOS ADMINISTRATIVOS EN INSTITUCIONES PÚBLICAS O 
PRIVADAS.  

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS: CONOCIMIENTO INTERMEDIO DE EXCEL Y WORD, CAPACIDAD DE 
TRABAJO EN EQUIPO, PERSONA LEAL Y RESPONSABLE, CON CONOCIMIENTOS DE LEYES Y MANUALES 
ADMINISTRATIVOS APLICABLES AL ÁREA TALES COMO: LACAP, RELACAP, NTCIE Y LEY DE ÉTICA 
GUBERNAMENTAL 
 
 

1 
SALVADOR HUMBERTO 
ARGUETA MONTERROSA 



 
COMISIÓN EJECUTIVA PORTUARIA AUTÓNOMA 

Información Oficiosa 
Procedimientos de Selección de Personal 

 
OFICINA CENTRAL 

 
 

Nombre de la Plaza 
sometida a 
concurso 

Tipo de 
concurso 
(interno o 
externo) 

Tipo de 
contratación 

Perfil establecido para la plaza 
Número de 

participantes 
Nombre de la persona 

seleccionada 

ASISTENTE TÉCNICO 
ADMINISTRATIVO 
 

Externo 
Contrato 
Individual de 
Trabajo 

FORMACIÓN BASICA: INGENIERO INDUSTRIAL, LICENCIATURA EN ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS O 
CARRERAS AFINES. 

EXPERIENCIA LABORAL: MINIMO UN AÑO EN PUESTOS ADMINISTRATIVOS EN INSTITUCIONES PÚBLICAS 
O PRIVADAS.  

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS: BUENA REDACCIÓN DE INFORMES EJECUTIVOS Y MEMORANDOS, 
MANEJO INTERMEDIO DE PAQUETES COMPUTACIONALES (WORD, EXCEL, POWER POINT Y OUTLOOK), 
CON INICIATIVA, PROACTIVIDAD, RESPONSABLE, CON ÉTICA Y TRANSPARENCIA . 
 

1 LORENA ELIZABETH 
PLEITEZ DE LOPEZ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
COMISIÓN EJECUTIVA PORTUARIA AUTÓNOMA 

Información Oficiosa 
Procedimientos de Selección de Personal 

 
OFICINA CENTRAL 

 
 

OFICINA CENTRAL –Octubre – Diciembre de 2018 
 

Nombre de la Plaza 
sometida a 
concurso 

Tipo de 
concurso 
(interno o 
externo) 

Tipo de 
contratación 

Perfil establecido para la plaza 
Número de 

participantes 
Nombre de la persona 

seleccionada 

TECNICO I 
GERENCIA DE 
INGENIERÍA 

Seleccionado 
del personal 
eventual de 
CEPA 

Ley de 
Salarios 

 

FORMACIÓN BASICA: PROFESIONAL UNIVERSITARIO ARQUITECTO O INGENIERO CIVIL. 

EXPERIENCIA LABORAL: MINIMO 2 AÑOS EN PUESTOS RELACIONADOS AL AREA DE INGENIERIA O LA 
CONSTRUCCIÓN. 

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS: SUPERVISIÓN DE PROYECTOS, CONOCIMIENTO DE ESTRUCTURAS DE 
PAVIMENTO Y CONCRETO REFORZADO Y ACEROS, MANEJO INTERMEDIO DE PROGRAMAS: EXCEL, WORD, 
POWER POINT, PROJECT MANAGER Y AUTOCAD.  PERSONA PROACTIVA Y CON DISPONIBILIDAD DE 
HORARIOS PARA LA SUPERVISIÓN DE PROYECTOS. 
 

1 
FELIPE DAVD MENDOZA 
AYALA 

COLABORADOR II 
SECCIÓN 
FACTURACIÓN Y 
COBROS 

Seleccionado 
del personal 
eventual de 
CEPA 

Contrato 
Individual de 
Trabajo 

FORMACIÓN BASICA: BACHILERR GENERAL, TÉCNICO VOCACIONAL O ESTUDIANTE UNIVERSITARIO DE 
LAS CARRERAS DE LIC. EN CONTADURÍA PÚBLICA, ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS O CARRERAS AFINES 
CUALQUIER CARRERA UNIVERSITARIA. 

EXPERIENCIA LABORAL: MINIMO 1 AÑO EN PUESTOS ADMINISTRATIVOS.  

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS: CONOCIMIENTOS BÁSICOS DE OFIMÁTICA, CAPACIDAD DE TRABAJO EN 
EQUIPO, PERSONA RESPONSABLE, PROACTIVA, DILIGENTE Y CON INICIATIVA. 
 

1 
MARIO ATILIO MONTES 
MORÁN 

ENCARGADO DEL 
CONMUTADOR 

Seleccionado 
del personal 
eventual de 
CEPA 

Ley de 
Salarios 

FORMACIÓN BASICA: BACHILLER GENERAL U OTRA OPCIÓN.  

EXPERIENCIA LABORAL: MINIMO UN AÑO EN PUESTOS ADMINISTRATIVOS, CON EXPERIENCIA EN  
RECEPCIÓN O CONMUTADOR, EN INSTITUCIONES PÚBLICAS O PRIVADAS. 

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS: CONOCIMIENTOS BÁSICOS DE OFIMÁTICA, BUENAS RELACIONES 
INTERPERSONALES Y DE ATENCIÓN AL CLIENTE, FACILIDAD DE EXPRESIÓN ORAL, PERSONA RESPONSABLE 
Y PROACTIVA. 

1 
FRANCISCO ANTONIO 
MENDOZA AVALOS 

 
 


