
PROCEDIMIENTOS DE SELECCIÓN DE PERSONAL 
DE ENERO A SEPTIEMBRE 2018 

Nombre de la plaza: ANALISTA DE PRÉSTAMOS para los departamentos de 

Sonsonate, La Unión, La Libertad y Chalatenango 

Tipo de concurso: EXTERNO 

Tipo de contratación: LEY DE SALARIO 

Perfil establecido para la Plaza: 

Formación Básica 

Grado Académico: 

ESTUDIANTE UNIVERSITARIO 60% DE MATERIAS APROBADAS DE 
Indispensable 

LA UNIVERSIDAD 

Opciones Académicas: 

INGENIERIA INDUSTRIAL Indispensable 

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS Indispensable 

LICENCIATURA EN ECONOMIA Indispensable 

Formación Específica 

Conocimientos específicos que se requieren: 

Conocimientos sobre paquetes computacionales de oficina. 

Habilidad numérica. Análisis Financiero de Préstamos. Relaciones 
Indispensable 

públicas. Capacidad de análisis, síntesis, facilidad de expresión 

verbal y escrita. 

Idiomas: 

Inglés Deseable 

Experiencia previa: 

Experiencia en actividades de programa de préstamos y de 

sistemas informáticos de préstamos. De preferencia con 
Minimo 3 años 

experiencia de trabajo en bases de datos DB2 y ambientes de 

trabajo de lenguaje Magic 

Otros aspectos: 

Confidencialidad, discreción, actitud de servicio, honradez, ética 

profesional, disponibilidad de desplazarse al interior del país, 

buenas relaciones personales y flexibilidad de horario. 

Numero de participantes 32 

Nombre completo de persona seleccionada: Se declaro desierto 



Nombre de la plaza: ANALISTA DE PRÉSTAMOS para los departamentos de 

Sonsonate, La Unión, La Libertad y Chalatenango 

Tipo de concurso: INTERNO 

Tipo de contratación: LEY DE SALARIO 

Perfil establecido para la Plaza: 

Formación Básica 

Grado Académico: 

ESTUDIANTE UNIVERSITARIO 60% DE MATERIAS APROBADAS DE 
Indispensable 

LA UNIVERSIDAD 

Opciones Académicas: 

INGENIERIA INDUSTRIAL Indispensable 

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS Indispensable 

LICENCIATURA EN ECONOMIA Indispensable 

Formación Específica 

Conocimientos específicos que se requieren : 

Conocimientos sobre paquetes computacionales de oficina. 

Habilidad numérica. Análisis Financiero de Préstamos. Relaciones 
Indispensable 

públicas. Capacidad de anál isis, síntesis, facilidad de expresión 

verbal y escrita . 

Idiomas: 

Inglés Deseable 
Experiencia previa: 

Experiencia en actividades de programa de préstamos y de 

sistemas informáticos de préstamos. De preferencia con 
Minimo 3 años 

experiencia de trabajo en bases de datos DB2 y ambientes de 

trabajo de lenguaje Magic 

Otros aspectos: 

Confidencialidad, discreción, actitud de servicio, honradez, ética 

profesional, disponibilidad de desplazarse al interior del país, 
buenas relaciones personales y flexibilidad de horario. 

Numero de participantes 2 
Vilma Nohemí 

Villatoro Contreras 

(para el 

departamento de La 

Nombre completo de persona seleccionada: Unión) 



Nombre de la plaza: ANALISTA DE PRÉSTAMOS para los departamentos de 

Sonsonate, La Libertad y Chalatenango 

Tipo de concurso: EXTERNO 

Tipo de contratación: LEY DE SALARIO 

Perfil establecido para la Plaza: 

Formación Básica 

Grado Académico: 

ESTUDIANTE UNIVERSITARIO 60% DE MATERIAS APROBADAS DE 
Indispensable 

LA UNIVERSIDAD 

Opciones Académicas: 

INGENIERIA INDUSTRIAL Indispensable 

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS Indispensable 

LICENCIATURA EN ECONOMIA Indispensable 

Formación Específica 

Conocimientos específicos que se requieren: 

Conocimientos sobre paquetes computacionales de oficina . 

Habilidad numérica. Análisis Financiero de Préstamos. Relaciones 
Indispensable 

públicas. Capacidad de análisis, síntesis, facilidad de expresión 

verbal y escrita. 

Idiomas: 

Inglés Deseable 

Experiencia previa: 

Experiencia en actividades de programa de préstamos y de 

sistemas informáticos de préstamos. De preferencia con 
Minimo 3 años 

experiencia de trabajo en bases de datos DB2 y ambientes de 

trabajo de lenguaje Magic 

Otros aspectos: 

Confidencialidad, discreción, actitud de servicio, honradez, ética 

profesional, disponibilidad de desplazarse al interior del país, 

buenas relaciones personales y flexibilidad de horario. 

Numero de participantes En proceso 
Nombre completo de persona seleccionada: En Proceso 
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PROCEDIMIENTOS DE SELECCIÓN DE PERSONAL 
DE ENERO A SEPTIEMBRE 2018 

Nombre de la plaza: AUXILIAR DE AGENCIA 

Tipo de concurso: EXTERNO 

Tipo de contratación: LEY DE SALARIO 

Perfil establecido para la Plaza: 

Formación Básica 

Grado Académico: 

ESTUDIANTE UNIVERSITARIO CON EL 20% DE MATERIAS 
Indispensable 

APROBADAS 

Opciones Académicas: 

INGENIERIA INDUSTRIAL Indispensable 

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS Indispensable 

LICENCIATURA EN ECONOMIA Indispensable 

LICENCIATURA EN MERCADEO 1 ndispensable 

Formación Específica 

Conocimientos específicos que se requieren: 

Administración de Seguros. Indispensable 

Conocimientos sobre paquetes computacionales de oficina . Indispensable 

Facilidad de expresión verbal y escrita. Indispensable 

Métodos de publicidad, Mercadeo. Indispensable 

Técnicas de Comercialización o Ventas. Indispensable 

Idiomas: 

Inglés Deseable 

Experiencia previa: 
En ventas o comercialización de servicios o productos en 

Mínimo 2 años 
lnsituciones públicas o privadas 

Numero de participantes 11 
Brenda Elizabeth 

Nombre completo de persona seleccionada: Rivas de Flores 


