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JEFE DE UNIDAD DE COOPERACION 

INTERNACIONAL
Externo Contrato Personal

Graduado de Licenciatura en Relaciones

Públicas, Relaciones Internacionales,

Administración de Empresas, carrera afín al

cargo, de preferencia con estudios o cursos en

Cooperación o experiencia desempeñando

cargos similares por lo menos tres años.

Conocimientos en Cooperación externa,

administración pública, manejo de convenios;

aplicación de la LACAP y de las normas propias

de los entes financieros, con dominio de

aplicaciones informáticas, tales como:

procesadores de texto, hojas de cálculo y

presentaciones; además en redacción de

informes técnicos e inglés.

1 ARLEN MARISOL MURCIA RAMIREZ

PROFESIONAL ESPECIALIZADO Externo Contrato Personal

Técnico en Relaciones Públicas, Periodismo o

Técnico en Mercadeo o estudiante

universitario, en carreras a fines al cargo o

experiencia mínima de un año en puestos

similares. Excelente dominio de paquetes

computacionales, en procesador de palabras y

con énfasis en presentaciones. Elaboración de

estadísticas concretas sobre la influencia y

percepción en medios de la institución.

1 JESSICA GABRIELA ROSALES CACERES

TECNICO AUXILIAR Externo Contrato Personal

Técnico en Comunicaciones o carrera afín al

cargo o experiencia mínima de 2 años en

puestos similares. Conocimientos de manejo

de equipo de vídeo especializado y fotografía,

de preferencia con conocimiento de paquetes

computacionales. Que conozca y sepa usar los

diferentes planos y ángulos para lograr el

mejor material visual.

1 JOSUE ABISAI GUEVARA FLORES

TECNICO AUXILIAR Externo Contrato Personal

Técnico en Relaciones Públicas, Periodismo o

Técnico en Mercadeo o estudiante de 4º. Año

de estudios universitarios, en carreras a fines al 

cargo o experiencia mínima de 2 años en

puestos similares. De expresión y oralidad,

relaciones públicas y relaciones humanas,

dominio de paquetes computacionales, en

procesador de palabras y con énfasis en

presentaciones y manejo de protocolo de

eventos especiales.

1 DIANA GABRIELA GUZMAN CASTILLO

JEFE DE UNIDAD DE ACCESO A LA 

INFORMACION PUBLICA Y OFICIAL DE 

INFORMACION

Externo Contrato Personal

Licenciatura en Ciencias Jurídicas, Abogado,

con especialización en Administración Pública,

o carrera afín al cargo o experiencia mmínima

de tres años en puestos similares.

Conocimiento de Ley de Acceso a la

Información Pública, Leyes Civiles, Penales,

Administrativas, Normativa Legal aplicable al

sector público, sistemas de información

aplicables al manejo de expedientes jurídicos y

administrativos, conocimiento de clasificación

y codificación de archivos.

1 ARTURO ERNESTO MOSSI HENRIQUEZ

AYUDANTE GENERAL Externo Jornal Diario

Estudios mínimos de 6º, o experiencia de 3

meses en puestos similares. Conocimientos

generales de fontanería o albañilería.

1 LUIS ENRIQUE SANTOS MOJICA

GERENTE DE LA UNIDAD DE ADQUISICIONES 

Y CONTRATACIONES INSTITUCIONAL
Externo Contrato Personal

Poseer título universitario, preferentemente

graduado de Licenciatura en Administración de

Empresas, Economía, Contaduría Pública,

Ingeniería Industrial o Licenciatura en Ciencias

Jurídicas, o cualquier carrera afín al cargo o

experiencia mínima de 5 años en cargos

similares en Adquisiciones y Contrataciones; y

ser de moralidad notoria y no tener conflictos

de intereses con el cargo. Debe poseer

idoneidad para el cargo.

Conocimientos en Sistemas de información

aplicables a control y evaluación de recursos,

en paquetes computacionales en procesadores

de texto y hoja electrónica. Aplicación y

manejo de LACAP, Reglamento de la LACAP,

Ley de la Corte de Cuentas de la República y

otras leyes aplicables, Normas de Control

Interno, SAFI, etc.

1 EDGARD FERNANDO GONZALEZ AMAYA

GERENTE DE UNIDAD JURIDICA Externo Contrato Personal

Abogado y notario, de preferencia con estudios

especiales en derecho administrativo y

constitucional y/o experiencia en cargos

similares por lo menos cinco años y tener

evidencia de éxito.

Conocimiento de Leyes civiles, penal y

normativa legal aplicable al sector público,

sistemas de información aplicables al manejo

de expedientes jurídicos. Habilidades para

Integración y coordinación de equipos de

trabajo, liderazgo y toma de decisiones.

1 GENDRIX LUIS FLORES RAMIREZ

ADMINISTRACION NACIONAL DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO

Información Oficiosa

Procedimientos de Selección de Personal

Periodo: 01 de julio 2019 - 30 de septiembre 2019
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ADMINISTRACION NACIONAL DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO
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Procedimientos de Selección de Personal

Periodo: 01 de julio 2019 - 30 de septiembre 2019

JEFE DE DEPARTAMENTO DE OPERACIONES 

COMERCIALES ROC
Externo Contrato Personal

Graduado de licenciatura de Administración de

Empresas, Mercadeo, Economía o Ingeniería

Industrial o carreras afines al cargo o

experiencia de tres años como mínimo en

puestos similares. Dominio completo de

paquetes computacionales: en procesadores

de textos, hojas de cálculo, paquetes para

presentación,

1 GIL FRANCISCO RAMIREZ PUJOL

OPERADOR DE PLANTA Externo Contrato Personal

Bachiller Industrial, Bachiller General, Bachiller

Vocacional o carreras afines al cargo o

experiencia mínima de Un año en puestos

similares. Indispensable que posea

conocimientos de cloración, Conocimientos de

Albañilería y Fontanería; manejo de equipo de

bombeo y manejo de Motocicleta (en el caso

de los Operadores Motorizados),

conocimientos básicos de electricidad.

1 OMAR ALEXANDER VANEGAS BONILLA

PROFESIONAL ESPECIALIZADO Externo Contrato Personal

Licenciatura en Comunicaciones, Relaciones

Publicas, o carreras afines al cargo o como

mínimo 3 años de experiencia en puestos

similares. De buenas relaciones públicas y

relaciones humanas, dominio especial de

paquetes computacionales, conocimientos

sobre organización y montaje de eventos

institucionales, atención a medios de

comunicación, protocolo e imagen

institucional.

1 EDGAR EDUARDO ALEGRIA LOPEZ

GERENTE DE RECURSOS HUMANOS Externo Contrato Personal

Graduado en Licenciatura en Administración de 

Empresas, Ingeniería Industrial, o carrera afín

al cargo, de preferencia con estudios de

postgrado o cursos especializados en

Administración de Recursos Humanos o

experiencia mínima de cinco años en cargos

similares comprobables. Conocimiento en

sistemas de información de recursos humanos,

técnicas de investigación en: procesos de

enseñanza aprendizaje de adultos y

caracterización de los servicios públicos en el

marco del nuevo rol del estado; con dominio

de aplicaciones informáticas tales como:

procesadores de texto, hojas de cálculo y

presentaciones; además en redacción de

informes técnicos.

Ley Sistema de Ahorro de Pensiones, Normas

Técnicas de Control Interno de la Corte de

Cuentas de la República, Leyes Tributarias,

Reglamento Interno y convenciones

internacionales del trabajo, manejo de técnicas

de selección de personal; además en redacción

de informes técnicos. Y conocimiento de leyes

SAFI, LACAP, etc.

1 CECILIA ESMERALDA QUIJADA DE VIANA

TECNICO AUXILIAR Externo Contrato Personal

Técnico en Relaciones Públicas, Periodismo o

Técnico en Mercadeo o estudiante de 4º. Año

de estudios universitarios, en carreras a fines al 

cargo o experiencia mínima de 2 años en

puestos similares. De expresión y oralidad,

relaciones públicas y relaciones humanas,

dominio de paquetes computacionales, en

procesador de palabras y con énfasis en

presentaciones y manejo de protocolo de

eventos especiales.

1 EDUARDO ENRIQUE CUELLAR OTERO


