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Procedimientos de Selección de Personal 
 

OFICINA CENTRAL – Julio–Septiembre 2019 
 

Nombre de la Plaza 
sometida a 
concurso 

Tipo de 
concurso 
(interno o 
externo) 

Tipo de 
contratación 

Perfil establecido para la plaza 
Número de 

participantes 
Nombre de la persona 

seleccionada 

AUDITOR 
ADMINISTRATIVO 
FINANCIERO 

EXTERNO 
Contrato 
Individual de 
Trabajo 

FORMACIÓN BASICA: LICENCIADO EN CONTADURÍA PÚBLICA O EN ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS.  

EXPERIENCIA LABORAL: MINIMO UN AÑO EN PUESTOS DE NATURALEZA SIMILAR AL CARGO EN 
INSTITUCIONES PÚBLICAS O PRIVADAS.  

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS: CONOCIMIENTO DE LA SIGUIENTE NORMATIVA: LABORAL, TRIBUTARIA, 
MERCANTIL (LEY DE IMPUESTO SOBRE LA RENTA, CÓDIGO TRIBUTARIO, LEY DE IVA, LEY DE 
ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA Y SU REGLAMENTO, CÓDIGO DE 
TRABAJO, ENTRE OTRAS); CONOCIMIENTO DE LA NORMATIVA GUBERNAMENTAL APLICABLE A LA 
EJECUCIÓN DE EXÁMENES ESPECIALES, REPORTES Y ACTAS; CONOCIMIENTO EN MATERIA CONTABLE, 
FINANCIERA E INFORMÁTICA. BUENAS RELACIONES INTERPERSONALES, RESPONSABLE, ACUCIOSO, 
CONFIABLE. 

1 MARTA LUISA ZAMORA 
FLORES 

GERENTE DE 
SEGURIDAD 
INSTITUCIONAL 

EXTERNO 
Contrato 
Individual de 
Trabajo 

FORMACIÓN BASICA: PROFESIONAL CON GRADO UNIVERSITARIO. 

 
EXPERIENCIA LABORAL: MINIMO 2 AÑOS EN CARGOS DE DIRECCIÓN EN MATERIA DE SEGURIDAD. 

RELACIONADOS AL ÁREA DE SEGUIDAD EN EMPRESA PÚBLICA O PRIVADA 

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS: CONOCIMIENTO DE CONVENIOS Y DEMÁS NORMATIVAS NACIONALES 
E INTERNACIONALES RELATIVAS A LA SEGURIDAD; CONOCIMIENTO DE PLANIFICACIÓN, 
ORGANIZACIÓN, DIRECCIÓN Y CONTROL DE INSPECCIONES DE SEGURIDAD; CONOCIMIENTOS DE 
ELABORACIÓN DE PLANES, PROGRAMAS, INFORMES Y PRESUPUESTO DE TRABAJO; BUENAS 
RELACIONES INTERPERSONALES; CAPACIDAD PARA PLANIFICAR, COORDINAR Y CONTROLAR 
ACTIVIDADES; INICIATIVA; CAPACIDAD PARA RESOLUCIÓN DE CONFLICTO ENTRE EL PERSONAL 
A SU CARGO; TOMA DE DECISIONES; MANEJO DE PAQUETES COMPUTACIONALES.  

1 ALFREDO ANTONIO 
GARCIA BAÑOS 

JEFE UNIDAD DE 
AUDITORIA 
INTERNA 

EXTERNO 
Contrato 
Individual de 
Trabajo 

FORMACIÓN BASICA: LICENCIADO EN CONTADURÍA PÚBLICA 

EXPERIENCIA LABORAL: MINIMO DOS AÑOS DE EXPERIENCIA COMO SUPERVISOR DE AUDITORÍA EN 
EMPRESA PÚBLICA O PRIVADA, DESEABLE HABER LABORADO EN CARGOS DE CONTADOR GENERAL. 

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS: CONOCIMIENTO DE LA NORMATIVA GUBERNAMENTAL APLICABLE A LA 
EJECUCIÓN DE EXÁMENES ESPECIALES; CONOCIMIENTO DE TÉCNICAS PARA LA ELABORACIÓN DE 
PAPELES DE TRABAJO Y REPORTES O ACTAS; CONOCIMIENTO EN MATERIA CONTABLE, FINANCIERA E 
INFORMÁTICA; CONOCIMIENTO DE LA SIGUIENTE NORMATIVA: LABORAL, TRIBUTARIA, MERCANTIL, LEY 
DE IMPUESTO SOBRE LA RENTA, CÓDIGO TRIBUTARIO, LEY DE IVA, LACAP, CÓDIGO DE TRABAJO, ENTRE 
OTRAS; HABILIDAD PARA IDENTIFICAR Y ANALIZAR PROBLEMAS; CRITERIO CONTABLE; HABILIDAD PARA 
LA TOMA DE DECISIONES, LIDERAZGO, MANEJO DE PERSONAL. 

1 TITO RAMIREZ ESCOBAR 

  


	CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS: CONOCIMIENTO DE CONVENIOS Y DEMÁS NORMATIVAS NACIONALES E INTERNACIONALES RELATIVAS A LA SEGURIDAD; CONOCIMIENTO DE PLANIFICACIÓN, ORGANIZACIÓN, DIRECCIÓN Y CONTROL DE INSPECCIONES DE SEGURIDAD; CONOCIMIENTOS DE ELABORACIÓN DE PLANES, PROGRAMAS, INFORMES Y PRESUPUESTO DE TRABAJO; BUENAS RELACIONES INTERPERSONALES; CAPACIDAD PARA PLANIFICAR, COORDINAR Y CONTROLAR ACTIVIDADES; INICIATIVA; CAPACIDAD PARA RESOLUCIÓN DE CONFLICTO ENTRE EL PERSONAL A SU CARGO; TOMA DE DECISIONES; MANEJO DE PAQUETES COMPUTACIONALES. 

