
  
  
 
  COMISIÓN EJECUTIVA PORTUARIA AUTÓNOMA 

Información Oficiosa 
Procedimientos de Selección de Personal 

 
              AIES-SOARG –de Agosto a Octubre de 2019 

 
Nombre de la Plaza 

sometida a concurso 
Tipo de concurso 

(interno o externo) 
Tipo de 

contratación 
Perfil establecido para la plaza 

Número de 
participantes 

Nombre de la persona seleccionada 

ORDENANZA DE 
LIMPIEZA 

Externo Contratación 

Grado Académico: Noveno grado como mínimo. 
Edad Mínima: 21 años, Experiencia Laboral Previa: 1 
año de experiencia como mínimo en cargos 
similares. 

6 Ronald Iván Rivera Mendoza 

DIGITADOR Interno Ascenso 

Grado Académico: Bachillerato Contador o General, 
Edad Mínima: 21 años 
Experiencia Laboral Previa: 1 año de experiencia 
como mínimo en cargos similares, En actividades de 
digitación en otros sistemas empresariales 

2 Walter Ernesto Hernández Lovos 

AGENTE DE 
SEGURIDAD 

Externo Contratación 

Grado Académico: Bachiller en cualquier 
especialidad, Edad Mínima: Entre 21 y 35 años, 
Conocimientos Indispensables: Certificado de Curso 
de Seguridad Privada de la ANSP, Licencia vigente de 
Portación de Arma de Fuego. 

7 
Silvia Leonela Funes Zavaleta 
María de los Ángeles Reinoza Ortiz 

JEFE DE SECCIÓN 
CONTROL DE 
TRÁNSITO AÉREO 

Interno Ascenso 

Grado Académico: Licenciatura en Idioma y/o 
Administración de Empresas. 
Experiencia Laboral Previa: Mínimo 10 años como 
Supervisor de Radar, Conocimientos Indispensables: 
Licencia y Habilitación de Controlador de Tránsito 
Aéreo – Control de Aproximación por 
procedimientos, Licencia y Habilitación Controlador 
de Tránsito Aéreo – Control de Aproximación de 
Vigilancia, Ingles Avanzado 

1 Mario Ernesto Rivas Silva 

 
 


