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Nombre de la plaza Tipo de 
concurso 

Tipo de 
contratación 

Perfil de la plaza No. de 
participante

s 

Nombre del candidato 
seleccionado 

Supervisor de Obras de 
Terracería 

Externo Permanente Ingeniero Civil con conocimientos en obras de 
terracería y topografía, control y seguimiento de 
proyectos, Autocad y obras civiles. 

8 Luis César Gómez Rivera 

Ingeniero de Apoyo Técnico  Externo Permanente Ingeniero Civil con conocimientos en control y 
seguimiento de proyectos, Autocad y obras civiles. 

8 Jesús Isaac Segura 

Auxiliar de Mecánico Externo Permanente Bachiller Industrial en Mecánica con conocimientos en 
planos mecánicos, electricidad, neumática, hidráulica, 
metalurgia y soldadura. 

13 Hugo Ernesto Benavides  

Analista de Desarrollo 
Humano (*) 

Interno Permanente Licenciatura en administración de empresas, psicología, 
ingeniería industrial o carreras afines, con 
conocimientos en LACAP, procesos de formación, 
DNC, planes de carrera y gestión de RRHH por 
competencias. 

1 Karen Manzano de Orantes 

Analista de Auditoría Externo Interino Licenciatura en administración de empresas, contaduría 
pública o economía, con conocimientos en auditorías 
operacionales, contabilidad gubernamental, leyes 
mercantiles, normas y principios de auditoría, COSO, 
Ley Corte de Cuentas 

1 Rodrigo Daniel Gutiérrez 
Castro 

Médico General Externo Interino Medicina general, conocimientos en medicina del 
trabajo, programas preventivos de salud, salud 
comunitaria, salud familiar 

3 Silvia Lisseth Escobar Castro 

Electricista de Planta (*) Interno Permanente Técnico en Ingeniería Eléctrica, Electrónica o con 
estudios a nivel de tercer año en Ing. Eléctrica o 
Electrónica, con conocimientos en Mecánica industrial, 
conversión de unidades, mantenimiento de sistemas y 
equipos eléctricos de alta y baja tensión, 
mantenimiento de generadores, motores y 
transformadores 

7 Edwin Leonardo Estrada 

Técnico en Instrumentación y 
Electrónica (*) 

Interno Permanente Técnico en Ingeniería Eléctrica o Electrónica con 
estudios universitarios a nivel de tercer año de 
Ingeniería Eléctrica o Electrónica, con conocimientos 
en programas de mantenimiento preventivo, correctivo 
y predictivo. SCADA 

3 Francisco José Valle Merino 

Ingeniero Electricista (*) Interno Permanente Ingeniería Eléctrica con conocimientos en diseño de 
líneas de transmisión, subestaciones y obras civiles. 

6 Rodrigo José Santamaria 

Motorista/Mensajero Externo Interino Bachiller en cualquier especialidad, con conocimientos 
en el Reglamento de Tránsito, manejo defensivo y 
mecánica automotríz 

1 Oscar Armando Masis 

 
 
(*)  De acuerdo con la Cláusula 19 “Fomento de la Promoción Interna” del Contrato Colectivo de Trabajo 
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