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	NOMBRE DE LA PLAZA SOMETIDA A CONCURSO
	CONCURSO
	TIPO DE CONTRATACIÓN
	PERFIL
	FUNCIONES
	No DE PARTICIPANTES 
	NOMBRE DE LA PERSONA SELECCIONADA
	PERIODO DEL PROCESO

	
	INTERNO
	EXTERNO
	LEY DE SALARIO
	CONTRATO
	
	
	
	
	

	MOTORISTA
	
	X
	
	X
	Educación formal necesaria 
-Mínimo Título de Bachiller.

Educación no formal necesaria: 
-Deseable conocimientos básicos de mecánica automotriz.

Experiencia Previa: 
-Mínimo un año de experiencia en puesto similar.

Conocimientos Necesarios: 
-Nomenclatura de San Salvador.
-Poseer licencia liviana y de motocicleta vigentes.
	Brindar los servicios de traslado de personal, documentación, materiales y equipos que sean requeridos por la institución, así como velar por el buen funcionamiento y mantenimiento de condiciones del vehículo asignado.
	1
	BORIS VLADIMIR GUEVARA PERAZA
	MARZO 2018

	CONTADOR/A INSTITUCIONAL
	
	X
	
	X
	Educación formal necesaria 
-Graduado o egresado de la carrera de Licenciatura en Contaduría Pública.

Educación no formal necesaria: 
-Manejo de paquetes utilitarios, Windows y Microsoft Office: Word, Excel y PowerPoint.
-Curso de Contabilidad Gubernamental.

Experiencia Previa: 
-Dos años desempeñándose en puestos relacionados con la administración financiera pública o privada.

Conocimientos Necesarios: 
-Manejo de paquetes computacionales.
-Conocimientos sobre la Ley Orgánica de Administración Financiera del Estado y su Reglamento.
-Disposiciones Normativas relacionadas con la Gestión Financiera del Sector Público.
-Ley y Reglamento de la Renta e IVA.
-Ley y Reglamento de la Corte de Cuentas de la República.
-Ley y Reglamento de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública.
-Reglamento de Normas Técnicas de Control Interno de la Corte de Cuentas de la República.
-Conocimiento sobre el marco lógico del Sistema de Administración Financiera Integrado SAFI (Presupuesto, Tesorería y Contabilidad).
-Conocimiento del funcionamiento y operatividad de la Aplicación Informática SAFI.

	Efectuar los registros contables directos o automáticos de los hechos económicos que modifiquen los recursos y obligaciones de la institución, manejar el archivo contable de institucional, realizar los cierres contables mensual y anual y preparar información financiera, en los plazos establecidos en las disposiciones legales y técnicas vigentes.
	1
	JACQUELINNE ELIZABETH CUELLAR ORELLANA
	MARZO 2018

	TÉCNICO/A PRESUPUESTARIO
	
	X
	
	X
	Educación formal necesaria 
-Graduado o egresado en cualquiera de las carreras de Ciencias Económicas o afines al área financiera. 

Educación no formal necesaria: 
-Manejo de paquetes utilitarios, Windows y Microsoft Office: Word, Excel y PowerPoint.
-Curso de Contabilidad Gubernamental.

Experiencia Previa: 
-Dos años desempeñándose en puestos relacionados con la administración financiera pública o privada y en el manejo de presupuestos.

Conocimientos Necesarios: 
-Manejo de paquetes computacionales.
-Conocimientos sobre la Ley Orgánica de Administración Financiera del Estado y su Reglamento.
-Disposiciones Normativas relacionadas con la Gestión Financiera del Sector Público.
-Ley y Reglamento de la Renta e IVA.
-Ley y Reglamento de la Corte de Cuentas de la República.
-Ley y Reglamento de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública.
-Reglamento de Normas Técnicas de Control Interno de la Corte de Cuentas de la República. Conocimiento sobre el marco lógico del Sistema de Administración Financiera Integrado SAFI (Presupuesto, Tesorería y Contabilidad).
-Conocimiento del funcionamiento y operatividad de la Aplicación Informática SAFI.

	Coordinar las actividades relacionadas con la Formulación del Presupuesto Institucional, la administración de los Instrumentos de Ejecución Presupuestaria y el Seguimiento y Evaluación de la Ejecución Presupuestaria.
	1
	MARIA DE LOS ANGELES ROMAN
	MARZO 2018

	ORDENANZA INTERINO
	
	X
	
	X
	Educación formal necesaria 
-De preferencia haber cursado como mínimo sexto grado.

Educación no formal necesaria: 
-Ninguna.

Experiencia Previa: 
-Ninguna.

Conocimientos Necesarios: 
-Conocimientos básicos sobre el funcionamiento de equipo sencillo de oficina y de limpieza.
-Capacidad de comunicación verbal y escrita.
	Realizar actividades de limpieza general y colaborar en mantener y ordenar las instalaciones del FONAT, de acuerdo a lineamientos de la jefatura con el fin de garantizar la limpieza y orden de las instalaciones.
	1
	CARLOS HUMBERTO LÓPEZ
	JULIO 2018

	TÉCNICO EN PLANIFICACIÓN Y RECURSOS HUMANOS
	
	X
	
	X
	Educación formal necesaria 
-Título Universitario de Licenciado en Ciencias Jurídicas, Administración de Empresas, Ingeniería Industrial, Economía o carreras afines.

Educación no formal necesaria: 
-Manejo de paquetes utilitarios, Windows y Microsoft Office: Word, Excel y PowerPoint.

Experiencia Previa: 
-Mínimo un año de experiencia en puesto similar en el sector público o privado.

Conocimientos Necesarios: 
-Manejo de la normativa relacionada con la naturaleza del puesto.
-Integración de equipos gerenciales.
-Desarrollo Organizacional Relaciones humanas.
-Técnicas de delegación.
-Manejo y solución de conflictos.
-Manejo de leyes del sector público.
-Normas Técnicas de Control Interno.

	Coordinar las actividades relacionadas con la planificación operativa, organizacional y estratégica de la institución, orientadas a elaboración, ejecución, y evaluación de los planes, programas y proyectos; así como el registro y control del personal, la cancelación de los salarios, prestaciones sociales, descuentos de los empleados, control de las retenciones legales, entre otros.
	
	ANGEL MANUEL FONSECA GUZMÁN
	JULIO 2018

	TÉCNICO EN SEGURIDAD VIAL
	





	X
	
	





X



	Educación formal necesaria:
-Título Académico de Licenciatura en Administración de Empresas, Profesorado, Ciencias Jurídicas, Ingeniería Civil, Comunicaciones u otras carreras afines o relacionadas a la enseñanza y seguridad vial.

Educación no formal necesaria:
-Manejo de paquetes utilitarios, Windows y Microsoft Office: Word, Excel y PowerPoint.
-Idioma Inglés básico preferiblemente.

Experiencia:
-Al menos dos años en el desempeño en puestos similares.
-Experiencia en formulación y administración de proyectos.

Conocimientos Necesarios:
-Paquetes computacionales de oficina y los relacionados con formulación de proyectos.
-Conocimiento sobre Planificación y desarrollo de proyectos.
-Conocimientos sobre elaboración de presentaciones ejecutivas, investigación y uso de internet.
Conocimiento de normativa de la Corte de Cuentas de la República.

	Coordinar, planificar y ejecutar las actividades enmarcadas en los planes de trabajo operativos y estratégicos relacionados la implementación de programas y proyectos en materia de seguridad, educación y prevención vial, a fin de prevenir y disminuir los siniestros de tránsito y llevar estadísticas sobre tales siniestros.
	3





	ADRIANA SOFIA MIRANDA GUZMÁN
	AGOSTO 2018

	
	
	
	
	
	
	
	
	LUIS ALONSO ARÉVALO DE LA ROSA
	AGOSTO 2018

	
	
	
	
	
	
	
	
	SANDRA CAROLINA ESCOBAR TURCIOS
	SEPTIEMBRE 2018

	ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1
	
	 X
	
	X
	
Educación formal necesaria:
-Estudios Mínimos de Bachiller

Educación no formal necesaria:
-Manejo de paquetes utilitarios, Windows y Microsoft Office: Word, Excel y PowerPoint.

Experiencia:
-Mínimo 2 años de experiencia en puestos similares

	Apoyar en las labores administrativas al equipo técnico del CONSEVI en el desarrollo del plan de trabajo, para garantizar la eficiencia en la planeación, ejecución y seguimiento de las actividades desarrolladas.
	1
	EVELYN BEATRIZ LÓPEZ ZETINO
	AGOSTO 2018

	ENCARGADO DE COMUNICACIONES
	
	X
	
	X
	Educación formal necesaria 
-Estudiante universitario en carreras afines a las Comunicaciones, Relaciones Públicas, Licenciatura en Comunicaciones, Relaciones Públicas o carreras afines. 

Educación no formal necesaria: 
-Manejo de paquetes utilitarios, Windows y Microsoft Office: Word, Excel y PowerPoint.
-Manejo de presentadores gráficos y diseño de páginas Web.
-Organización de eventos, manejo de equipos fotográficos.
-Dominio del Idioma Inglés básico preferiblemente.

Experiencia Previa: 
-Mínimo dos años de experiencia en puesto similar en el sector público o privado. 

Conocimientos Necesarios: 
-Conocimiento en mercadeo, diseño gráfico y publicidad.
-Monitoreo de campañas y medios.
-Excelente ortografía Técnicas de redacción.

	Planear, organizar, direccionar y controlar toda la actividad relacionada a la promoción del trabajo institucional a través de los medios de comunicación y redes sociales; con el propósito de posicionar positivamente a la institución en la opinión pública nacional e internacional.
	1
	JOEL ARTURO VÁSQUEZ AGUILAR
	AGOSTO 2018

	ASISTENTE ADMINISTRATIVO 2
	
	X
	
	X
	
Educación formal necesaria:
-Título de Bachiller, Egresado o graduado de las carreras de Licenciatura en Administración de Empresas, Mercadeo o estudiante a nivel de tercer año de ambas carreras u otras afines.

Educación no formal necesaria: 
-Manejo de paquetes utilitarios, Windows y Microsoft Office: Word, Excel y PowerPoint.

Experiencia Previa: 
-De preferencia con un año de experiencia en puesto similar en el sector público o privado. 

	Recepción de llamadas telefónicas, recepción física de actas de inspección policial y registro en el Sistema Informático, colaboración administrativa con áreas de atención al beneficiario, unidad jurídica y comisión técnica de evaluación médica.
	1
	MARTÍN ORLANDO MARTÍNEZ PÉREZ
	AGOSTO 2018

	OFICIAL DE INFORMACIÓN
	
	X
	
	X
	Educación formal necesaria:
-De preferencia Título Universitario.

Educación no formal necesaria:
-Manejo de paquetes utilitarios, Windows y Microsoft Office: Word, Excel y Power Point.

Experiencia:
-Mínimo Seis meses en cargos iguales o similares.

Conocimientos Necesarios:
-Conocimiento de la Ley de Acceso a la Información Pública y su Reglamento.
-Conocimiento de la Estrategia Institucional.
-Conocimiento de la Ley FONAT y su Reglamento.
-Conocimiento de los procesos y procedimientos institucionales.
-Conocimiento y manejo del Sistema de Gestión de Solicitudes, de la Secretaria de Participación.
-Ciudadana, de la Presidencia.
-Técnicas en Atención al Usuario.
-Liderazgo.
-Resolución y Manejo de Conflicto.
	Dar cumplimiento a las funciones y atribuciones establecidas en la Ley de Acceso a la Información Pública, a fin de contribuir con la transparencia de las actuaciones de la Institución.
	1
	JAQUELINE CAROLINA PORTILLO MUÑOZ
	SEPTIEMBRE 2018

	OFICIAL DE GESTIÓN DOCUMENTAL Y ARCHIVO
	
	X
	
	X
	Educación formal necesaria:
-Graduado Universitario en las carreras de Licenciatura en Biblioteconomía y Gestión de la Información, Administración de Empresas, Historiador/a.

Educación no formal necesaria:
-Dominio de paquete de Office Nivel Intermedio. 
-Legislación nacional referente a los documentos u otros soportes que contengan información.

Experiencia Previa:
-Mínimo un año de experiencia en puestos similares.


	Coordinar las funciones de administración del patrimonio documental producido y recibido en la institución, creando las herramientas de gestión documental y métodos archivísticos como: manuales, planes, instructivos y guías, contempladas en el marco legislativo y normativo, para apoyar la toma de decisiones, la transparencia y el acceso a la información pública.
	1
	MARIA ESPERANZA PINEDA ALVARENGA
	SEPTIEMBRE 2018

	COORDINADOR/A TÉCNICO/A
	
	X
	
	X
	Educación formal necesaria:
-Título académico de Licenciado en Administración de Empresas, Ciencias Jurídicas, Ingeniería Industrial, entre otras.

Educación no formal necesaria:
-Manejo de paquetes utilitarios, Windows y Microsoft Office: Word, Excel y PowerPoint.

Experiencia:
-Al menos dos años en el desempeño en puestos similares.
-Experiencia en formulación y administración de proyectos, así como en coordinación de equipos de trabajo.

Conocimientos Necesarios:
-Paquetes computacionales de oficina y los relacionados con formulación de proyectos.
-Conocimiento sobre Planificación y desarrollo de proyectos.
-Conocimientos sobre elaboración de informes ejecutivos, investigación y uso de internet.
-Conocimiento de normativa de la Corte de Cuentas de la República.

	Planear, organizar, direccionar y controlar las actividades a desarrollar por el equipo técnico y administrativo del CONASEVI; a fin de cumplir con los objetivos emanados en el plan estratégico de seguridad vial de El Salvador; de conformidad a las instrucciones recibidas por parte del Coordinador/a del CONASEVI o su delegado/a.
	1
	SERGIO MANUEL PEÑATE FAJARDO
	SEPTIEMBRE 2018

	AUXILIAR DE ARCHIVO
	
	x
	
	x
	Educación formal necesaria:
-Bachiller Académico o Graduado Universitario en las carreras de Licenciatura en Biblioteconomía y Gestión de la Información, Administración de Empresas, Historiador/a.

Educación no formal necesaria:
-Dominio de paquete de Office Nivel Intermedio. 
-Legislación nacional referente a los documentos u otros soportes que contengan información.

Experiencia Previa:
-Mínimo un año de experiencia en puestos similares.

Conocimientos Necesarios:
-Conocimientos básicos sobre la gestión de archivos.

	Resguardar adecuadamente los documentos producidos y recibidos en la Institución, conforme a lo establecido en el marco normativo, para facilitar su ubicación, apoyar la toma de decisiones y el acceso a la información pública.
	1
	JULIA CONCEPCIÓN CASTRO GARCÍA
	SEPTIEMBRE 2018



ACLARACIÓN: Dentro de las atribuciones establecidas en el Art. 8.- numeral 13) de la LEFONAT, se establece que una de las funciones del Consejo Directivo del FONAT es  NOMBRAR, REMOVER Y SUSPENDER AL DIRECTOR EJECUTIVO Y SECRETARIO DEL CONSEJO DIRECTIVO, ASÍ COMO AL RESTO DEL PERSONAL DEL FONDO, FACULTADES ÉSTAS QUE PODRÁ DELEGAR EN EL PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO; tomando como base legal lo que antecede, se procedió a la revisión del banco curricular que el área de Recursos Humanos lleva, y se eligió al/la candidato/a más idóneo/a para desempeñar las funciones de dichas vacantes.-
