
 
 
 
 

INFORME DE PROCESOS DE SELECCIÓN DE PERSONAL AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2019 

No. PLAZA 
Tipo de contratación 

Perfil de la Plaza 
Número de 

participantes 

Fecha de 
inicio del 
concurso 

Toma de 
posesión 

Nombre de la 
persona 

seleccionada 
OBSERVACIONES 

Permanente Contrato 

1 
Asesor 

Administrativo 
X  

Preparación académica: 
Graduado de Licenciatura 
Economía, Administración de 
Empresas, Contaduría Pública, o 
Ciencias Jurídicas; Maestría en 
Finanzas, Administración de 
Empresas o Economía. 
Experiencia:  
De 2 a 4 años en puestos similares 
de igual o inferior jerarquía. 
Experiencia mínima de 3 años en 
gestión de cartera de créditos y 
comercialización de activos 
extraordinarios. 
Experiencia mínima de 3 años en 
puestos de dirección ejecutiva, en 
empresas privadas o públicas. 

N/A N/A 
29/07/2019 

 

Rodolfo Uvaldo 
Burgos 

Hernández 
 

Contratación por 
Conveniencia 
Institucional 

2 
Especialista en 

Valúos 
X  

Preparación académica: 
Graduado de ingeniería Civil o 
Arquitectura. 
Experiencia:  
De 2 a 4 años en puestos similares 
de igual o inferior jerarquía. 
 

N/A N/A 02/09/2019 

Romero 
Alejandro 
Campos 
Ramírez 

Contratación por 
Conveniencia 
Institucional 

3 

Analista 
Colaborador de 

Comercialización y 
Recuperación de 

Activos II 

X  

Preparación académica: 
Graduado de Licenciatura en 
Administración de Empresas, 
Contaduría Pública o Ciencias 
Jurídicas. 

N/A N/A 02/09/2019 
Walter José Ruiz 

Orellana 

Contratación por 
Conveniencia 
Institucional 



 
 
 
 

Experiencia: De 2 a 4 años en 
puestos similares de igual o 
inferior jerarquía. 

4 
Colaborador 

Administrativo 
X  

Preparación académica: 
Estudiante Universitario con más 
de 3 años en Contaduría Pública, 
Administración Financiera o de 
Empresas. 
Experiencia: De 1 a 2 en puestos 
similares de igual o inferior 
jerarquía. 
 

N/A N/A 09/09/2019 
Yosselin María 
Flores Blanco 

Contratación por 
Conveniencia 
Institucional 

 

 


