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GERENCIA DE ADMINISTRACIÓN Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO


Información Oficiosa
OFICINA CENTRAL –abril – mayo 2020

Procedimientos de Selección de Personal


	Nombre de la Plaza sometida a concurso
	Tipo de concurso (interno o externo)
	Tipo de contratación
	Perfil establecido para la plaza
	Número de participantes
	Nombre de la persona seleccionada

	GERENTE DE ADMINISTRACION Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO
	INTERNO
	Contrato Individual de Trabajo
	
FORMACIÓN BASICA: ESTUDIANTE UNIVERSITARIO EN LICENCIATURA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS, INGENIERIA INDUSTRIAL, PSICOLOGIA O CARRERAS AFINES.

EXPERIENCIA LABORAL: 3 AÑOS DE EXPERIENCIA EN ACTIVIDADES SIMILARES.
CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS: LIDERAZGO, PENSAMIENTO ESTRATEGICO, GESTION DE EQUIPO, INNOVACION, PENSAMIENTO ANALITICO, MANEJO Y RESOLUCION DE PROBLEMAS.
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