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MINISTERIO DE GOBERNACIÓN Y DESARROLLO TERRITORIAL
DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS Y BIENESTAR LABORAL
CONCURSOS INTERNOS Y EXTERNO DEL 21 DE JUNIO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019
	
N° DE PLAZAS
	
NOMBRE DE LA PLAZA
	TIPO DE CONCURSO (INTERNO O EXTERNO)
	
TIPO DE CONTRATACIÓN
	
PERFIL
	
N° DE PARTICIPANTES
	
NOMBRE DE LA PERSONA SELECCIONADA EN EL PROCESO
	
OBSERVACIONES

	


1
	


DIRECTOR II/ DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y LOGISTICA
	


 INTERNO
	


LEY DE SALARIOS
	
· Educación: Indispensable: poseer Licenciatura o Ingeniería en las áreas de Administración, Gestión de Procesos y Sistemas. Deseable, no indispensable dominio de idioma ingles a nivel intermedio, deseable no indispensable, Postgrado o Maestría en Administración de Empresas. 
· Experiencia  laboral: Mínimo 5 años  de experiencia en puestos similares en el sector público o privado.
· Habilidades: manejo de programas y aplicaciones como editores de texto, hoja de cálculo, presentaciones y administración de proyectos, gestión del talento humano, capacidad de trabajar en equipo, capacidad de análisis y de síntesis, excelente comunicación oral y escrita, negociación efectiva y orientación a resultados. 
· Conocimientos necesarios: en Administración y Gerencia, conocimientos financieros, conocimientos sobre leyes y reglamentos de adquisiciones y contrataciones en el sector público, conocimiento de sistemas y procesos.   

	


34 POSTULANTES  INTERNOS
	


0 POSTULANTES EXTERNOS 
	



Ing. José Porfirio Bolaños Bolaños
	



PROCESO FINALIZADO

	2
	COLECTOR FAE/ COLECTOR INSTITUCIONAL
	INTERNO
	FAE
	· Educación: Indispensable: Título en Educación Media,  opción Contador. Deseable con estudios universitarios en cualquiera de las carreras de Ciencias Económicas o afines al área financiera. 
· Experiencia  laboral: Un año en el área financiera en el sector público o privado. 
· Habilidades: Capacidad para trabajar en equipo, toma de decisiones, disposición para trabajar bajo presión, facilidad de expresión verbal y escrita, excelentes relaciones interpersonales.
· Conocimientos necesarios: Manejo de paquetes informáticos: Word, Excel y Power Point, entre otros, manejo de Internet, uso de equipo de fotocopiado y escaneo, Código Tributario, Normas y Leyes afines, Reglamento de Normas Técnicas de Control Interno.


	


8
POSTULANTES  INTERNOS
	


0 POSTULANTES EXTERNOS 
	



ROSA KARINA AMAYA BOLAÑOS
	



PROCESO FINALIZADO

	3
	JEFA DEL DEPTO DE FORMULACION Y GESTION DE RECURSOS
	INTERNO/EXTERNO
	CONTRATO
	· Educación: Licenciatura en Relaciones Internacionales, Economía,  Administración de Empresa o carreras afines. Deseable, no indispensable, dominio intermedio del idioma ingles
· Experiencia  laboral: Mínimo 2 años de experiencia en puestos similares en el sector público o privado
· Habilidades: Manejo de paquetes informáticos, Windows, Microsoft Office: word, excel, power point, Redacción de documentos técnicos, Alta capacidad de análisis y de síntesis, Excelente comunicación oral y escrita, Liderazgo.
· Conocimientos necesarios: Conocimientos de planificación operativa y estratégica, Formulación y análisis de proyectos., Formulación de indicadores de cumplimiento y de gestión, Formulación de planes, programas de inversión
	



8
POSTULANTES  INTERNOS
	



4
POSTULANTES EXTERNOS
	




YARA GABRIELA JIMENEZ
	




PROCESO FINALIZADO

	4
	DISEÑADORA GRAFICA
	EXTERNO
	CONTRATO
	· Educación: Estudiante mínimo tercer año o graduado de diseño gráfico o comunicaciones. Deseable, no indispensable, dominio básico del idioma de inglés.
· Experiencia  laboral: Mínimo 2 años de experiencia en puesto de diseño gráfico, sector público o privado.
· Habilidades: Manejo de paquetes informáticos: Windows, Microsoft Office: Word, Excel, Power Point, Manejo de programas de diseño: illustrator, indesign, photoshop, adobe premiere, adobe audition y after effects, Capacidad de análisis y síntesis, Expresión escrita, Acostumbrado a trabajar con base a metas y objetivos, Disponibilidad para laborar en días y horas fuera de la jornada.
· Conocimientos necesarios: Amplios conocimientos comprobados en materia de diseño gráfico y sus diferentes programas, Conocimiento de producción audiovisual y comunicaciones, Redacción periodística y publicitaria.
	


0 POSTULANTES INTERNOS
	

5 POSTULANTES EXTERNOS
	


SARA MARIA RICO HERNANDEZ
	


PROCESO FINALIZADO

	5
	TECNICO EN MARKETING SOCIAL
	INTERNO/EXTERNO
	CONTRATO
	· Educación: Licenciatura en Mercadotecnia y Publicidad con dominio del Idioma inglés a nivel superior
· Experiencia  laboral: 3 años en áreas a fines. 
· Habilidades: Manejo de Sistema Operativo Windows y MAC IOS, Manejo de paquetes Microsoft Office: (Word, Excel, Power Point, Visio, Publisher), Idioma ingles nivel superior (Bilingüe), Manejo de Asistencia técnica de Mercadeo, Habilidades en estrategias en medios publicitarios, Habilidades en Relaciones Públicas, Elaboración de Campañas Institucionales, Implementación de estrategias de cambio y mejora continua.
· Conocimientos necesarios: Estrategias de Marketing Social, Estrategias en Publicidad Institucional, Marketing Digital., Estrategias de Comunicación Institucional, Estrategias de Servicios Over the Counter (OTC), Estrategias en Medios de Comunicación, Desarrollo de Planes basados en visibilidad Política social, Planeación de métodos de publicidad social.
	0 POSTULANTES INTERNOS
	6 POSTULANTES EXTERNOS
	ALEXANDRA REGINA TORRES ESPINAL
	PROCESO FINALIZADO










image1.png
* 4 *

GOBIERNO DE
EL SALVADOR

MINISTERIO DE
GOBERNACION
Y DESARROLLO
TERRITORIAL




