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Procedimientos de contratación realizados año 2019 (junio – diciembre 2019):
[bookmark: _GoBack]


Nombre de la Plaza:			Asistente Ejecutiva

Tipo de Concurso:			Contratación externa

Tipo de Contratación:		Ley de salarios

Perfil de la Plaza: 	Graduado o egresado de los últimos años en áreas de Ciencias Jurídicas, Comunicaciones, Mercadeo o Relaciones Públicas o en áreas afines al puesto.

Experiencia:	Deseable haberse desempeñado en cargos con requerimientos similares.

Conocimientos: 	Dominio del idioma inglés, de preferencia con conocimientos generales de un tercer idioma de aceptación internacional, manejo de protocolo y los medios de comunicación. 
 
Habilidades Especiales: 	Coordinación de eventos, agilidad en tomar notas de las reuniones, trabajo en equipo y de colaborar bajo un esquema de metas. Prácticas de ofimática y telemática.

Número de Participantes: 		Uno

Nombre del Ganador:			Evelyn Jeannette Galdámez Marroquín


















Nombre de la Plaza:			Director de Contraloría Sectorial

Tipo de Concurso:			Promoción interna

Tipo de Contratación:		Contrato

Perfil de la Plaza: 	Profesional graduado en Economía, Administración de Empresas o áreas afines al puesto y con experiencia en la formulación y evaluación de Proyectos.

Experiencia:	En administración de procesos de inspección, control y seguimiento, al menos de 3 años.

Conocimientos: 	En Formulación y evaluación de proyectos, conocimiento del sector turístico y/o susceptible de su desarrollo, metodologías de control, conocimiento legal acorde a turismo y normas aplicables. 
 
Habilidades Especiales: 	Liderazgo, trabajo en equipo, con capacidad analítica y de laborar bajo un enfoque  de metas. Prácticas en ofimática y telemática.

Número de Participantes: 		Uno

Nombre del Ganador:			Juana Oralia Zambrana Rodríguez




















Nombre de la Plaza:			Director de Planificación y Política Sectorial

Tipo de Concurso:			Contratación externa

Tipo de Contratación:		Contrato

Perfil de la Plaza: 	Profesional graduado en Economía o Administración de Empresas. Preferentemente con postgrado en Gerencia en Administración Pública.

Experiencia:	Evidencia de haber participado en procesos en planificación estratégica pública o privada, al menos un año.

Conocimientos: 	Conocimiento en metodologías de investigación e inglés. 
 
Habilidades Especiales: 	Liderazgo, trabajo en equipo, con capacidad analítica, propositiva y de laborar bajo un enfoque  de metas. Prácticas en ofimática y telemática.

Número de Participantes: 		Uno

Nombre del Ganador:			Karla Mercedes Rodríguez Rosales


















Nombre de la Plaza:			Coordinador de Asuntos Estratégicos

Tipo de Concurso:			Contratación externa

Tipo de Contratación:		Ley de salarios

Perfil de la Plaza: 	Licenciatura en Ciencias Económicas, Licenciatura en Turismo, Licenciatura en Mercadeo, Licenciatura en Ciencias Jurídicas o en áreas afines al puesto, preferente con estudios de postgrados o maestrías especializadas en temas de turismo.

Experiencia:	Haber desempeñado cargos similares por lo menos 4 años en el sector público o en el sector privado (a nivel nacional o internacional) y con experiencia al menos de 4 años en cargos similares o relacionados.

Conocimientos: 	Conocimientos especiales en temas de desarrollo estratégico, redacción pro eficiente de informes ejecutivos y estratégicos, dominio del idioma inglés u otros, conocimiento avanzado en paquete office u otros softwares, elaboración de presentaciones especializadas. 
 
Habilidades Especiales: 	Liderazgo, trabajo en equipo, excelente capacidad de relaciones interpersonales en ámbitos nacionales e internacionales, proactivo, capacidad de análisis y redacción de informes técnicos, habilidad de comunicarse a nivel ejecutivo de forma verbal/escrita, capacidad de exponer y laborar bajo un esquema con metas.

Número de Participantes: 		Uno

Nombre del Ganador:			Boris Francisco Iraheta Cadenas













Nombre de la Plaza:			Especialista Área de Inspección y Evaluación Turística

Tipo de Concurso:			Contratación externa

Tipo de Contratación:		Ley de salarios

Perfil de la Plaza: 	Profesional graduado en Administración de Empresas, Licenciatura en Ciencias Jurídicas o en áreas afines al puesto.

Experiencia:	Haber desempeñado cargos similares por lo menos dos años en el sector público o privado y con experiencia en la formulación y evaluación de Proyectos.

Conocimientos: 	En formulación y evaluación de proyectos, y de leyes y normas aplicables al sector. 
 
Habilidades Especiales: 	Coordinación de equipos de trabajo, con capacidad de trabajar con metas y  prácticas de ofimática y telemática.

Número de Participantes: 		Uno

Nombre del Ganador:			Héctor Leonel Rodríguez Uceda




















Nombre de la Plaza:			Asistente Administrativo

Tipo de Concurso:			Contratación externa

Tipo de Contratación:		Ley de salarios

Perfil de la Plaza: 	Secretaria Ejecutiva Bilingüe o en estudios en áreas afines al puesto.

Experiencia:	Haberse desempeñado en puestos similares por lo menos tres años.

Conocimientos: 	Análisis e interpretación de datos, excelente redacción y ortografía, uso de ofimática y telemática, técnicas de archivo y manejo del protocolo, conocimiento de técnicas en correspondencia oficiales. 
 
Habilidades Especiales: 	Agilidad en toma de notas y trabajo en equipo. Prácticas en ofimática y telemática.

Número de Participantes: 		Uno

Nombre del Ganador:			Jonathan William Morales Trejo





















Nombre de la Plaza:			Asistente Administrativo

Tipo de Concurso:			Contratación externa

Tipo de Contratación:		Ley de salarios

Perfil de la Plaza: 	Secretaria Ejecutiva Bilingüe o en estudios en áreas afines al puesto.

Experiencia:	Haberse desempeñado en puestos similares por lo menos tres años.

Conocimientos: 	Análisis e interpretación de datos, excelente redacción y ortografía, uso de ofimática y telemática, técnicas de archivo y manejo del protocolo, conocimiento de técnicas en correspondencia oficiales. 
 
Habilidades Especiales: 	Agilidad en toma de notas y trabajo en equipo. Prácticas en ofimática y telemática.

Número de Participantes: 		Uno

Nombre del Ganador:			Josué Alberto Molina Rivera




















Nombre de la Plaza:			Director General de Proyectos Estratégicos

Tipo de Concurso:			Contratación externa

Tipo de Contratación:		Contrato

Perfil de la Plaza: 	Técnico o Licenciado en Ciencias Económicas, Informática Turismo, Informática Ingenierías o afines.

Experiencia:	Evidencia de haber desempeñado cargos similares por lo menos 5 años en el sector público o en el sector privado (a nivel nacional o internacional.

Conocimientos: 	Conocimientos especiales en temas de desarrollo estratégico, Leyes y Reglamentos de Turismo, conocimiento geográfico y territorial, dominio del idioma inglés u otros, conocimiento avanzado en paquete office u otros programas. 
 
Habilidades Especiales: 	Liderazgo, trabajo en equipo, excelente capacidad de relaciones interpersonales en ámbitos nacionales e internacionales, proactivo, capacidad de análisis y redacción de informes técnicos, capacidad de exponer y laborar bajo un esquema con metas. Capacidad analítica, trabajo en equipo y habilidad de comunicación.

Número de Participantes: 		Uno

Nombre del Ganador:			Edwin Asael Ramírez Guardado















Nombre de la Plaza:			Tesorero Institucional

Tipo de Concurso:			Contratación externa

Tipo de Contratación:		Contrato

Perfil de la Plaza: 	Graduado o egresado en cualesquiera de las carreras de las Ciencias Económicas o afines al área financiera.

Experiencia:	Haberse desempeñado en funciones similares por lo menos tres años en el área financiera.

Conocimientos: 	Ley y Reglamento AFI, Ley y Reglamentos de la Renta e IVA, Ley y Reglamento de la Corte de Cuentas de la República, Ley y Reglamento de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública, Normas Técnicas de Control Interno Específicas del Ministerio, Normativa del Sistema de Administración Financiera Integrado, Operatividad del Ciclo Presupuestario (presupuesto, tesorería y contabilidad). 
 
Habilidades Especiales: 	Trabajo en equipo, con capacidad de los análisis financieros y redacción de informes técnicos. Prácticas de ofimática y telemática.

Número de Participantes: 		Dos

Nombre del Ganador:			Carla María Madrid Galdámez















Nombre de la Plaza:			Jefe UACI

Tipo de Concurso:			Contratación externa

Tipo de Contratación:		Contrato

Perfil de la Plaza: 	Profesional graduado, en Administración de Empresas, Ingeniería Industrial,   o carreras  afines.

Experiencia:	Preferentemente haber desempeñado cargos similares en adquisiciones y contrataciones del sector público; y ser de moralidad notoria y no tener conflictos de intereses con el cargo.

Conocimientos: 	de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública, Normas de Control Interno Específicas de MITUR y Ley de la Corte de Cuentas de la República y otras leyes, reglamentos y manuales relacionados y demás normativa legal gubernamental.
 
Habilidades Especiales: 	Capacidad de análisis e interpretación de normas legales de carácter Administrativo, Trabajo en Equipo,  toma de decisiones,  con capacidad de trabajar con metas de trabajo y prácticas de ofimática y telemática.
Cumplir con requisitos que establece  la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública.

Número de Participantes: 		Tres

Nombre del Ganador:			Rosema Elizabeth Orantes Beltrán













Nombre de la Plaza:			Jefe de la Unidad de Informática

Tipo de Concurso:			Contratación externa

Tipo de Contratación:		Contrato

Perfil de la Plaza: 	Egresado o graduado (preferentemente) en Técnico, Ingeniería o Licenciatura en sistemas de computación o carrera afín con estudios superiores en informática.

Experiencia:	Preferentemente haberse desempeñado por lo menos tres años en puestos similares en el sector público o privado.

Conocimientos: 	Diseño e implementación de redes, configuración de sistemas operativos; diseño, desarrollo e implementación de sistemas informáticos, administración de proyectos informáticos, manejo de personal. Inglés  técnico deseable.
 
Habilidades Especiales: 	Liderazgo, capacidad de análisis y redacción de informes técnicos, trabajo en equipo, capacidad de exponer  y  laborar bajo un esquema con metas.

Número de Participantes: 		Cuatro

Nombre del Ganador:			Guillermo José Alfaro Lizama


















Nombre de la Plaza:			Director Administrativo

Tipo de Concurso:			Contratación externa

Tipo de Contratación:		Contrato

Perfil de la Plaza: 	Profesional graduado del área de las ciencias económicas, Ingenierías, o áreas afines al puesto, preferentemente con Post Grado en Administración de Empresas o acreditar experiencia en puestos similares de la administración pública.

Experiencia:	Tres años manejando áreas de logística y administración, preferentemente en el sector público.

Conocimientos: 	Conocimiento de Leyes y Reglamentos de Turismo, conocimiento geográfico y territorial, Normas Técnicas de Control Interno, Leyes aplicables.
 
Habilidades Especiales: 	Liderazgo, redacción de informes técnicos, trabajo en equipo, capacidad de exponer y laborar bajo un esquema con metas. Prácticas de Ofimática y Telemática, capacidad analítica en la interpretación de Leyes y Políticas. Redacción de informes técnicos.

Número de Participantes: 		Uno

Nombre del Ganador:			Marvin Antonio López Esquivel














Procedimientos de contratación realizados año 2020 (enero – febrero 2020):



Nombre de la Plaza:			Jefe de la Unidad de Asesoría Jurídica

Tipo de Concurso:			Contratación externa

Tipo de Contratación:		Ley de salarios

Perfil de la Plaza: 	Doctorado en Jurisprudencia y Ciencias Sociales o Licenciado(a) en Ciencias Jurídicas, autorizado(a)  para ejercer como abogado(a) y notario(a) de la República de El Salvador.

Experiencia:	Haber ejercido su profesión de abogado al menos durante 5 años.

Conocimientos: 	Ley LACAP, leyes de lo laboral, y demás Normativa Legal aplicable del Sector Público.
 
Habilidades Especiales: 	Capacidad analítica, redacción de informes y documentos legales y técnicos. Prácticas en ofimática y telemática.

Número de Participantes: 		Uno

Nombre del Ganador:			Pedro Antonio López Esquivel



















Nombre de la Plaza:			Coordinador de Asuntos Estratégicos

Tipo de Concurso:			Contratación externa

Tipo de Contratación:		Ley de salarios

Perfil de la Plaza: 	Licenciatura en Ciencias Económicas, Licenciatura en Turismo, Licenciatura en Mercadeo, Licenciatura en Ciencias Jurídicas o en áreas afines al puesto, preferente con estudios de postgrados o maestrías especializadas en temas de turismo.

Experiencia:	Haber desempeñado cargos similares por lo menos 4 años en el sector público o en el sector privado (a nivel nacional o internacional) y con experiencia al menos de 4 años en cargos similares o relacionados.

Conocimientos: 	Conocimientos especiales en temas de desarrollo estratégico, redacción pro eficiente de informes ejecutivos y estratégicos, dominio del idioma inglés u otros, conocimiento avanzado en paquete office u otros softwares, elaboración de presentaciones especializadas. 
 
Habilidades Especiales: 	Liderazgo, trabajo en equipo, excelente capacidad de relaciones interpersonales en ámbitos nacionales e internacionales, proactivo, capacidad de análisis y redacción de informes técnicos, habilidad de comunicarse a nivel ejecutivo de forma verbal/escrita, capacidad de exponer y laborar bajo un esquema con metas.

Número de Participantes: 		Uno

Nombre del Ganador:			Luis Alejandro Pineda Flores
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