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GERENCIA DE ADMINISTRACIÓN Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO
INFORMACIÓN OFICIOSA
OFICINA CENTRAL – NOVIEMBRE Y DICIEMBRE 2020
PROCEDIMIENTOS DE SELECCIÓN DE PERSONAL


	Nombre de la Plaza sometida a concurso
	Tipo de concurso (interno o externo)
	Tipo de contratación
	Perfil establecido para la plaza
	Número de participantes
	Nombre de la persona seleccionada

	[bookmark: _GoBack]COLABORADOR DE SERVICIOS GENERALES 
	EXTERNO
	Contrato Individual de Trabajo
	
FORMACIÓN BASICA: Bachiller General o Vocacional, Técnico electricista.	

EXPERIENCIA LABORAL: Un año en actividades similares.
CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS: 
· Verificar el estado general, funcionamiento adecuado y mantenimiento preventivo menor de las instalaciones y equipos de los espacios de oficina
· Llevar a cabo el mantenimiento y reparación de pisos, paredes, e instalaciones eléctricas básicas.
· Realizar trabajos de carpintería, fabricación de divisiones de tabla roca, para reparación de puertas e inmuebles de la institución.
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