	PROCEDIMIENTOS DE SELECCIÓN DE PERSONAL

	01/01/2021 al 31/12/2021



	Nombre de la plaza: 
	ANALISTA TÉCNICO

	Tipo de concurso:
	EXTERNO

	Tipo de contratación:
	LEY DE CONTRATO

	Perfil establecido para la Plaza:  área de economía y finanzas

	Formación Básica: Pregrado en Ciencias Económicas

	Grado Académico: Licenciada en Ciencias Económicas y Empresariales

	
	Indispensable

	
	

	Opciones Académicas:

	LICENCIATURA en Ciencias Económicas y Empresariales
	Indispensable

	LICENCIATURA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS
	Indispensable

	
	

	
	

	Formación Específica

	Conocimientos específicos que se requieren: 

	Conocimiento de programación de proyectos
	No Indispensable

	Conocimientos sobre paquetes computacionales de oficina.
	Indispensable

	Facilidad de expresión verbal y escrita.
	Indispensable

	Conocimiento de proyectos en fase de preinversión
	Indispensable

	formulación y gestión de proyectos 
	Indispensable

	Idiomas:

	Inglés Intermedio

	Deseable

	
	

	Experiencia previa:

	Análisis de estados financieros; elaboración y manejo de presupuestos; planificación; Elaboración y análisis de reportes; Auditoria de documentos; seguimiento de consultorías.
	Mínimo 2 años

	
	

	Número de participantes
	3

	
	

	Nombre completo de persona seleccionada:

	1. Liana Avellar de Guzman

	[bookmark: _GoBack]Ing. Silvia Giron

	Subgerente Técnico



