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GERENCIA DE ADMINISTRACIÓN Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO
INFORMACIÓN OFICIOSA
OFICINA CENTRAL – FEBRERO - MARZO
PROCEDIMIENTOS DE SELECCIÓN DE PERSONAL


	Nombre de la Plaza sometida a concurso
	Tipo de concurso (interno o externo)
	Tipo de contratación
	Perfil establecido para la plaza
	Número de participantes
	Nombre de la persona seleccionada

	ASISTENTE DEL CONTADOR INSTITUCIONAL
	EXTERNO
	CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
	
FORMACIÓN BASICA: Técnico Contador, Estudiante de 4º año de Licenciatura en Administración de Empresas, Contaduría Pública o carreras afines.	

EXPERIENCIA LABORAL: Un año en actividades similares.
CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS: 
· Curso de Contabilidad Gubernamental (Indispensable)
· Principios generales de contabilidad. (Indispensable)
· Técnicas de Archivo General. (Indispensable) 
· Conocimiento de las plataformas bancarias. (Indispensable)
· Conocimientos sobre LACAP. (Indispensable).
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