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COMISIÓN EJECUTIVA PORTUARIA AUTÓNOMA
Información Oficiosa
Procedimientos de Selección de Personal

              AIES-SOARG –ABRIL 2021
	Nombre de la Plaza sometida a concurso
	Tipo de concurso (interno o externo)
	Tipo de contratación
	Perfil establecido para la plaza
	Número de participantes
	Nombre de la persona seleccionada

	GUARDALMACÉN” (EMISIÓN DE CONTROLES DE CARGA)
	INTERNO
	PERMANENTE
	Grado Académico:
 Bachiller Técnico Vocacional y/o Bachiller General o Contador
Experiencia Laboral Previa:
Dos años como mínimo en actividades similares.
Conocimientos Indispensables:
Manejo de computadora y paquetes Utilitarios.
	1
	1.Rosa del Carmen De León Aguilar

	GUARDALMACÉN (RECEPCIÓN DE CARGA)
	INTERNO
	PERMANENTE
	Grado Académico: Bachiller Cualquier especialidad.
Experiencia Laboral Previa:
1 año de experiencia en manejo de inventarios.
Conocimientos Generales:
· Gestión Logística.
· Leyes Aduanales. 
Habilidades y Destrezas:
· Manejo efectivo de inventarios.
· Logística y Aduana.
· Atención al cliente.
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	        1. Amado Vidal Miranda Yanes

	SUPERVISOR DE RECEPCIÓN DE MERCANCIAS
	INTERNO
	PERMANENTE
	Grado Académico: Bachiller Técnico Vocacional
Experiencia Laboral Previa:
Dos años como mínimo en actividades similares.
Conocimientos Indispensables:
· Logística
· Gestión Aduanera
· Leyes Aduanales
Uso de computadora y programas informáticos (Microsoft office, Outlook, etc.).
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	      1. Walter Ernesto Hernández Lovos

	SUPERVISOR GENERAL DE LA TERMINAL DE CARGA
	INTERNO
	PERMANENTE
	Grado Académico: Ingeniería industrial, Administración de Empresas o carreras afines.
Experiencia Laboral Previa:
Dos años como mínimo en actividades similares.
Conocimientos Indispensables:
· Logística
· Gestión Aduanera
· Leyes Aduanales
Uso de computadora y programas informáticos (Microsoft office, Outlook, etc.).
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	[bookmark: _GoBack]   1. Reina Patricia Galdámez          Chacon 
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