PROCESOS DE SELECCION REALIZADOS DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE DEL ANO 2021

CONCURSO TIPO DE CONTRATACION
o NOMBRE DE LA PLAZA No DE NOMBRE DE LA PERSONA PERIODO DEL
N SOMETIDA A CONCURSO PERFIL FUNCIONES PARTICIPANTES SELECCIONADA PROCESO
INTERNO | EXTERNO | LEY DE SALARIO CONTRATO
-Educacién formal necesaria:
Egresado o graduado en Licenciatura en Ciencias de la
Computacidn, Licenciatura en Desarrollo de Software o
Ingenieria en Sistemas Informaticos.
-Educacién no formal necesaria:
Inglés Técnico
Responsable  del  desarrollo vy

-Experiencia Previa: mantenimiento del Sistema del
Un minimo de dos afios de experiencia en puesto similar | ONASEVI, garantizando el dptimo
-Conocimientos Necesarios: funcionamiento de éste. Asi mismo, es
Amplia experiencia practica en desarrollo de aplicaciones | responsable de realizar tareas de )

1 ANALISTA DEL ONASEVI X X Web (Comprobable) investigacion, disefio y gestion de 3 JAZMIN CONTRERAS LUNA 2021

Andlisis y programacion de sistemas informaticos

Sélidos conocimientos de programacién FrontEnd,
Transact SQL Server, experiencia en programacion en NET
(Visual Basic, C#)

Desarrollo de aplicaciones Web ASP.NET

Bootstrap, CSS, HTMLS5, Javascript, JQuery y lenguaje SQL.
Mineria y andlisis de datos, Bussiness Inteligence.
Microsoft Power BI.

Paradigmas de desarrollo Web MVC.

Normas Técnicas de Control Interno.

aplicaciones que faciliten el andlisis de
datos e interpretacion de la informacion
obtenida, disefiando y codificando los
reportes para la presentacion de datos.




OPERADOR DE ATENCION AL

-Educacion formal necesaria
Bachiller o Estudiante universitario en cualquier
especialidad.

-Educacion no formal necesaria:
Manejo de paquetes utilitarios, Windows y Microsoft

Office: Word, Excel y PowerPoint.

-Experiencia Previa:

Proporcionar atencién de «calidad a los
beneficiarios del FONAT, tanto personal como
teleféonicamente, con cortesia, amabilidad,
respeto y diligencia, facilitando el acceso a los

VICTOR MANUEL MORALES

BENEFICIARIO Minimo de un afio de experiencia en puestos de atencidn | servicios que ofrece la institucién en tiempo y ORELLANA 2021
al cliente. forma idéneas, apoyando las dependencias
operativas y administrativas.
-Conocimientos Necesarios:
Elaboracién de documentos.
Conocimientos basicos de computacion.
Técnicas en Atencion al Usuario.
Liderazgo.
-Educacion formal necesaria:
Graduado(a) en Licenciatura en Psicologia. -Participar activamente en la ejecucién de
-Educacién no formal necesaria: proyectos del programa de rehabilitacion;
Manejo de paquetes utilitarios, Windows y Microsoft -Realizar  evaluacion  psicologica 'y
Office: Windows y Microsoft Office: Word, Excel y psicosocial de factores que gravitan sobre
PowerPoint. el curso, prondstico y proceso de
rehabilitacion; DIANA GABRIELA AMAYA
PSICOLOGO/A -Experiencia: -Participar en evaluacién social y familiar. 2021

Minimo dos afios de trabajo como Psicélogo en el
area de la Salud Publica y/o Instituciones no
gubernamentales o Privadas, relacionadas con la salud.

Experiencia en mecanismos Individuales en reinsercion
social y productiva.

-Realizar registro estadistico de las
actividades realizadas en el programa de
rehabilitacion;
-Entrenar en habilidades psicosociales,
afrontamiento, entre otros, a personas con
discapacidad.

ALVARADO




-Educacion formal necesaria:

Egresado o graduado en Licenciatura en Ciencias de la
Computacion, Licenciatura en Desarrollo de Software o
Ingenieria en Sistemas Informaticos.

-Educacion no formal necesaria:
Inglés Técnico

-Experiencia Previa:
Un minimo de dos afios de experiencia en puesto similar

-Conocimientos Necesarios:

Responsable  del  desarrollo vy
mantenimiento del Sistema del
ONASEVI, garantizando el o6ptimo
funcionamiento de éste. Asi mismo, es
responsable de realizar tareas de

PROGRAMADOR DEL ONASEVI Amplia experiencia préctica en desarrollo de aplicaciones | . o - ) ISAAC ALBERTO AREVALO PEREZ 2021
investigacion, disefio y gestion de
Web (Comprobable). L . s
L ., ) R L. aplicaciones que faciliten el analisis de
Anglisis y programacion de sistemas informaticos. datos e interpretacion de la informacién
Sélidos conocimientos de programacién FrontEnd, obtenida, disefiando y codificando los
Transact SQL Server, experiencia en programacion en NET reportes ,para la presentacion de datos
(Visual Basic, C#).
Desarrollo de aplicaciones Web ASP.NET.
Bootstrap, CSS, HTMLS5, Javascript, JQuery y lenguaje SQL.
Mineria y analisis de datos, Bussiness Inteligence.
Microsoft Power BI.
Paradigmas de desarrollo Web MVC.
Normas Técnicas de Control Interno.
-Educacién formal necesaria
Graduado en cualquiera de las carreras de Ciencias
Econdmicas o carreras afines al area financiera, de
preferencia con Maestria en Finanzas o Administracion
Financiera. Dirigir, coordinar, integrar y supervisar las
» i actividades de presupuesto, tesoreria y
-Educacién no formal necesaria: contabilidad gubernamental, asi como todas las
Seminarios sobre Normas y Procesos del Sistema de actividades de apoyo logistico en materia de
Administracion Financiera Integrado (SAFI) Atencidn al Beneficiario, Recursos Humanos,
GERENTE DE ADMINISTRACION Curso de Contabilidad Gubernamental. Servicios Generales, Vigilancia, Activo Fijo y ZORAYA LIZETH RODRIGUEZ DE
Manejo de paquetes utilitarios, Windows y Microsoft 2021

Y FINANZAS

Office: Word, Excel y PowerPoint.
-Experiencia Previa:

Tres afos desempefiandose en puestos gerenciales
relacionados con la administracién financiera publica o
privada.

-Conocimientos Necesarios:
Manejo de paquetes computacionales.

suministros, propiciando un servicio oportuno a
las diferentes unidades organizativas de la
Institucion garantizando el normal
funcionamiento de las mismas, segun
legislacion vigente aplicable.

LOPEZ




Conocimientos sobre la Ley Orgdnica de Administracion
Financiera del Estado y su Reglamento, Disposiciones
Normativas del Proceso de Administracion Financiera del
Sector Publico.

Ley y Reglamento de la Renta e IVA.

Ley y Reglamento de la Corte de Cuentas de la Republica.
Ley y Reglamento de Adquisiciones y Contrataciones de la
Administracion Publica.

Reglamento de Normas Técnicas de Control Interno de la
Corte de Cuentas de la Republica.

Conocimiento sobre el marco légico del Sistema de
Administracion Financiera Integrado SAFI (Presupuesto,
Tesoreria y Contabilidad).

Conocimiento del funcionamiento y operatividad de la
Aplicacién Informatica SAFI.

TECNICO EN SEGURIDAD VIAL

-Educacién formal necesaria:

Titulo Académico de Licenciatura en Administracién de
Empresas, Profesorado, Ciencias Juridicas, Ingenieria Civil,
Comunicaciones u otras carreras afines o relacionadas a la
ensefianza y seguridad vial.

-Educacién no formal necesaria:

Manejo de paquetes utilitarios, Windows y Microsoft
Office: Word, Excel y PowerPoint.

Idioma Inglés basico preferiblemente.

-Experiencia:
Al menos dos afios en el desempefio en puestos similares.
Experiencia en formulacién y administracion de proyectos.

-Conocimientos Necesarios:

Paquetes computacionales de oficina y los relacionados con
formulacion de proyectos.

Conocimiento sobre Planificacion y desarrollo de
proyectos.

Conocimientos sobre elaboracion de presentaciones
ejecutivas, investigacion y uso de internet.

Coordinar, planificar y ejecutar las actividades
enmarcadas en los planes de trabajo operativos
y estratégicos relacionados la implementacion
de programas y proyectos en materia de
seguridad, educacién y prevencion vial, a fin de
prevenir y disminuir los siniestros de transito y
llevar estadisticas sobre tales siniestros.

ALEJANDRA STEPHANIA
DELGADO NOCHEZ
Y
VICTOR MANUEL
HERNANDEZ IRAHETA

2021




7 ASISTENTE ADMINISTRATIVO

-Educacion formal necesaria:
Estudios Minimos de Bachiller

-Educacion no formal necesaria:
Manejo de paquetes utilitarios, Windows y Microsoft
Office: Word, Excel y PowerPoint.

-Experiencia:
Minimo 2 afios de experiencia en puestos similares

Apoyar en las labores administrativas al equipo
técnico del CONSEVI en el desarrollo del plan de
trabajo, para garantizar la eficiencia en la
planeacién, ejecucién y seguimiento de las
actividades desarrolladas.

ESTER NOEMY PADILLA JIMENEZ

2021

ACLARACION: Tomando en cuenta lo establecido por el Manual de Seleccidn y contratacién de FONAT, se procedid a seleccionar las hojas de vida que cumplian con los perfiles descritos en el Manual de
Organizacién y Funciones del FONAT, asi mismo se procedio a realizar las entrevistas respectivas a los candidatos elegibles; y teniendo en cuenta dentro de las atribuciones establecidas en el Art. 8.-
numeral 13) de la LEFONAT, se establece que una de las funciones del Consejo Directivo del FONAT es NOMBRAR, REMOVER Y SUSPENDER AL DIRECTOR EJECUTIVO Y SECRETARIO DEL CONSEJO DIRECTIVO,
ASi COMO AL RESTO DEL PERSONAL DEL FONDO, FACULTADES ESTAS QUE PODRA DELEGAR EN EL PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO; tomando como base legal lo que antecede, se le presentaron los
procesos de seleccidn y las recomendaciones al Consejo Directivo; quienes procedieron a emitir acuerdo de contratacién en los términos fijados.




