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7.2.11 Para cumplr con el perfil del puesto vacante se consideraran las sizuientes ponderaciones:

Cambio en Politica de Gestion Talento Humano Vigencia 3/05/2021

Seleccitn de Personal

Para asepurar la contratacion de perzonzal idénee, todoe requerimiento de personal bajo k2 modalidad de contratacidn
permanents, mtermna, o temporal deberd realizarse de acuerde 2 lo deserite en la preszente politica v a los
procedmientos para la Gestion del Talente Humano, para asegurar transparencia, equidad de oportunidades,
desarrolle de perzonal plan de carrera v estabilidad de perzonal a mediane plazo, valerande la meritocracia v la
promocicn del desarrollo del perzonal del banco.

Tode persona propuesta o azprante para ocupar un puesto vacante debera cumplir el perfil requerido en el Manual
de Dezcriptor de Puestos v para las posiciones cuya contratacion esta regulada en leves especiales ze debera cumphr
con los requisitos establecidos por estas.

Cuedaran excliidos del proceso de seleccion comyuges y/'o panentes de miembroz de la Junta de Dwectores,
funcionarios'as o personal del EFAdentro de los grados de consangumidad o afimidad definidos en las sipuiente s taklas:

(Grados por consanguinidad: Parentesco

Primer Grado Padre, Madre, Hijos

Sepundo Grado Abuelos, Nietoz, Hermanos

Tercer Grado Tios, Sobrmos, Bisabuelos, Bisnetos

Cuarto Grado Prmos Hermanos (Hjos de hermanos de padre v madre)
Grados por Afinidad; Parentesco

Prmer Grado Suepros/as, Wernos, Nueras

Segunde Grade Cufados/as, Consuegros as

Tode proceso de seleccitn se podra realizar con aszprantes internos, externos, perfiles seleccionados: de bazes de
aspirantes dizponibles en el Departamento de Atraceitm v Betencidn de Personal bidsqueda en belsaz de trabaje,
perfiles propuestos por Gerente de Area o Jefe de Unidad debidamente justificados, entre otras fuentes disponibles
para obtener perfiles.

Se realizara proceso de seleccion confidencizl cuando ze requiera sustituir a personal active del banco o cuando zean
estrategias en proceso de mplementacién.

Los procesos de seleccion deberan contar con almenos una terna en la que los asprantes cumplan con el 30% 2 mas
del perfil del puesto al que aplican.

Se podra prescmdir de presentar terna para cubrir una posicion vacante, siempre v cuando se proponga un perfil de
perzonal delbaneo o personal desvinculade, que cumpla con al menos el 80% del perfil del puesto para contmuar con
el proceso de seleccion.

Para cubrr posiciones vacantes con personal mterne en el que 32 mvelucre mas de una gerenciz o unidad se debera
contar con la aprebacidn de dicha dependencia para continuar con el proceso de seleccidn.

Para incluir 2 un azpirante interne o externo en una terna de zeleceitn para ocupar una posicion vacante se debera
validar que su pretensicn salarial se encuentre dentro de la escala szalanal correzpondiente al puesto vacante.

7. 2.10 Se debera dar prioridad a aspirantes con nzcionalidad salvadorefia, para el caso de asprantes extranjercs que sean

considerados en el proceso de seleccidn deberan cumplir los requisitos legales de residencia v contar con permizo de
trabajo.

Chiterio/ Factor Gerencial | Mandos | Técnicos | Administrative | Apoyo
Medios
Educacion Debe tomarse de referenca ].|:: requerido 0% 10% 10% 10% 10%
Formal por el puesto para lz evalnacion.
Eparienc | p . de ser en el Banco o Fuera del Banco 30% 30% 20% 20% 15%
Lzboral
&pacid.ad.de Debe consida rarse parfilas en el ranso de 15% 159 155 15% 15%
Aprandizaje normal a suparior
Competencias | oo ‘aidarse conresuktades de prusbas 20% 20% 259 25% 25%
pswcometrcas

Correlacion Debe considerarse una correlacion no 759 7504 30% 10% 359,
con 2l Puesto menor al T0% o o
Total 100% 100%% 100%% 100% 100%

7.2.12 Ios criterios para ponderar la capacidad de aprendizaje v las competenciaz del aspirante zerdn defmido:z en loz

procedmientos v guias operativas para la Gesticn deltalento Humano.

7.2.13 Para los procesos en que se presenten ternas, los asprantes deberan cumplr como minme con el 80%del perfil, para

contmuzr con el proceso de seleccion.



7.2.14 Para seleccionar el perfil idéneo el zolicitante debera realizar entrevistas v'o pruebas técnicas que serviran como
criterio determmante de la seleccidn.

7.2.15 En caso de no seleccionarse a nmgun asprante de la terna presentada, el sohertante debera de gestionar con la
Gerencia de Talento Humano un nueve proceso de seleccion, debiende presentar la justificacion de porque no se
zelecciond a nadie de la terna.

7.2.16 Para cubrr puestos vacantes con personal identificade para ser sucesor/a de dicho pueste, 32 podra melur en la terma
a evaluar o proponer como sucesor s la necesidad de prezentar terna con laz ustificantes respectmas, debiendo
realizarse las evaluaciones de cumplimiente de perfil para contmuar con el proceso de seleccidn.

7.2.17 Podra participar en proceso de zeleccion, el personal que se retwe vohintariamente o debido a reestructuracion
organizativa, siempre v cuando zu dltma evaluacion de dezemperio sea mayor o igual al 80% v cumpla con el proceso
de seleccicn.

7.2.18 No podra participar en procesc de seleccion personal que sea desvineulado por meumplmiento a normatias mtermas
v externas o con malrecord en su expediente laboral

7.2.19 Todo cambic de puesto de personal del banco deberd de tipificarse como trazlade o promocion mterna zegin sea el
caze, debiendo respetarze los criterios de seleccitn establecido: en la prezente politica.

7.2.20 Los resultados detallados de las prusbas son de acceso restringide v para use exclusive de la Gerencia de Talento
Humano v tendran una vigencia de dos afios, pudiendose ntibzar dichos resultados en nuevos procesos de seleccion
siempre que estén vigentes.

7.221 Deberd de participar en el proceso de seleccién del personal de Centros de Servicio 2] solicitante, el Subgerente o
Gerente de Area correspondiente, para los demas casos debera participar el solicitante v Gerente o Jefe de Unidad
comrespondiente, exceptuando los puestos que son nombrados por Junta de Directores.

7.2.22 Para loz puestos que son nombrados por Junta de Directores, participara en el proceso de seleccion Admmistracion
Superior.

7.2.23 Para el proceso de seleccitn del Gerente General, participara en el proceso de seleccion Presidencia v dos Directores.

7.2.24 Para realizar un proceso de seleccion por medio de un servicio extemo, se debera contar con la aprobacion de Junta
de Drectores si son puestos nombrados por dicha junta, v se debera contar con la aprobacion de admmistracian
superior para elresto de posiciones.

7.3 Contratacion de Personal

731 la formalizacion de la relacion laboral debera zer por medio de contrato permanente de tiempo mdefinido, contrato

temporal o contrate intering.

Iz edad minima de contratacion deberd ser de 18 afios cumphdos.

o podran ser contratade o recontratado perzonal que tengan antecedentes penales o estén msolventes con Policia

Nacional Gl

734 Toda nueva contratacidn o recontratacion debera de presentar la documentacion correspondiente, segim lo
establecido en procedmientos de Gerencia de Talento Homano.

7.3.5 Toda nueva contratacién o recontratacidn tendrd un periode de prueba de 30 dias. de no ser satisfactorio el
desempefic en el pericdo de prueba ze debera gestionar la finalizacion de contrato, dando cumplmiento a ks
dizposicionas establecidas en el Codizo de Trabaje.

7.3.6 Paracasos de trazlados o promocione: mternas se dara un periodo de adaptacion al puesto segdn el pericde maxmo
de adaptacién al pueste definido en el descriptor de puesto.

73.7 ladocumentacion a prezentar para realizar el proceso de contratacion sera vahida sine supera 30 dias desde su facha
de emizion hasta su fecha de presentacion a la Gerencia de Telento Humano.

7.3.8 Todas las nuevas contrataciones deberan mchiir en el contrato laboral la forma de desempefar la relacicn de trabajo
pudiendo ser de cardcter prezencial total o teletrabajo parcial, conforme a s modzlidades establecidas en la presente
politica.

3.9 Tode elperzonal de Centros de Servicio desempefiara la relacion de trabaje de forma presencial total

3.10 Los puestos de Oficma Central que estén facultades a traves del dezcriptor de puesto respective podran hacer hasta
un maxme de 2 dias de teletrabajo 2 lz semanaz, los dizs que sean asisnades serdn sujetos a cambio s2g0n indicaciones
de jefatura immediata.

7.3.11 Les dias de teletrabaje zerdn asignados considerande mantener un adecnade distanciamiento socizl asi comoe la
contmuidad en la ejecucion de funciones de lo: puestoz de trabajo, debiendo azegurar que siempre ezté en cada
dependencia personal en modalidad prezencial para lz atencién de requermientos.

7.3.12 El Banco habilitara las modalidades de teletrabzjo autdnomo, movi v suplementario para los casos en que aphgue
segim el dezcriptor de puesto.

7.3.13 Tode el personal gozara de loz mismos derechos mdinduales v eclectives mdependientemente la modahdad de trabajo
que realice.
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