
CUADRO RESUMEN DE CONTRATACIÓN DE PLAZAS DE FEBRERO A ABRIL 2022 

 

PLAZA 
TIPO DE 

CONCURSO 
TIPO DE 

CONTRATACIÓN 
NÚMERO DE 

PARTICIPANTES 

NOMBRE DE 
EMPLEADO 
FINALISTA 

Auditor/a 
Administrativo 

Financiero 
Externo Ley de Salarios Dos participantes 

 

  

Jefe/a de Unidad 
Jurídica 

Externo Contrato Dos participantes 
 

 

Colaborador/a de 
Comunicaciones II 

Externo Ley de Salarios Un participante 
 

  

Subgerente de 
Tecnología e 
Información 

Externo Contrato Dos participantes 
 

 

Gestor/a de la 
Seguridad de la 

Información 
Externo Contrato  Dos participantes  

 

 

Anexo perfil establecido para las plazas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Versión Pública, Art. 30. LAIP.contiene datos confidenciales Art. 24 lit. "c" de la LAIP



 

AVISO 

El Instituto Nacional de Pensiones de los Empleados 
Públicos  
desea contratar: “AUDITOR/A ADMINISTRATIVO 
FINANCIERO”. 

REQUISITOS INDISPENSABLES 

Nivel académico: 

• Graduado/a de Licenciatura en Contaduría Pública o Administración 
de Empresas. 

 

Conocimientos: 

• Normativa general relacionada con la Institución: Ley de INPEP, Ley 
SAP, LACAP, 
Ley de la Corte de Cuentas de la República, entre otras. 

• Elaboración de programas de auditorías. 

• Elaboración de informes técnicos. 

• Paquete de Microsoft Office (nivel intermedio). 
 

Experiencia:  

• 3 años en cargos similares. 
 

Si cumple con los requisitos del puesto envíenos su hoja de vida actualizada y 

DUI ampliado al 150% al correo recursoshumanos@inpep.gob.sv las 

aplicaciones se recibirán hasta el día    de 09 de febrero de 2022. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Versión Pública, Art. 30. LAIP.contiene datos confidenciales Art. 24 lit. "c" de la LAIP



 

 

AVISO 

 

somete a concurso la plaza de:   
 

REQUISITOS 

Nivel académico: 

•  Abogado/a  y  Notario/a de la República. 

 

Conocimientos en: 

• Ley de INPEP, Ley SAP y sus reformas (Deseable). 

• Ley de Mejora Regulatoria (Deseable).  

• Ley de Supervisión y Fiscalización de Sistema Financiero (Deseable).  

• Ley de Procedimientos Administrativos.  

• Ley de la Jurisdicción Contencioso Administrativa.  

• Código de Trabajo.  

• Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública.  

• Ley de Acceso a la Información Pública.  
 
 
 
 

Experiencia laboral: 

• 5 años en cargos similares. 

 

Habilidades y Aspectos Conductuales: 

• Elaboración de contratos, demandas, escritos y otros documentos legales.  

• Elaboración de informes técnicos.  

• Procesos legales relativos a la Jurisdicción Contencioso Administrativa. 

• Seguimiento judicial de procesos.  

• Liderazgo. 

• Enfoque estratégico. 

• Orientación a resultados. 

• Trabajo en equipo. 

• Administración de los recursos. 
 

Si cumple con los requisitos del puesto envíenos su hoja de vida actualizada y DUI ampliado al 

150% al correo recursoshumanos@inpep.gob.sv las aplicaciones se recibirán hasta el día 12  

de enero de 2022. 

Versión Pública, Art. 30. LAIP.contiene datos confidenciales Art. 24 lit. "c" de la LAIP



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

AVISO 

El Instituto Nacional de Pensiones de los Empleados 
Públicos  

Desea contratar: “Colaborador/a de Comunicaciones” 

 

REQUISITOS INDISPENSABLES 
 

Nivel académico: 

Graduado/a Licenciatura en Ciencias de la Comunicación 

Conocimientos: 

• Redacción de notas periodísticas. 

• Planeación estratégica comunicacional y campañas publicitarias. 

• Diseño grafico. 

• Organización de eventos corporativos.  

• Elaboración de informes técnicos.  

• Actos de Protocolo, 
 
Experiencia:  

• 2 años en puestos similares. 
 

Si cumple con los requisitos del puesto envíenos su hoja de vida actualizada y 

DUI ampliado al 150% al correo recursoshumanos@inpep.gob.sv las 

aplicaciones se recibirán hasta el día 11  de febrero de 2022. 

Versión Pública, Art. 30. LAIP.contiene datos confidenciales Art. 24 lit. "c" de la LAIP



 
 

AVISO 

 

El Instituto Nacional de Pensiones de los Empleados Públicos  
Somete a concurso la plaza de: “GESTOR/A DE LA SEGURIDAD DE 

LA INFORMACIÓN”  
                   

REQUISITOS INDISPENSABLES 
 

Nivel académico: 

• 
 

Conocimientos: 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

Experiencia laboral: 

• 
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