PROCESOS DE SELECCION REALIZADOS DURANTE EL PRIMER TRIMESTRE DEL ANO 2022

FEBRERO-MARZO-ABRIL

Experiencia en formulacién y administracion de proyectos.
Conocimientos Necesarios:

Paquetes computacionales de oficina y los relacionados con
formulacion de proyectos.

Conocimiento sobre Planificacidn y desarrollo de proyectos.

Conocimientos sobre elaboracion de presentaciones ejecutivas,
investigacion y uso de internet.

Conocimiento de normativa de la Corte de Cuentas de la Republica.

de prevenir y disminuir los siniestros de
transito y llevar estadisticas sobre tales
siniestros.
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Educacién formal necesaria:
Titulo Académico de Licenciatura en Administracion de Empresas,
Profesorado, Ciencias Juridicas, Ingenieria Civil, Comunicaciones u
otras carreras afines o relacionadas a la ensefianza y seguridad vial.
Educacién no formal necesaria:
Manejo de paquetes utilitarios, Windows y Microsoft Office: Word,
Excel y PowerPoint.
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ACLARACION: Tomando en cuenta lo establecido por el Manual de Seleccién y contratacién de FONAT, se procedié a seleccionar las hojas de vida que cumplian con el perfil descrito en el Manual de
Organizacion y Funciones del FONAT, asi mismo se procedid a realizar las entrevistas respectivas a los candidatos elegibles; y teniendo en cuenta dentro de las atribuciones establecidas en el Art. 8.-
numeral 13) de la LEFONAT, se establece que una de las funciones del Consejo Directivo del FONAT es NOMBRAR, REMOVER Y SUSPENDER AL DIRECTOR EJECUTIVO Y SECRETARIO DEL CONSEJO DIRECTIVO,
ASi COMO AL RESTO DEL PERSONAL DEL FONDO, FACULTADES ESTAS QUE PODRA DELEGAR EN EL PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO; tomando como base legal lo que antecede, se le presentd el
proceso de seleccion y recomendaciones al Consejo Directivo; quienes procedieron a emitir acuerdo de contratacion en los términos fijados.




