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DEPARTAMENTO DE TALENTO HUMANO

PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE PERSONAL DE ENERO-JUNIO 2022

Manuales autorizados para la contratacion del personal: Manual de organizacién y funcionamiento del Departamento de Recursos Humanos y Manuales de organizacidn y funcionamiento de las Unidades Solicitantes.

TIPO DE NUME
CONCURSO TIPO DE RO DE
No NOMBRE DE LA PLAZA CONTRATA PERFIL ESTABLECIDO PARA LA PLAZA PARTIC NOMBRE DE LA PERSONA SELECCIONADA
CION IPANTE
INTER | EXTER s
NO NO
Graduado de Licenciatura en Ciencias de la
1 |ANALISTA PROGRAMADOR X | CONTRATO |Computacion, Ingenieria en Sistemas o experiencia 3 _
equivalente con 49 afio de estudios como minimo.
Graduado de Licenciatura en Ciencias de la
2 |ANALISTA PROGRAMADOR X | CONTRATO |Computacidn, Ingenieria en Sistemas o experiencia 3 _
equivalente con 42 afio de estudios como minimo.
Graduado de Licenciatura en Ciencias de la
3 |ANALISTA PROGRAMADOR X | CONTRATO |Computacion, Ingenieria en Sistemas o experiencia 3 _
equivalente con 49 afio de estudios como minimo.
Egresado o estudiante universitario de cuarto afio en la
4 |TECNICO UACI X | CONTRATO |carrera de administracién de empresas, ingenieria 3 _
industrial, economia, derecho o afin
Graduado en Administracién de Empresas, Ingenieria
5 |GERENTE ADMINISTRATIVO X CONTRATO Industrial, Econorﬁlia o ce?ljreras afines. Deseable c?n . 3 _
Maestria en Administracién de Empresas, o experiencia
eauivalente.
6 |ASISTENTE DE GERENCIA X | CONTRATO |Secretaria Ejecutiva o a fin. 3 _
L ! Admini L E | L
7 |JEFE DE TALENTO HUMANO X CONTRATO |cenC|§do en dmnnns?raaon de Empresas, Ingenieria 3 _
Industrial o carreras afines
Técni duad do de Administracion d
8 |COORDINADOR DE TRANSPORTE X | CONTRATQ | S€Mco gracuaco o egresado de Administracion de 3
Empresas, Ingenieria Industrial, mecdnica o afin.
9 |ORDENANZA X | CONTRATO |Sexto Grado como minimo 3
10 | AGENTE DE SEGURIDAD X CONTRATO Sexto Grado como minimo. Haber estado de alta en la 3 _
Fuerza Armada
11 |AGENTE DE SEGURIDAD X CONTRATO Sexto Grado como minimo. Haber estado de alta en la 3 _
Fuerza Armada
12 |ARCHIVISTA X | CONTRATO |Bachiller o técnico en Archivo. 3 —




Estudiante de tercer afio de la carrera de licenciatura en

13 |TECNICO DE CONTABILIDAD CONTRATO |administracién de empresas, contaduria publica o _
economia.
Estudiante de tercer afio de la carrera de licenciatura en

14 |TECNICO DE CONTABILIDAD CONTRATO |administracién de empresas, contaduria publica o _
economia.

15 |TECNICO DE PRESUPUESTO CONTRATO Li?er?ciado en Adn’ﬂnistracién de Empresas, Contaduria _
Publica o Economia

1 s e mtssos s conTaTo e e

PREVISIONALES ; presas, P |

economia.

17 |AUXILIAR DE MANTENIMIENTO KILO 14 CONTRATO [Sexto Grado como minimo I

inimo. H | |

18 |AGENTE DE SEGURIDAD CONTRATO Sexto Grado como minimo. Haber estado de alta en la _
Fuerza Armada

19 | AGENTE DE SEGURIDAD CONTRATO Sexto Grado como minimo. Haber estado de alta en la _
Fuerza Armada

20 | AGENTE DE SEGURIDAD CONTRATO Sexto Grado como minimo. Haber estado de alta en la _
Fuerza Armada

21 | AGENTE DE SEGURIDAD CONTRATO Sexto Grado como minimo. Haber estado de alta en la _
Fuerza Armada

22 |AUXILIAR DE MANTENIMIENTO KILO 14 CONTRATO (Sexto Grado como minimo ]

23 | AGENTE DE SEGURIDAD CONTRATO Sexto Grado como minimo. Haber estado de alta en la _
Fuerza Armada

24 |TECNICO DE GESTION DE INMUEBLES CONTRATO Profesional graduado de_Licenciatura en Administracion _
de Empresas o carrera afines

25 |GUARDAVIDAS KILO 14 CONTRATO |Sexto Grado como minimo ]

26 |COLABORADOR TECNICO CONTRATO Profesion'fll graduado en Ingenieria Civil, Arquitectura o _
carrera afin.

27 |COLABORADOR TECNICO CONTRATO Profesione'll graduado en Ingenieria Civil, Arquitectura o _
carrera afin.

28 |AUXILIAR DE MANTENIMIENTO CONTRATO [Sexto Grado como minimo —




TECNICO DE ATENCION AL CLIENTES UN

Estudiante universitario de tercer afio en la carrera de

2 CONTRATO s . _
INMOIPSFA Mercadeo, Administracion de Empresas o afin

Bachi . 20. AR Li .

30 |GESTOR DE VENTAS CONTRATO achfllgr o aA fuvel del 20. Afio de Licenciatura en A _
Administracion de Empresas, Mercadeo o carreras afin

31 |ENCARGADO DE VENTAS CONTRATO Estuéie?nte de 40. Ao de Licenciatura de Mercadeo, _
Administracion de Empresas o carreras afines.

32 |MOTORISTA CONTRATO (Sexto Grado como minimo ]

33 |JEFE DE MERCADEO Y VENTAS CONTRATO Graduado de Licenc.iat,ura en M?rcadeo, Admi.nistracic'm _
de Empresas, Ingenieria Industrial o carrera afin
Estudiante universitario de tercer afio en la carrera de

34 |TECNICO DE MERCADEO CONTRATO —

Mercadeo, Administracion de Empresas o afin






