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INTER
NO

EXTER
NO

1 ANALISTA PROGRAMADOR X CONTRATO
Graduado de Licenciatura en Ciencias de la 
Computación, Ingeniería en Sistemas o experiencia 
equivalente con 4º año de estudios como mínimo.

3

2 ANALISTA PROGRAMADOR X CONTRATO
Graduado de Licenciatura en Ciencias de la 
Computación, Ingeniería en Sistemas o experiencia 
equivalente con 4º año de estudios como mínimo.

3

3 ANALISTA PROGRAMADOR X CONTRATO
Graduado de Licenciatura en Ciencias de la 
Computación, Ingeniería en Sistemas o experiencia 
equivalente con 4º año de estudios como mínimo.

3

4 TECNICO UACI X CONTRATO
Egresado o estudiante universitario de cuarto año en la 
carrera de administración de empresas, ingeniería 
industrial, economía, derecho o afin

3

5 GERENTE ADMINISTRATIVO X CONTRATO

Graduado en Administración de Empresas, Ingeniería 
Industrial, Economía o carreras afines. Deseable con 
Maestría en Administración de Empresas, o experiencia 
equivalente.

3

6 ASISTENTE DE GERENCIA X CONTRATO Secretaria Ejecutiva o a fin. 3

7 JEFE DE TALENTO HUMANO X CONTRATO
Licenciado en Administración de Empresas, Ingeniería 
Industrial o carreras afines

3

8 COORDINADOR DE TRANSPORTE X CONTRATO
Técnico graduado o egresado de Administración de 
Empresas, Ingeniería Industrial, mecánica o afin.

3

9 ORDENANZA X CONTRATO Sexto Grado como mínimo 3

10 AGENTE DE SEGURIDAD X CONTRATO
Sexto Grado como mínimo. Haber estado de alta en la 
Fuerza Armada

3

11 AGENTE DE SEGURIDAD X CONTRATO
Sexto Grado como mínimo. Haber estado de alta en la 
Fuerza Armada

3

12 ARCHIVISTA X CONTRATO Bachiller o técnico en Archivo. 3
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13 TECNICO DE CONTABILIDAD X CONTRATO
Estudiante de tercer año  de la carrera de licenciatura en 
administración de empresas, contaduría publica o 
economia.

3

14 TECNICO DE CONTABILIDAD X CONTRATO
Estudiante de tercer año  de la carrera de licenciatura en 
administración de empresas, contaduría publica o 
economia.

3

15 TECNICO DE PRESUPUESTO X CONTRATO
Licenciado en Administración de Empresas, Contaduría 
Pública o Economía

3

16
ESPECIALISTA DE INGRESOS Y EGRESOS 
PREVISIONALES

X CONTRATO
Estudiante de tercer año  de la carrera de licenciatura en 
administración de empresas, contaduría publica o 
economia.

3

17 AUXILIAR DE MANTENIMIENTO KILO 14 X CONTRATO Sexto Grado como mínimo 3

18 AGENTE DE SEGURIDAD X CONTRATO
Sexto Grado como mínimo. Haber estado de alta en la 
Fuerza Armada

3

19 AGENTE DE SEGURIDAD X CONTRATO
Sexto Grado como mínimo. Haber estado de alta en la 
Fuerza Armada

3

20 AGENTE DE SEGURIDAD X CONTRATO
Sexto Grado como mínimo. Haber estado de alta en la 
Fuerza Armada

3

21 AGENTE DE SEGURIDAD X CONTRATO
Sexto Grado como mínimo. Haber estado de alta en la 
Fuerza Armada

3

22 AUXILIAR DE MANTENIMIENTO KILO 14 X CONTRATO Sexto Grado como mínimo 3

23 AGENTE DE SEGURIDAD X CONTRATO
Sexto Grado como mínimo. Haber estado de alta en la 
Fuerza Armada

3

24 TECNICO DE GESTION DE INMUEBLES X CONTRATO
Profesional graduado de Licenciatura en Administración 
de Empresas o carrera afines

3

25 GUARDAVIDAS KILO 14 X CONTRATO Sexto Grado como mínimo 3

26 COLABORADOR TECNICO X CONTRATO
Profesional graduado en Ingeniería Civil, Arquitectura o 
carrera afín.

3

27 COLABORADOR TECNICO X CONTRATO
Profesional graduado en Ingeniería Civil, Arquitectura o 
carrera afín.

3

28 AUXILIAR DE MANTENIMIENTO    X CONTRATO Sexto Grado como mínimo 3



29
TECNICO DE ATENCION AL CLIENTES UN 
INMOIPSFA

X CONTRATO
Estudiante universitario de tercer año en la carrera de 
Mercadeo, Administración de Empresas o afin

3

30 GESTOR DE VENTAS X CONTRATO
Bachiller o a nivel del 2o. Año de Licenciatura en 
Administración de Empresas, Mercadeo o carreras afin

3

31 ENCARGADO DE VENTAS X CONTRATO
Estudiante de 4o. Año de Licenciatura de Mercadeo, 
Administración de Empresas o carreras afines.

3

32 MOTORISTA X CONTRATO Sexto Grado como mínimo 3

33 JEFE DE MERCADEO Y VENTAS X CONTRATO
Graduado de Licenciatura en Mercadeo, Administración 
de Empresas, Ingeniería Industrial o carrera afin

3

34 TECNICO DE MERCADEO X CONTRATO
Estudiante universitario de tercer año en la carrera de 
Mercadeo, Administración de Empresas o afin

3




