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CORRESPONDIENTE AL PERIODO: DEL 1deENERO de2022 AL 31de MARZQ de20.22.

FONDO SALVADORENO PARA ESTUDIOS DE PREINVERSION

SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA-TALENTO HUMANO
PROCEDIMIENTOS DE SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL

NOMBRE DE LA PLAZA SOMETIDA A CONCURSO: JEFE DE.UNIDAD JURIDICA

PERFIL ESTABLEODO
PARA LA PLAZA

Licenciatufa an
Ciencias  Juridicas
Abogada y Notaria.

Experiencia:

2 afos
minimo

como

FORMACION ACADEMICA

Maestrante en Consultoria
Empresarial- UNIVERSIDAD
DE EL SALVADOR. Maestria
en Desarrollo Local
Sostenible, Universidad de
B Salvador-
Auténoma

Universidad
de Lledn en
Nicaragua y Universidad de
Alcald de Henares Espafia
(Egresada en trabajo de
graduacién actualmente).
Licenciatura en Ciencias

Juridicas, Abogada v
Notaria. Especialidad
tomada, Derecho de

Familia-UNIVERSIDAD  DE
EL SALVADOR. Post grado
"Disefio  Estratégica de
Empresa"-Escuela de
Comunicaciones  Monica
Herrera e ISEADE.

' Apoderadé“ “

EXPERIENCIA LABORAL

legal de
Multinacional, Consultora, Tutora
de modalidad de graduacion por
proyectos de emprendimiento,
Docente de Educacidn Superior,
Tutora de Maestrias, Promotora
World Trade Center; directora de
proyecto de becas, Tutoras de
consultorias.  Su
laboral en sostenibilidad. en los
cargos desempefiados, ha

experiencia

| gerenciado Y dirigido y con una
cultura productiva, innovadora y
capacidad para resolucion de
conflictos. Brindo aportes con
visidn vy ética y propicio b practica
de cultura de valores.

IAIto nivel en competencias de

investigacion y generacién de
estrategias. Capacidad de gestion
de grupos a través de medidas
integradoras y de conciliacion.

Notaria y con wn alto nivel
de analisis e interpretacion
de las leyes.

Con Capacidad para
resolucion de conflictos.

Que fomente b practica de
cultura de valores, b ética

y b moral.
Con wn Alto nivel en
competencias de

investigacion y generacion
de estrategias.

ICapacidad de gestion de
grupos através de medidas

integradoras y de
conciliacién.

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS TIPO DE CONCURSO No. DE
REQUERIDOS (EXTERNO E PARTICIPANTES
INTERNO)
Externo 3
Licenciada en Ciencias
Juridicas, Abogada vy

TIPO DE
CONTRATACION

Contrato anual
e trabajo

SR

Ayitorizado
Gergnte Genera
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FONDO SALVADORENO PARA ESTUDIOS DE PREINVERSION

SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA-TALENTO HUMANO
PROCEDIMIENTOS DE SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL

CORRESPONDIENTE AL PERIODO: DEL 01 de ENERO AL 31 de MARZO te 202

NOMBRE DE LA PLAZA SOMETIDA A CONCURSO: AUXILIAR DE SERVICIO

|
PERFIL FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA CONOCIMIENTOS TIPO DE CONCURSO No. DE TIPO DE
ESTABLECIDO LABORAL ESPECIFICOS REQUERIDOS (EXTERNO E PARTICIPANTES | CONTRATACION
PARA |A PLAZA INTERNO)
Educacién Educacidn bdsica: Ell 2SS wPRHICa Una persona con valores y | Externo 3 Contrato anual
bésica: laboral, & cargo que | incinios, que demuestre de trabajo
. 92, grado ha ocupado, es de | responsabilidad, seguridad
Tercer ciclo Agente de | y confianza.
S idad ha
estirida ¥ y 5 Con iniciativa, respetuoso
Experiencia: de:sempenado~ PO | amable y muy proactivo ‘
mas de once afios.
1 afio como |
minimo

PERSONA SELECCIONDA: CARLOSALFONSO PADILLA

FOSEP
SUBGERENCIA

ISTRATIVA
ELSALVADOR, c.A.

Autofizado
Gere

FOSEP
GERENCIA

L SALVADOR, C.A.






