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PROCEDIMIENTOS DE SELECCIÓN DE PERSONAL 
PROCEDIMIENTOS DESELECCION DE PERSONAL 

01/01/ZOZZ al 30/06/2022 
Nombre de la plato ADMINISTRADOR DE BASE OE DATO~ 

Tipo de concurso: EXTERNO 
Tipo de contraraclón: CONTRA!O 
Perfil establecido para la Plaza: 

Formación Sáslc., 

Grado Académico: 

GraduddO Un1v~rs.1tano ~n luge111erra en s,~temos y comput 1cIon 

l 1tentli1tura en Ciencia(. de la Computanón o Tecnolog,as deo INOISP[NSABI [ 
Información. 

Opciones. academkas y/o Conoclmlcntos Tecnicos 

l Conoc1m,entos sobre paqwnes computac10nale~ de ollcino. 
2 Conoclm1 oto en análi~ts v d1sf:'ño d,.. Ba~e dP Oatos. 
3 Conocim1P.ntos intermediar;: de programae: 6n en plataforma Jt..VA. 

4 tonocimtento~ Pn r1n.ill~1s y d1 eño de I tema 1nformatlco 

~- Adm111I ,trat16n de Base de Datos en DB2 SQL S•rver, PostgreSQL. 
INOl>PENSASL(5 

MySOI 

& Conoc1m1ento sohré la norrnallzaclón de bat" d d tos 

Expetl•ncla previa, 
En puestos de lf dba¡o de d1!:iet\o d -,.i'iotr1nJt; V adrn1t11 1 ,J, on t.11~ 

M1111rno ,1ño 
lrnso dE: dato ... o exnN1Pnct.t, n rnr..-;n1. ~ 1n11l:'trf'•, 

Otros Aspectos: ~ '-- -
Empatta, coní1denc1alidíld, d1s<rNtón, 1 onr d1 11 ,,r ,on ,1 

d1spo11ib11fdad d1• desplíllJf'i[' ,111ntrnor d I P y ho n ol ones 

"ersonilte~" íh.?)(ibllid,1d de 1~orar10 - - - '-- -
s 

Número de participantes ---- N<J1 A LJI. tormiiii ACIIJM Es 1 

Namb1 t! coinplLto dt pcrson,1 sc1Mclon,,d.1 PROU~O 

--

-
-

--
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PROCEDIMIENTOS DE SELECCIÓN DE PERSONAL 

0l/01/2022 al 30/0&/2021 

Nombre de l a plaza: T[CNICO DE I lCNOLOGIAS Dl INFORMACION 

Tipo de concur~o: 

Tipo de contratacion: 

Perfil e~tablecido para la Plaza: 

Fo, mación Básica 

Grado Académico: 
Egresado Universitario de Ingeniería en Sistemas de Información, 

.,cenuado en Ciencias de la Computación o Técnico en 

Mantenimiento y Reparación de Computadoras, Técnico en 

comnutación o Tecnico de ln~enlería en sistemas 

Opciones academicas y/o Conocimientos Tecnícos 

l) Conoc1m1entos sobre paquetes computaciona les de oficina. 2) 

lengua¡es de programación con conocimiento de. 1 ITML, PHP, Visual 

Bas1c, Java, Base de datos y redes o Software de oficina. 3) 

Conoamientos de programas p~ra ambientes virtualizados, tales 

como VMWare Workstation, VMWare para servidores, Virtual PC o 

Virtual Server 

J) Ingles Técnico 

,Experiencia previa, 
En puestos de trabajo de diseño de sistemas y administración de base 

de datos o exoeriencia en careos similares 

Otros Aspectos: 
Empalia, confidencialidad, discreción, honradez, etica profesional, 

drsponíbilídad de desplazarse al interior del país y buenas relaciones 

nersonales v flexibilidad de horario. 

Número de participantes 

Nombre completo de persona seleccionada: 

r..z /J1• MIPIIPS 

Jefa de Desarrollo Huma J 

EXlfRMO 

COtlTRAíCl -

INDISPENSAB' E 

INDISPHlSAB s 

Mínimo;! ar.o 

11 

NOTA LA CONTRATACION 

ESTA EN PROCESO 
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PRO( LDIMII NTOS DE ',I ll CrioN íll PI R$0Nl\l 
01/01//011 •l lOIUG/1011 

Nomb~~ dn 1,1 1>lo1M 11 tNltn PIIOC.RJIMAUOR ANl\11\TA 11 
Tioo d1• co"'""º• 

1 
~ dr con1,,11~lón: ~ 

~11 r,1.1blre:ldo p;,r,1 la f'lar.&1 
f:01 madón llá\fc,1 -
Grado AcoMmlco: -
urndu,,do univc,1 ~U arto et\ lnr,cnlnÍ.t en 'oi'.tt•nMi v camput,1r Ión -
L1'l•n,,atura L'n d"'n,1i1\ d1• 111 tump11tadó11 ti l••cnoloAl,n il1•n 
l"form,món 

Optionc.-.s At.adCmlcns y/o conocimrcntos Tl'cnlcoi: 

c.onornmrntos sobre Pll\luetes comµui11clor1a1I"' de o11c.lni.1 

LensuaJcs de prog1.,111.1c1Qn dl'I li!do del chente (Angul,u Rr-Jtt, 

Vue,) y d,•1 lado d1•I s~rv1dor (JAVA, Python. PHP, Not), JavaScr1p1, 
HTMlS. 8ootstrap, Programación en tilpas, JQul!ry. Conoc1mh!rtto\ 
de rramewarls P0P\JI\Jres de Java cumo Sprlng 8001, Prlmefow1 

Vaadln, patrón MVC (Modelo-VIMa-Controlador) y SPII (S1n~I• P~ge 
Applic;iltion) y Framework Ojanno. Adminislmctón d~ pJat.lformn$, 

baw de Datos, de lledes, amlllsls v dl<e~o do Si$temas, Geu,dn d• 
Servidores de Aplicaciones Web JBOSS-, ~patlle y TomLat Ingles 

Tecnlco. Programación tm lenguajes de cuarto generac:íón, como 

también lenguajes orlentados il lo prog-111mación 1m la WEB para la 

creati6n de API~. Conocimiento de inetodos v enfoque5 utilizados 

para la diagrnmacíón y/o codiíleaclón de programas, Herramientas 

p.ara el an~llsls y desarrollo de- programas. 

EMpe.rfencTa previa: 

como Anallsta Pro_gramador o ~n cargos s!mlh1res y admlnistraclón 

de base de datos. 

Otn,s Aspectos: 

Empatia confidencfalldad. d,screcion, honrade.l, etlca profesional, 
' 1 ·onos disponlbllfdad de des¡,larorse al Interior del país Y buenas re aco 

personales y flexibllldad de horario. 

Número de partidoante.s 

Nombre complc10 de persona selccdooadat 

1 ,cr1J lv,tnhl M, 
J1•fd dP Oes;u,ol 

J XII RMO 
CtiNII H) 

11, ll , 'CAO [ 

ltlDISPHJS,\B ! 

M1nimD S ;o.l\o:s 

INOISPENS~BlE 

7 

NOTA lACONTRATACION EST•\ (N 

PROCESO 

-


