
Nombre de la Plaza 
Tipo de 

Contratación 
Perfil de Plaza 

Nombre de Persona 

Seleccionada 

COORDINADORA DE DESARROLLO 

DE RECURSOS HUMANOS 
PERMANENTE

Estudios:

Licenciatura en Psicología, Administración de Empresas, Ingeniería Industrial o áreas afines.

Conocimientos y Competencias de Selección: 

*Conocimientos de Recursos Humanos (leyes laborales, políticas, reglamentos, procedimientos y 

prácticas en cuanto a reclutamiento, selección, entrenamiento y promoción; paquetes de compensaciones 

y beneficios; relaciones laborales y estrategias de negociación; y, sistemas de información al personal

*Comunicación oral y escrita

*Orientación de servicio

*Trabajo en equipo

*Flexibilidad

*Tener y mantener buenas referencias personales, laborales y financieras

Experiencia: 

Mínimo dos años en áreas relacionadas.

JENNY ALEJANDRA UMAÑA 

CASTELLÓN 

ESPECIALISTA DE ATENCIÓN A 

CUERPOS DIRECTIVOS 
PERMANENTE

Estudios:

Estudiante Universitario o Graduado en Ciencias Jurídicas o carreras afines.

Conocimientos y Competencias de Selección:

*Conocimientos y experiencia en Derecho Bancario

*Conocimientos y experiencia en Gobierno corporativo

*Habilidad para estructurar informes y reportes de ejecutoria

*Excelente comunicación oral y escrita

*Manejo de Paquete de Office

*Tener y Mantener buenas referencias personales, laborales y financieras

*Responsable

*Discreción en el manejo de información                                            

Experiencia: 

Mínimo un año en áreas relacionadas.

CAMILA ALEJANDRA OVIEDO 

BURGOS 

PROCEDIMIENTOS DE SELECCIÓN DE PERSONAL
 MAYO, JUNIO Y JULIO DE 2022
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COORDINADOR DE ASISTENCIA 

TÉCNICA EMPRESARIAL 
PERMANENTE

Estudios:

Graduado universitario preferentemente de las carreras de las Ciencias Económicas, Ingeniería, Sociales 

u otras áreas relacionadas.

Conocimientos y Competencias de Selección: 

*Conocimiento relevante de los segmentos de la MIPYME, emprendedores e instituciones financieras

*Conocimiento en metodologías de planes de negocios bancables

*Experiencia en temas regulatorios, financieros y crediticios

*Capacidad de diseño e implementación de programas de asistencia técnica empresarial

*Conocimiento sobre el sistema financiero de El Salvador y sus prácticas

*Habilidad para estructurar informes y reportes

*Comunicación oral y escrita

*Conocimientos de e- learning

*Buenas relaciones interpersonales

Experiencia: 

Mínimo dos años en áreas relacionadas.

RUBEN ARNULFO GONZALEZ 

SANCHEZ  

COORDINADORA DE 

PRESTACIONES LABORALES
PERMANENTE

Estudios:

Licenciatura en Psicología, Administración de Empresas o Ingeniería Industrial o áreas afines.

Conocimientos y Competencias de Selección:

*Conocimientos de Recursos Humanos (leyes laborales, políticas, reglamentos, procedimientos y 

prácticas en cuanto a reclutamiento, selección, entrenamiento y promoción; paquetes de compensaciones 

y beneficios; relaciones laborales y estrategias de negociación; y, sistemas de información al personal)

Comunicación oral y escrita

*Orientación de servicio

*Trabajo en equipo

*Flexibilidad

*Tener y mantener buenas referencias personales, laborales y financieras

Experiencia:

Mínimo dos años en áreas relacionadas.

KAREN GEORGINA PEREZ 

PORTILLO 
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ANALISTA DE CONTROL INTERNO PERMANENTE

Estudios:

Persona egresada de las carreras de Contaduría Pública u otras afines a la actividad de Auditoría.

Conocimientos y Competencias de Selección: 

*Conocimiento sobre la metodología de control interno COSO-ERM

*Conocimiento de Leyes Financieras, Leyes Tributarias, Leyes administrativas, Normas Internacionales 

de Información Financiera, Normas Internacionales de Auditoria, Control Interno y Presupuesto

*Conocimiento de código de ética emitido por el Instituto de Auditores Internos, Ley de Ética 

gubernamental y demás normativa relacionada aplicable

*Conocimiento y dominio en temas relacionados a la gestión de riesgos, control interno y gobierno 

corporativo

*Conocimiento de las leyes del país en materia fiscal, laboral y del sistema financiero

*Experiencia en la preparación y manejo de papeles de trabajo

*Experiencia para discutir informes de auditoría con los auditados

*Capacidad de redacción de informes técnicos y comunicación oral

*Alto grado de Responsabilidad y Lealtad

*Buenas relaciones interpersonales

*Tener y mantener buenas referencias personales, laborales y financieras.                                    

Experiencia: 

Mínimo un año de experiencia en auditoría en Banca, en Firmas de Auditoría Externa o Entidades del 

Estado.

GABRIELA MARÍA HERNÁNDEZ 

HERNÁNDEZ

AUDITOR PERMANENTE

Estudios:

Persona egresada de las carreras de Contaduría Pública u otras afines a la actividad de Auditoría.

Conocimientos y Competencias de Selección: 

*Conocimiento sobre la metodología de control interno COSO-ERM

*Conocimiento de Leyes Financieras, Leyes Tributarias, Leyes administrativas, Normas Internacionales 

de Información Financiera, Normas Internacionales de Auditoria, Control Interno y Presupuesto

*Conocimiento de código de ética emitido por el Instituto de Auditores Internos, Ley de Ética 

gubernamental y demás normativa relacionada aplicable

*Conocimiento y dominio en temas relacionados a la gestión de riesgos, control interno y gobierno 

corporativo

*Conocimiento de las leyes del país en materia fiscal, laboral y del sistema financiero

*Experiencia en la preparación y manejo de papeles de trabajo

*Experiencia para discutir informes de auditoría con los auditados

*Capacidad de redacción de informes técnicos y comunicación oral

*Alto grado de Responsabilidad y Lealtad

*Buenas relaciones interpersonales

*Tener y mantener buenas referencias personales, laborales y financieras.                                    

Experiencia: 

Mínimo un año de experiencia en auditoría en Banca, en Firmas de Auditoría Externa o Entidades del 

Estado.

OSCAR WILFREDO LÓPEZ ROGEL 
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DIRECTOR LEGAL PERMANENTE

Estudios:

*Licenciatura en Ciencias Jurídicas 

*Deseable Postgrados o Maestrías  en Derecho de Procedimientos Administrativos,  Maestría en 

Ciencias Jurídicas, Administración de Empresas, Finanzas o áreas afines.

Conocimientos y Competencias de Selección:

*Experiencia en la Administración Pública

*Normativa Institucional Aplicable

*Legislación Fiscal de El Salvador 

*Leyes y Normas del Sistema Financiero 

*Ley de Acceso a la Información Pública

*Derecho Administrativo 

*Legislación Laboral de El Salvador 

*Legislación Mercantil de El Salvador 

*Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública (LACAP) 

*Microsoft Office Estándar (Microsoft Word, Excel, Outlook y Power Point)

*Tener y mantener buenas referencias personales, laborales y financieras.

Experiencia:

Minímo cinco años en áreas relacionadas. 

BORIS EMERSON BONILLA 

VILLATORO

GERENTE DE ENTRENAMIENTO Y 

DESARROLLO EMPRESARIAL 
PERMANENTE

Estudios:

*Graduado universitario, preferentemente de las facultades de Jurisprudencia, Humanidades, Ciencias 

Económica u otras relacionadas

*Con nivel de maestría preferentemente en las áreas de Educación, Recursos Humanos, Administración 

de empresas, Formulación y Evaluación de Proyectos.

Conocimientos y Competencias de Selección: 

*Conocimiento relevante de diseño de programas de formación, sectores específicos, temas regulatorios, 

financieros y crediticios.

*Capacidad de diseño y organización de capacitaciones, seminarios, diplomados y talleres de formación.

*Conocimiento sobre el sistema financiero de El Salvador y sus prácticas.

*Destreza en el manejo de Office, especialmente en Excel nivel avanzado

*Habilidad para estructurar informes y reportes.

*Comunicación oral y escrita.

*Habilidad para hablar en público.

*Excelente presentación personal.

*Conocimientos de e- learning.

*Buenas relaciones interpersonales

Experiencia:

Tres años de experiencia desarrollando jornadas de capacitación en centros de formación, universidades 

y/o instituciones relacionadas a la capacitación, formación de personal, asesoramiento empresarial y 

otras relacionadas.

MAURICIO SAÚL QUINTEROS DÍAZ 
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OFICIAL EN SEGURIDAD DE LA 

INFORMACIÓN 
PERMANENTE

Estudios:

Ingeniería o Licenciatura en Sistemas Informáticos o áreas afines.

Conocimientos: 

*Sólido conocimiento de las leyes y normativa prudencial relacionada con el Sistema Financiero

*Amplio conocimiento en riesgos de seguridad de la información, continuidad del negocio, operacional y 

modelos de medición relacionados con los mismos

*Amplio conocimiento y experiencia en el cumplimiento de la normativa de gestión de riesgos aplicable al 

Sistema Financiero del país

*Conocimiento en administración de redes , comunicaciones e infraestructura, administración y gestión de 

proyectos, análisis e interpretación de datos

*Conocimiento de redes de comunicación, desarrollo de software, base de datos, sistemas de gestión de 

calidad, sistemas de gestión de seguridad de información, estándares de gestión de TI y gestión de 

seguridad de información

*Sólidos conocimientos en administración y configuración de firewall perimetral, antimalware, análisis de 

vulnerabilidades, ISO 27001 y otras afines

*Ordenado

*Proactivo

*Confidencialidad en el manejo de información 

*Facilidad de análisis cualitativo y cuantitativo

*Aprendizaje continuo

*Facilidad de comunicación oral y escrita

Experiencia:

Mínimo dos años en puestos similares en entidades del Sistema Financiero.

MIGUEL JOSUÉ MELÉNDEZ GÓMEZ
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ANALISTA CONTABLE PERMANENTE

Estudios:

Estudiante de 4° año de Contaduría Pública o superior.

Conocimientos y Competencias de Selección: 

*Conocimiento contable y de impuestos

*Manejo de office

*Cooperación y trabajo en equipo

*Responsabilidad

*Discrecionalidad

*Conocimiento sobre las políticas internas de la empresa

*Conocimiento de programa de contabilidad y préstamos

*Conocimiento de operaciones administrativas del Banco

Experiencia:

Mínimo dos años en áreas contables 

DÁMARIS ESMIRNA ORELLANA DE 

VILLANUEVA 

ANALISTA FINANCIERA PERMANENTE

Estudios:

Graduado de la carrera de Licenciatura en Contaduría Pública, Administración de Empresas, Economía o 

carrera afines.

Conocimientos y Competencias de Selección: 

*Conocimiento en Finanzas, Economía, Tesorería, Estadística

*Manejo de Microsoft office

*Habilidad para elaborar informes

*Comunicación oral y escrita

*Creatividad e Iniciativa

*Responsabilidad

*Discrecionalidad en el manejo de información

Experiencia:

Mínimo tres años en áreas relacionadas.

NATHALY DENISSE ESCAMILLA 

PINEDA 

ANALISTA DE ASEGURAMIENTO DE 

LA CALIDAD DE SISTEMAS 
PERMANENTE

Estudios:

Licenciatura en Ciencias de la Computación, Ingeniería en Computación o carreras afines.

Conocimientos y Competencias de Selección:

*Conocimiento de ingeniería de software y Metodologías de desarrollo de sistemas ágiles y no ágiles. 

*Alta capacidad para liderar proyectos de desarrollo de software de calidad.

*Sólidos conocimientos de herramientas para la ejecución y seguimiento de testing, aplicando 

herramientas automatizadas 

*Sólidos conocimientos de base de datos Oracle, Mysql 

*Conocimiento de software de oficina, correo, Internet

*Liderazgo y sentido de trabajo en equipos interdisciplinarios

*Pensamiento analítico y sistémico

*Conocimientos de CMMI y UML

*Conocimiento de herramientas de modelado funcional y de datos 

*Conocimiento en diagramas E-R

*Conocimiento de herramientas de control de proyectos

Experiencia:

Mínimo tres años en puestos similares de preferencia en el sistema Bancario.

ANDREA MARCELA BOLAÑOS 

ROBLES 
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COLABORADOR ADMINISTRATIVO PERMANENTE

Estudios:

Estudiante de al menos 3er año de Contaduría Pública o Licenciatura en Admón. Empresas, Ingenierías o 

Arquitectura.

Conocimiento y Competencias de Selección: 

*Conocimiento generales contables, administrativos y servicios generales

*Dominio de Microsoft office

*Cooperación y trabajo en equipo

*Responsabilidad

*Confidencialidad

Experiencia:

Un año en áreas relacionadas.

MAGDALENA CLARIBEL AGUILAR 

SÁNCHEZ

ANALISTA JURÍDICO PERMANENTE

Estudios:

Egresado de Licenciatura en Ciencias Jurídicas.

Conocimientos y Competencias de Selección: 

*Conocimientos y experiencia en Derecho Mercantil

*Conocimiento y experiencia en Derecho Bancario y Derecho Bursátil

*Conocimiento y experiencia en Registros de Comercio, de la Propiedad Raíz e Hipotecas y del Centro 

Nacional de Registros en general

*Conocimiento en Derecho Administrativo, Civil, Laboral

*Conocimiento y experiencia en lo referente a las adquisiciones y contrataciones de la administración 

pública

*Habilidad para estructurar informes y opiniones jurídicas

*Habilidad para comunicarse en forma oral y escrita

*Alto nivel de responsabilidad

*Discrecionalidad en el manejo de la información

*Manejo de Office

*Buena presentación

*Confiable

*Prácticas de liderazgo

Experiencia:

Mínimo dos años en la Banca o áreas relacionadas.

ENNELY SOFÍA MORAZÁN DE 

MOISA
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COLABORADOR JURÍDICO PERMANENTE

Estudios:                                                                                                                                                                                                                                                                  

Estudiante de 3° año de Licenciatura en Ciencias Jurídicas. 

Conocimientos y Competencias de Selección:

*Conocimientos y experiencia en Derecho Mercantil

*Conocimiento y experiencia en Derecho Bancario y Derecho Bursátil

*Conocimiento y experiencia en Registros de Comercio, de la Propiedad Raíz e Hipotecas y del Centro 

Nacional de Registros en general

*Conocimiento en Derecho Administrativo, Civil, Laboral

*Conocimiento y experiencia en lo referente a las adquisiciones y contrataciones de la administración 

pública

*Habilidad para estructurar informes y opiniones jurídicas

*Habilidad para comunicarse en forma oral y escrita

*Alto nivel de responsabilidad

*Confidencialidad en el manejo de la información

*Manejo de Office

*Buena presentación

*Tener y mantener buenas referencias personales, laborales y financieras

*Confiable

*Prácticas de liderazgo

Experiencia:

Preferentemente un año en la Banca, o en áreas relacionadas.

FRANCESCA PATRICIA ALVAREZ 

AREVALO 

COORDINADORA ADMINISTRATIVA PERMANENTE

Estudios:

Licenciatura en contaduría, Administración Empresas, Ingeniería Industrial, Psicología o carreras afines.

Conocimientos y Competencias de Selección:

*Conocimiento general de Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública, sus 

reglamentos e instructivos

*Conocimiento específico de técnicas administrativas y financiero – contables

*Manejo de office

*Negociación

*Orientación de Servicio al Cliente

*Cooperación y trabajo en equipo

*Responsabilidad

*Discrecionalidad en el manejo de información

*Conocimiento sobre las políticas internas de la empresa

*Tener y mantener buenas referencias laborales, personales y financieras

Experiencia:

Tres años en áreas relacionadas.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

LUISELA ESTHER GONZALEZ DE 

FLORES
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DIRECTOR DE NEGOCIOS PERMANENTE

Estudios:

*Licenciatura en Economía, Administración de Empresas, Finanzas, Derecho, Contaduría Pública, 

Ingenierías o afines

*Deseable más no indispensable Maestría en Administración de Empresas, Economía, Finanzas para el 

desarrollo.

Conocimientos y Competencias de Selección:

*Conocimiento claro y relevante acerca de la problemática del desarrollo de la economía nacional, 

especialmente con lo relacionado a temas financieros y crediticios

*Sólidos conocimientos acerca del sistema financiero de El Salvador

*Conocimiento avanzado de economía, sobre todo en el área de desarrollo socio-económico

*Conocimiento avanzado de Banca y Finanzas, sobre todo en el área de Banca de Desarrollo

*Conocimiento avanzado sobre procedimientos de cooperación internacional

*Dominio del marco legal y normativa financiera nacional e internacional (aplicable al Banco).

*Buenas relaciones interpersonales

*Capacidad de liderazgo, motivación al y organizacional.

*Capacidad de comunicación oral y escrita

*Tener y mantener excelentes referencias personales, laborales y financieras

*Discrecionalidad en el manejo de información

Experiencia:

Mínimo cinco años en áreas relacionadas.

XAVIER VIÑALS ROS 

ANALISTA DE GERENCIA DE 

OFICIALÍA DE CUMPLIMIENTO 
PERMANENTE

Estudios:

Licenciatura en Ciencias Jurídicas, Contaduría Pública, Administración de Empresas, Economía, 

Mercadotecnia e Ingeniería Industrial.

Conocimientos y Competencias de Selección: 

*Conocimiento en materia de prevención de lavado de dinero y de activos y Financiamiento al Terrorismo

*Conocimiento y experiencia en revisión y elaboración de documentos jurídicos y/o contables, manejo de 

sistemas de información y asistencia en elaboración de respuestas a requerimientos de información 

externos

*Leyes y normas del Sistema Financiero

*Planificación, Organización, y Control

*Con iniciativa

*Responsabilidad

*Discrecionalidad en el manejo de la información

*Capacidad de trabajar en equipo

*Deseo de aprendizaje continuo

*Comunicación oral y escrita

*Tener y mantener buenas referencias personales, laborales y financieras.

Experiencia:

Experiencia mínima dos años en banca o áreas relacionadas. 

KARENNINE ROCÍO MINEROS 

FLORES 
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GERENTE DE NEGOCIOS DE 

PRIMER PISO 
PERMANENTE

Estudios:

Graduado de universidad en cualquiera de las carreras de las Ciencias Económicas, Ingeniería Industrial 

u otras afines.

Conocimientos y Competencias de Selección: 

*Dominio de Leyes, Normativa Prudencial y Contable emitidas por el ente regulador y de Políticas y 

Metodologías asociadas al otorgamiento de Créditos

*Dominio de la operatividad del sistema financiero de El Salvador, normativas y regulaciones, y sus 

prácticas operativas.

*Orientación de servicio al cliente.

*Conocimientos sólidos en las áreas financieras, económicas y contables

*Capacidad de análisis y negociación.

*Destreza avanzada en el manejo de Excel y PowerPoint.

*Buenas relaciones interpersonales.

*Capacidad de dirección y coordinación de personal.

*Capacidad de comunicación oral y escrita.

*Tener y mantener buenas referencias personales, laborales y financieras

Experiencia:

Tres años de experiencia en la Banca, principalmente en el otorgamiento de créditos de primer piso.

MERRY CAROLINA VALENCIA 

ARTEAGA 

ANALISTA JURÍDICO PERMANENTE

Estudios:

Egresado de Licenciatura en Ciencias Jurídicas.

Conocimientos y Competencias de Selección: 

*Conocimientos y experiencia en Derecho Mercantil

*Conocimiento y experiencia en Derecho Bancario y Derecho Bursátil

*Conocimiento y experiencia en Registros de Comercio, de la Propiedad Raíz e Hipotecas y del Centro 

Nacional de Registros en general

*Conocimiento en Derecho Administrativo, Civil, Laboral

*Conocimiento y experiencia en lo referente a las adquisiciones y contrataciones de la administración 

pública

*Habilidad para estructurar informes y opiniones jurídicas

*Habilidad para comunicarse en forma oral y escrita

*Alto nivel de responsabilidad

*Discrecionalidad en el manejo de la información

*Manejo de Office

*Buena presentación

*Confiable

*Prácticas de liderazgo

Experiencia:

Mínimo dos años en la Banca o áreas relacionadas.

JESSICA CAROLINA CRUZ DE 

TREJO 
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ANALISTA JURÍDICO PERMANENTE

Estudios:

Egresado de Licenciatura en Ciencias Jurídicas.

Conocimientos y Competencias de Selección: 

*Conocimientos y experiencia en Derecho Mercantil

*Conocimiento y experiencia en Derecho Bancario y Derecho Bursátil

*Conocimiento y experiencia en Registros de Comercio, de la Propiedad Raíz e Hipotecas y del Centro 

Nacional de Registros en general

*Conocimiento en Derecho Administrativo, Civil, Laboral

*Conocimiento y experiencia en lo referente a las adquisiciones y contrataciones de la administración 

pública

*Habilidad para estructurar informes y opiniones jurídicas

*Habilidad para comunicarse en forma oral y escrita

*Alto nivel de responsabilidad

*Discrecionalidad en el manejo de la información

*Manejo de Office

*Buena presentación

*Confiable

*Prácticas de liderazgo

Experiencia:

Mínimo dos años en la Banca o áreas relacionadas.

LILIAN ESTELA UMAÑA DE 

HERNÁNDEZ

GERENTE DE FINANZAS PERMANENTE

Estudios:

Licenciatura en contaduría pública, administración de empresas, Ingeniería Industrial u otras carreras 

afines.

Conocimientos y Competencias de Selección:

*Conocimientos sólidos financieros, económicos y contables

*Conocimiento sobre el sistema financiero de El Salvador y sus prácticas

*Buenas relaciones interpersonales

*Destreza avanzada en el manejo de Excel y Power Point

*Capacidad de dirección y coordinación de personal

*Capacidad de comunicación oral y escrita

*Tener y mantener buenas referencias personales, laborales y financieras

Experiencia:

Tres años de experiencia en la Banca o instituciones financieras o en áreas relacionadas.                                                                                                                                       

GERSON ISAAC MUÑOZ POSADA
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GERENTE DE OFICIALÍA DE 

CUMPLIMIENTO 
PERMANENTE

Estudios:

Licenciatura en Ciencias Jurídicas, Economía, Administración de Empresas, o Contaduría Pública, 

Ingienería Industrial.

Conocimientos y Competencias de Selección:

*Conocimiento en materia de prevención de lavado de dinero y de activos y Financiamiento al Terrorismo

*Certificación nacional o internacional en la materia de Prevención de Lavado de Dinero y de Activos

*Leyes y normas del Sistema Financiero

*Redacción

*Capacidad de comunicación oral y escrita

*Confidencialidad

*Responsabilidad

*Iniciativa

*Ordenado y meticuloso

*Capacidad de trabajar en equipo

*Tener y mantener buenas referencias personales, laborales y financieras

Experiencia:

Mínimo 3 años en Banca, con conocimientos sobre aspectos jurídicos, negocios y controles relacionadas 

al sector bancario.

EDSON DAVID MARTÍNEZ GARCÍA

JEFE DE GOBIERNO CORPORATIVO PERMANENTE

Estudios:

*Licenciatura en Ciencias Jurídicas

*Maestría, Deseable Postgrados o Maestrías  en Derecho de Procedimientos Administrativos,  Maestría 

en Ciencias Jurídicas, Administración de Empresas, Finanzas o áreas afines:

Conocimientos y Competencias de Selección:

*Normativa Institucional Aplicable

*Legislación Fiscal de El Salvador 

*Leyes y Normas del Sistema Financiero 

*Ley de Acceso a la Información Pública

*Derecho Administrativo 

*Legislación Laboral de El Salvador 

*Legislación Mercantil de El Salvador 

*Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública (LACAP) 

*Microsoft Office Estándar (Microsoft Word, Excel, Outlook y Power Point)

*Tener y mantener buenas referencias personales, laborales y financieras.

Experiencia:

De tres a cinco años mínimo en áreas relacionadas.

HÉCTOR ALFREDO RIVAS 

QUINTANILLA 
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GERENTE DE ANÁLISIS Y 

RESOLUCIÓN DE CRÉDITOS Y 

GARANTÍAS 

PERMANENTE

Estudios:

Licenciatura en carreras de Ciencias Económicas, Ingeniería Industrial o afines.

Conocimientos y Competencias de Selección: 

*Dominio de los procesos de análisis financiero de otorgamiento de créditos

*Dominio de procesos de recuperación de cartera en mora

*Sólidos conocimientos financieros, económicos y contables

*Conocimiento sobre el sistema financiero de El Salvador

*Experiencia en evaluación y análisis de créditos dirigidos a la Micro, Pequeña, Mediana y Gran Empresa, 

tanto de créditos de primero como de segundo piso

*Capacidad de liderazgo y buenas relaciones interpersonales

*Conocimiento de gestión de cobranza sobre cartera de préstamos de entidades financieras

*Capacidad de dirección y coordinación de personal

*Capacidad de comunicación oral y escrita

*Tener y mantener buenas referencias personales, laborales y financieras

Experiencia:

Tres años de experiencia en bancos o instituciones financieras, en áreas relacionadas con otorgamiento y 

análisis de créditos.

PORFIRIO SAUL ARGUETA 

VILLACORTA 

MOTORISTA PERMANENTE

Estudios:

Noveno Grado

Conocimientos y Competencias de Selección: 

*Conocimiento de la nomenclatura del área metropolitana

*Manejo de vehículos liviano o vehículo pesado estándar

*Conocer de los principios básicos de mecánica para la reparación y el mantenimiento preventivo de los 

vehículos

*Captar y seguir instrucciones orales y escritas

*Hábitos seguros en la conducción de vehículos

*Alto grado de responsabilidad, honradez, lealtad, confidencialidad y disciplina

*Con excelente capacidad para atender cortésmente a los clientes internos como externos

Experiencia:

Un año en puestos similares, con licencia de conducir vigente.

ELÍAS AVILÉS RUGAMAS  
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MOTORISTA PERMANENTE

Estudios:

Noveno Grado

Conocimientos y Competencias de Selección: 

*Conocimiento de la nomenclatura del área metropolitana

*Manejo de vehículos liviano o vehículo pesado estándar

*Conocer de los principios básicos de mecánica para la reparación y el mantenimiento preventivo de los 

vehículos

*Captar y seguir instrucciones orales y escritas

*Hábitos seguros en la conducción de vehículos

*Alto grado de responsabilidad, honradez, lealtad, confidencialidad y disciplina

*Con excelente capacidad para atender cortésmente a los clientes internos como externos

Experiencia:

Un año en puestos similares, con licencia de conducir vigente.

CARLOS ALEXANDER 

VALLADARES AMAYA 

EJECUTIVA DE GÉNERO PERMANENTE

Estudios:

Estudiante universitario de las facultades de Jurisprudencia, Humanidades, Ciencias Económica u otras 

relacionadas (4to nivel).

Conocimientos y Competencias de Selección: 

*Conocimientos sobre la legislación en los temas de género, igualdad, no discriminación y derechos de la 

mujer

*Habilidad para estructurar informes, reportes y estadísticas

*Comunicación oral y escrita

*Conocimientos de e- learning

*Buenas relaciones interpersonales y trabajo en equipo

Experiencia:

Un año de experiencia en actividades de formación y de género, en centros de formación, universidades 

y/o instituciones públicas o privadas.

MARIA DE LOS ANGELES SUARÉZ 

DE CHAVEZ 

EJECUTIVA DE GESTIÓN 

FIDUCIARIA 
PERMANENTE

Estudios:

Estudiante de últimos años de carreras en Administración de Empresas, Contaduría Pública, Finanzas, 

Ciencias Jurídicas o áreas afines.

Conocimientos y Competencias de Selección: 

*Conocimiento en Finanzas Bancarias, Leyes Mercantiles y Financieras

*Conocimientos sobre Contabilidad y Análisis de Estados Financieros

*Conocimiento acerca del Sistema Financiero de El Salvador y operaciones del sistema financiero

*Responsabilidad y orden en el trabajo

*Buenas relaciones interpersonales

*Capacidad de comunicación oral y escrita, así como buena redacción y ortografía

*Confidencialidad en el manejo de información

Experiencia:

En Banca o en otro sector, áreas relacionadas de cumplimiento, finanzas, auditoría, administración y/o 

control.

MARIELA EUNICE RIVERA SOTO 
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EJECUTIVA DE GESTIÓN 

FIDUCIARIA 
PERMANENTE

Estudios:

Estudiante de últimos años de carreras en Administración de Empresas, Contaduría Pública, Finanzas, 

Ciencias Jurídicas o áreas afines.

Conocimientos y Competencias de Selección: 

*Conocimiento en Finanzas Bancarias, Leyes Mercantiles y Financieras

*Conocimientos sobre Contabilidad y Análisis de Estados Financieros

*Conocimiento acerca del Sistema Financiero de El Salvador y operaciones del sistema financiero

*Responsabilidad y orden en el trabajo

*Buenas relaciones interpersonales

*Capacidad de comunicación oral y escrita, así como buena redacción y ortografía

*Confidencialidad en el manejo de información

Experiencia:

En Banca o en otro sector, áreas relacionadas de cumplimiento, finanzas, auditoría, administración y/o 

control.

MAYRA CAROLINA RAMÍREZ 

MONTOYA 


