
No. Nombre de la Plaza
Tipo de 

concurso

Tipo de 

contratación
Perfil de la plaza

Número de 

participantes

Mes en el cual 

se efectuo la 

selección de 

personal

Nombre del ganador

1
Técnico Especialista en 

Hidrología e Hidráulica
Interno Ley de Salario

Graduado universitario de la 

carrera de Ingeniería Civil, 

deseable con maestría o 

doctorado en Áreas de 

Hidrología o Hidráulica

1 Febrero 

2 Ingeniero de Unidad Técnico Externo Ley de Salario
Graduado universitario de 

Ingeniería Civil
1 Febrero Desierto

3 Ingeniero de Unidad Técnico Interno Ley de Salario
Graduado universitario de 

Ingeniería Civil
1 marzo Desierto

1.5) PROCEDIMIENTOS DE SELECCIÓN DE PERSONAL

Este documento es una versión pública, de acuerdo a los artículos 24 y 30 de la LAIP y artículo 12 del 
lineamiento No 1 para la publicación de la información oficiosa.




