
 

 

 

 

Procesos de Selección y Contratación de Personal 

Comisión Nacional de la Micro y Pequeña Empresa 

Agosto 2022 - Junio 2023 

 

 

Nombre del Cargo Presupuestario: Asistente Administrativa  

Salario: $500.00 

Fecha de contratación: 10/10/2022 

Proceso de reclutamiento utilizado: Interno 

 

Plaza (Permanente o Temporal):  Permanente 

 

Funciones del cargo:   

Apoyar a la Jefatura en el desarrollo de actividades administrativas de la Unidad. Atender a los 

grupos de interés de la Institución: visitantes, clientes, beneficiarios y usuarios, tanto 

telefónicamente como la atención directa en el área; así como el servir de enlace entre las entidades 

relacionadas con la Institución y el personal.  

Perfil profesional requerido:  

Con estudios universitarios en cualquier especialidad con dos años de experiencia en puestos 

relacionados con el área de trabajo. 

 

Nombre de la Persona Seleccionada: Mayra Janeth Lipe Lúe 

 

 

Número de Participantes: 2 

 



 

 

 

 

 

Procesos de Selección y Contratación de Personal 

Comisión Nacional de la Micro y Pequeña Empresa 

Agosto 2022 - Junio 2023 

 

Nombre del Cargo Presupuestario: Técnico en Industrialización 

Salario: $1,000.00 

Fecha de contratación: 20/10/2022 

Método de selección: Evaluación técnica y entrevista laboral    

 

Plaza (Permanente o Temporal): Temporal  

 

Funciones del cargo:   

Responsable del diseño, ejecución y seguimiento de fondos de inversión, brindar servicios a la 

MYPE, elaboración de documentos para el buen funcionamiento de las actividades a realizar. 

Perfil profesional requerido:  

Graduado(a) de las carreras de Ingenierías, Licenciatura en Administración de Empresas. Con al 

menos dos años de trabajo con las empresas en el área de producción. Elaboración de proyectos y 

administración de proyectos. Facilitación de capacitaciones, asesorías a empresas. Experiencia en 

el manejo y seguimiento a fondos a concursables o capital semilla. 

 

 

Nombre de las Personas Seleccionadas: Carlos Enrique Burgos Fuentes.  

 

 

Número de Participantes: 23 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Procesos de Selección y Contratación de Personal 

Comisión Nacional de la Micro y Pequeña Empresa 

Agosto 2022 - Junio 2023 

 

Nombre del Cargo Presupuestario: Técnico especialista para Centro Textil  

Salario: $1,000.00  

Fecha de contratación: 14/11/2022 

Proceso de reclutamiento utilizado: Externo 

 

Plaza (Permanente o Temporal):  Temporal 

 

Funciones del cargo: 

Responsable de garantizar el adecuado funcionamiento, operación y administración del centro de 

capacitación y producción textil, así como brindar servicios que aporten al desarrollo de productos. 

 

Perfil profesional requerido:  
Graduado de las carreras de Ingeniera Industrial, Ingeniería Mecánica, Técnico en Ingeniería 

Industrial o mecánica o carreras afines. Al menos dos años en cargos de supervisión en fábricas 

textil incluyendo manejo de personal, administración de maquinaria, equipo y materia prima. 

Experiencia en planificación y administración de productos en fábricas textiles. Experiencia en 

producción, calidad y operaciones en sector textil.  

 

Nombre de la Persona Seleccionada: Mirna Janeth Hernández Hernández  

 

 

Número de Participantes: 11 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Procesos de Selección y Contratación de Personal 

Comisión Nacional de la Micro y Pequeña Empresa 

Agosto 2022 - Junio 2023 

 

 

Nombre del Cargo Presupuestario: Técnico Administrativo de proyecto 

Salario: $1,000.00 

Fecha de contratación: 14/11/2022 

Proceso de reclutamiento utilizado: Interno y Externo 

 

Plaza (Permanente o Temporal): Temporal 

 

Funciones del cargo:  

Apoyar en los procesos administrativos de la unidad especializada de Desarrollo Artesanal, 

contribuyendo a la realización de un seguimiento oportuno al cumplimiento de objetivos o metas 

planteadas tanto para su área como de la Dirección. Realiza procesos de ingreso y actualización de 

la información a los sistemas correspondientes. 

Perfil profesional requerido:  
Graduados en carreras de Licenciatura de Administración de Empresas, Contaduría Publica, 

Mercadeo, Economía, cualquier carrera en Ciencias Económicas o graduado en Ingeniería 

Industrial. Con un año o más en puestos relacionado con el área de trabajo. Experiencia 

comprobada en trabajos con las MYPE. 

 

Nombre de la Persona Seleccionada: Tatiana Sabrina Hidalgo Maye 

 

 

Número de Participantes: 65 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Procesos de Selección y Contratación de Personal 

Comisión Nacional de la Micro y Pequeña Empresa 

Agosto 2022 - Junio 2023 

 

Nombre del Cargo Presupuestario: Técnico de Gestión y Fortalecimiento Empresarial 

Salario: $1,000.00 

Fecha de contratación: 14/11/2022 

Proceso de reclutamiento utilizado: Interno y Externo 

Plaza (Permanente o Temporal): Temporal. 

 

Funciones del cargo:   

Promover la empresarialidad a través de la facilitación de procesos formativos y acompañamiento 

técnico a personas emprendedoras y empresarias cuyo proyectos empresariales se encuentran 

prioritariamente dentro de las cadenas de valor identificada por CONAMYPE; considerando el 

enfoque de género en todos los ámbitos de la ejecución de los servicios brindados. 

Perfil profesional requerido:  

Graduada Universitaria de preferencia en carreras de Ciencias Económicas, administración de 

empresas, Ingeniería Industrial o Mercadeo. Con dos años en puesto relacionados con el área de 

trabajo. Experiencia en la facilitación de procesos de formación y asesoría emprendedora con 

enfoque de género. Construcción de modelos y planes de negocio.  

 

Nombre de las Personas Seleccionadas: Susana Elizabeth García de Águila.  

 

Número de Participantes: 120 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

Procesos de Selección y Contratación de Personal 

Comisión Nacional de la Micro y Pequeña Empresa 

Agosto 2022 - Junio 2023 

 

Nombre del Cargo Presupuestario: Asistente técnico en Diseño Arquitectónico 

Salario: $650.00  

Fecha de contratación: 16/11/2022 

Proceso de reclutamiento utilizado: Interno y Externo 

 

Plaza (Permanente o Temporal): Temporal 

 

Funciones del cargo: 

Responsable de realizar perfil de proyecto, planificar las fases de proyecto, supervisión de la 

construcción en las fases que sean necesarias, con el objetivo realizar diseños sostenibles, 

funcionales y estéticamente atractivos para el proyecto. 

Perfil profesional requerido:  
Estudiante de quinto año de arquitectura, egresado o graduado. Con experiencia en proyectos de 

investigación, formulación y diseño. Experiencia en trabajo territorial. Experiencia de procesos 

organizativos. Experiencia en la generación de alianzas y/o coordinación interinstitucional. 

Experiencia en el levantamiento elaboración de planos para proyectos a nivel macro.  

 

Nombre de la Persona Seleccionada: Iliana Yamileth Juárez Serrano.  

 

 

Número de Participantes: 4  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


