
 

 

 

 

 

Procesos de Selección y Contratación de Personal 

Comisión Nacional de la Micro y Pequeña Empresa 

Agosto 2022 - Junio 2023 

 

Nombre del Cargo Presupuestario: Técnico de procesos 

Salario: $1,000.00 

Fecha de contratación: 02/02/2023 

Proceso de reclutamiento utilizado: Interno y Externo 

 

Plaza (Permanente o Temporal):  Permanente 

 

Funciones del cargo:   

Apoyar a las unidades organizativas de la CONAMYPE en la elaboración, modificación, 

actualización y mejora de las políticas, normativas y otros documentos técnicos y administrativos 

institucionales tales como: procesos, procedimientos, manuales, instructivos necesarios para el 

desempeño de las actividades.  

Perfil profesional requerido:  

Graduado Universitario. Con 2 años de experiencia en puestos relacionados con el área de trabajo.  

 

Nombre de la Persona Seleccionada: Carlos Eduardo Rico Gallardo.  

 

 

Número de Participantes: 199 

 



 

 

 

 

Procesos de Selección y Contratación de Personal 

Comisión Nacional de la Micro y Pequeña Empresa 

Agosto 2022 - Junio 2023 

 

Nombre del Cargo Presupuestario: Técnico en Auditoria Interna  

Salario: $1,000.00 

Fecha de contratación: 01/03/2023 

 

Plaza (Permanente o Temporal): Permanente 

 

Funciones del cargo:  

Responsable principalmente de la ejecución de las auditorias de conformidad a los planes, 

programas y procedimientos de auditoria previamente definidos. 

Perfil profesional requerido:  
Profesional graduada (o) en Licenciatura de Contaduría Pública. Con Dos años o más en puestos 

relacionados con el área de trabajo. Experiencia en realización de auditorías internas 

gubernamentales. 

 

Nombre de la Persona Seleccionada: Jocelyn Lisbeth Machado Castro.  

 

 

Número de Participantes: 42 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Procesos de Selección y Contratación de Personal 

Comisión Nacional de la Micro y Pequeña Empresa 

Agosto 2022 - Junio 2023 

 

Nombre del Cargo Presupuestario: Asistente técnico en Diseño Arquitectónico 

Salario: $650.00  

Fecha de contratación: 10/01/2023 

Proceso de reclutamiento utilizado: Interno 

 

Plaza (Permanente o Temporal): Temporal 

 

Funciones del cargo: 

Responsable de realizar perfil de proyecto, planificar las fases de proyecto, supervisión de la 

construcción en las fases que sean necesarias, con el objetivo realizar diseños sostenibles, 

funcionales y estéticamente atractivos para el proyecto. 

Perfil profesional requerido:  
Estudiante de quinto año de arquitectura, egresado o graduado. Con experiencia en proyectos de 

investigación, formulación y diseño. Experiencia en trabajo territorial. Experiencia de procesos 

organizativos. Experiencia en la generación de alianzas y/o coordinación interinstitucional. 

Experiencia en el levantamiento elaboración de planos para proyectos a nivel macro.  

 

Nombre de la Persona Seleccionada: Iliana Yamileth Juárez Serrano.  

 

 

Número de Participantes: 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Procesos de Selección y Contratación de Personal 

Comisión Nacional de la Micro y Pequeña Empresa 

Agosto 2022 - Junio 2023 

 

 

Nombre del Cargo Presupuestario: Jefe de Desarrollo empresarial con énfasis en artesanías 

(CEDART Nahuizalco). 

Salario: $1,600.00 

Fecha de contratación:10/01/2023 

Proceso de reclutamiento utilizado: Interno. 

 

Plaza (Permanente o Temporal): Temporal  

 

Funciones del cargo:   

Es responsable del diseño, ejecución y seguimiento de las estrategias de desarrollo empresarial 

dirigido a las personas empresarias del territorio por región asignada, así como de la coordinación 

institucional e interinstitucional para el adecuado funcionamiento de la Unidad Especializada en 

Desarrollo artesanal.  

Perfil profesional requerido:  

Estudios en Ciencias Económicas, Licenciaturas en administración de empresas, Licenciatura en 

Artes, Ingeniería industrial o amplio conocimiento en el sector artesanal. Con al menos tres años 

de experiencia en el área de la producción y desarrollo artesanal, además del conocimiento en 

mercados y comercialización para productos artesanales. 

 

Nombre de las Personas Seleccionadas: Erika Rossana Ortega Arias.  

 

 

Número de Participantes: 1 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

Procesos de Selección y Contratación de Personal 

Comisión Nacional de la Micro y Pequeña Empresa 

Agosto 2022 - Junio 2023 

 

Nombre del Cargo Presupuestario: Jefe de Desarrollo empresarial con énfasis en artesanías 

(CEDART La Palma). 

Salario: $1,600.00 

Fecha de contratación:10/01/2023 

Proceso de reclutamiento utilizado: Interno. 

 

Plaza (Permanente o Temporal): Temporal  

 

Funciones del cargo:   

Es responsable del diseño, ejecución y seguimiento de las estrategias de desarrollo empresarial 

dirigido a las personas empresarias del territorio por región asignada, así como de la coordinación 

institucional e interinstitucional para el adecuado funcionamiento de la Unidad Especializada en 

Desarrollo artesanal.  

Perfil profesional requerido:  

Estudios en Ciencias Económicas, Licenciaturas en administración de empresas, Licenciatura en 

Artes, Ingeniería industrial o amplio conocimiento en el sector artesanal. Con al menos tres años 

de experiencia en el área de la producción y desarrollo artesanal, además del conocimiento en 

mercados y comercialización para productos artesanales. 

 

Nombre de las Personas Seleccionadas: Manuel Enrique Castro Huezo. 

 

 

Número de Participantes: 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Procesos de Selección y Contratación de Personal 

Comisión Nacional de la Micro y Pequeña Empresa 

Agosto 2022 - Junio 2023 

 

Nombre del Cargo Presupuestario: Técnico de Desarrollo empresarial con énfasis en artesanías. 

Salario: $900.00 

Fecha de contratación:10/01/2023 

Proceso de reclutamiento utilizado: Interno. 

 

Plaza (Permanente o Temporal): Temporal  

 

Funciones del cargo:   

Es responsable del seguimiento de la estrategia de desarrollo artesanal de la institución en el 

territorio o región asignada, con énfasis en la asistencia para el desarrollo del producto artesanal 

desde el diseño de productos hasta desarrollo de los oficios artesanales, así como brindar apoyo 

para el seguimiento de los procesos de gestión técnica, planificación, ejecución, seguimiento y 

evaluación de los proyectos de Desarrollo Artesanal de CONAMYPE a nivel regional; además, el 

diseño de propuestas y estrategias para acompañar los esfuerzos de desarrollo especializados de 

las MYPE productoras de artesanías. 

Perfil profesional requerido:  

Estudios en ciencias económicas, licenciatura en administración de empresas, licenciatura en artes, 

ingeniería industrial u otros similares. Al menos tres años de experiencia manifiesta en el área de 

la producción y desarrollo de productos artesanales, además del conocimiento y experiencia en 

mercados y comercialización, realización de eventos públicos para la promoción y/o 

comercialización y líneas de producción. 

 

Nombre de las Personas Seleccionadas: Melissa Andrea Figueroa Palomo. 

 

 

Número de Participantes: 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

Procesos de Selección y Contratación de Personal 

Comisión Nacional de la Micro y Pequeña Empresa 

Agosto 2022 - Junio 2023 

 

Nombre del Cargo Presupuestario: Técnico de Desarrollo empresarial con énfasis en artesanías 

(CEDART Nahuizalco). 

Salario: $900.00 

Fecha de contratación:10/01/2023 

Proceso de reclutamiento utilizado: Interno. 

 

Plaza (Permanente o Temporal): Temporal  

 

Funciones del cargo:   

Es responsable del seguimiento de la estrategia de desarrollo artesanal de la institución en el 

territorio o región asignada, con énfasis en la asistencia para el desarrollo del producto artesanal 

desde el diseño de productos hasta desarrollo de los oficios artesanales, así como brindar apoyo 

para el seguimiento de los procesos de gestión técnica, planificación, ejecución, seguimiento y 

evaluación de los proyectos de Desarrollo Artesanal de CONAMYPE a nivel regional; además, el 

diseño de propuestas y estrategias para acompañar los esfuerzos de desarrollo especializados de 

las MYPE productoras de artesanías. 

Perfil profesional requerido:  

Estudios en ciencias económicas, licenciatura en administración de empresas, licenciatura en artes, 

ingeniería industrial u otros similares. Al menos tres años de experiencia manifiesta en el área de 

la producción y desarrollo de productos artesanales, además del conocimiento y experiencia en 

mercados y comercialización, realización de eventos públicos para la promoción y/o 

comercialización y líneas de producción. 

 

Nombre de las Personas Seleccionadas: José Ángel Cruz Quinteros. 

 

 

Número de Participantes: 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Procesos de Selección y Contratación de Personal 

Comisión Nacional de la Micro y Pequeña Empresa 

Agosto 2022 - Junio 2023 

 

Nombre del Cargo Presupuestario: Técnico de Desarrollo empresarial con énfasis en artesanías 

(CEDART La Palma). 

Salario: $900.00 

Fecha de contratación:10/01/2023 

Proceso de reclutamiento utilizado: Interno. 

 

Plaza (Permanente o Temporal): Temporal  

 

Funciones del cargo:   

Es responsable del seguimiento de la estrategia de desarrollo artesanal de la institución en el 

territorio o región asignada, con énfasis en la asistencia para el desarrollo del producto artesanal 

desde el diseño de productos hasta desarrollo de los oficios artesanales, así como brindar apoyo 

para el seguimiento de los procesos de gestión técnica, planificación, ejecución, seguimiento y 

evaluación de los proyectos de Desarrollo Artesanal de CONAMYPE a nivel regional; además, el 

diseño de propuestas y estrategias para acompañar los esfuerzos de desarrollo especializados de 

las MYPE productoras de artesanías. 

Perfil profesional requerido:  

Estudios en ciencias económicas, licenciatura en administración de empresas, licenciatura en artes, 

ingeniería industrial u otros similares. Al menos tres años de experiencia manifiesta en el área de 

la producción y desarrollo de productos artesanales, además del conocimiento y experiencia en 

mercados y comercialización, realización de eventos públicos para la promoción y/o 

comercialización y líneas de producción. 

 

Nombre de las Personas Seleccionadas: Pedro Antonio Perdomo Peraza. 

 

 

Número de Participantes: 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
 

Procesos de Selección y Contratación de Personal 

Comisión Nacional de la Micro y Pequeña Empresa 

Agosto 2022 - Junio 2023 

 

Nombre del Cargo Presupuestario: Ordenanza (CEDART Nahuizalco) 

Salario: $375.00 

Fecha de contratación: 10/01/2023 

Proceso de reclutamiento utilizado: Interno 

 

Plaza (Permanente o Temporal):  Temporal 

 

Funciones del cargo: 

Responsable del mantenimiento, ornato y limpieza de la oficina y áreas libres del local y dará 

apoyo en la realización de otras tareas relacionadas con el área de servicios generales cuando le 

sea requerido.  

Perfil profesional requerido:  

Noveno grado como mínimo. No se requiere experiencia previa. 

 

Nombre de la Persona Seleccionada: Joaquín Pérez.  

 

 

Número de Participantes: 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

Procesos de Selección y Contratación de Personal 

Comisión Nacional de la Micro y Pequeña Empresa 

Agosto 2022 - Junio 2023 

 

Nombre del Cargo Presupuestario: Ordenanza (CEDART Ilobasco) 

Salario: $375.00 

Fecha de contratación: 10/01/2023 

Proceso de reclutamiento utilizado: Interno 

 

Plaza (Permanente o Temporal):  Temporal 

 

Funciones del cargo: 

Responsable del mantenimiento, ornato y limpieza de la oficina y áreas libres del local y dará 

apoyo en la realización de otras tareas relacionadas con el área de servicios generales cuando le 

sea requerido.  

Perfil profesional requerido:  

Noveno grado como mínimo. No se requiere experiencia previa. 

 

Nombre de la Persona Seleccionada: Rodolfo Guerra Hernández.  

 

 

Número de Participantes: 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

Procesos de Selección y Contratación de Personal 

Comisión Nacional de la Micro y Pequeña Empresa 

Agosto 2022 - Junio 2023 

 

Nombre del Cargo Presupuestario: Ordenanza (CEDART La Palma) 

Salario: $375.00 

Fecha de contratación: 10/01/2023 

Proceso de reclutamiento utilizado: Interno 

 

Plaza (Permanente o Temporal):  Temporal 

 

Funciones del cargo: 

Responsable del mantenimiento, ornato y limpieza de la oficina y áreas libres del local y dará 

apoyo en la realización de otras tareas relacionadas con el área de servicios generales cuando le 

sea requerido.  

Perfil profesional requerido:  

Noveno grado como mínimo. No se requiere experiencia previa. 

 

Nombre de la Persona Seleccionada: Ruth Noemy Alvarado Reyes. 

 

 

Número de Participantes: 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

Procesos de Selección y Contratación de Personal 

Comisión Nacional de la Micro y Pequeña Empresa 

Agosto 2022 - Junio 2023 

 

Nombre del Cargo Presupuestario: Asistente de ventas 

Salario: $500.00 

Fecha de contratación: 10/01/2023 

Proceso de reclutamiento utilizado: Interno 

 

Plaza (Permanente o Temporal):  Temporal 

 

Funciones del cargo: 

Es responsable de la ejecución de las acciones de comercialización en las Tiendas CEDART de 

acuerdo a las estrategias definidas, asistiendo las ventas, desarrollando controles de proveeduría e 

inventario y garantizando un ambiente óptimo para la comercialización de productos.  

Perfil profesional requerido:  

Bachiller o con estudios universitarios en cualquier especialidad. Con 2 años de experiencia en 

puestos relacionados con el área de trabajo. 

 

Nombre de la Persona Seleccionada: Claudia Esperanza Pérez Carias. 

 

 

Número de Participantes: 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Procesos de Selección y Contratación de Personal 

Comisión Nacional de la Micro y Pequeña Empresa 

Agosto 2022 - Junio 2023 

 

Nombre del Cargo Presupuestario: Asistente de ventas 

Salario: $500.00 

Fecha de contratación: 10/01/2023 

Proceso de reclutamiento utilizado: Interno 

 

Plaza (Permanente o Temporal):  Temporal 

 

Funciones del cargo: 

Es responsable de la ejecución de las acciones de comercialización en las Tiendas CEDART de 

acuerdo a las estrategias definidas, asistiendo las ventas, desarrollando controles de proveeduría e 

inventario y garantizando un ambiente óptimo para la comercialización de productos.  

Perfil profesional requerido:  

Bachiller o con estudios universitarios en cualquier especialidad. Con 2 años de experiencia en 

puestos relacionados con el área de trabajo. 

 

Nombre de la Persona Seleccionada: Dora Alicia Peña Recinos. 

 

 

Número de Participantes: 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

Procesos de Selección y Contratación de Personal 

Comisión Nacional de la Micro y Pequeña Empresa 

Agosto 2022 - Junio 2023 

 

 

Nombre del Cargo Presupuestario: Técnico en Comercialización  

Salario: $1,000.00 

Fecha de contratación: 10/01/2023 

Proceso de reclutamiento utilizado: Interno 

 

Plaza (Permanente o Temporal):  Temporal 

 

Funciones del cargo: 

Desarrollo actividades de gestión y control de programas y proyectos de comercialización y 

mercadeo en la unidad Especializada de Comercialización, mejorar las capacidades empresariales 

y de comercialización del sector; apoyando en los temas de mercadeo y comercialización desde los 

centros de atención de CONAMYPE con una proyección a nivel nacional e internacional.  

Perfil profesional requerido:  

Estudios en economía, Administración de empresas, Ingeniería industrial, Mercadotecnia o en 

cualquiera de las ramas en Ciencias Económicas. Con al menos tres años de experiencia en 

mercadeo y comercialización para los productos de las MYPE o cargos similares. Con experiencia 

en montaje de ferias u otros eventos de comercialización del sector.  

 

Nombre de la Persona Seleccionada: Karen Liliana Valencia Alvarado. 

 

 

Número de Participantes: 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

Procesos de Selección y Contratación de Personal 

Comisión Nacional de la Micro y Pequeña Empresa 

Agosto 2022 - Junio 2023 

 

Nombre del Cargo Presupuestario: Especialista Junior de desarrollo de producto del clúster de 

moda. 

Salario: $1,400.00 

Fecha de contratación: 10/01/2023 

Proceso de reclutamiento utilizado: Interno 

 

Plaza (Permanente o Temporal):  Temporal 

 

Funciones del cargo: 

Es responsable de la definición estratégica del clúster de moda, diseño de servicios de innovación 

y desarrollo de productos del sector textil y confección, con proyección hacia mercados de mayor 

valor. Además del desarrollo de acciones de posicionamiento del clúster.  

Perfil profesional requerido:  

Graduado(a) de las carreras en diseño de producto artesanal, diseño de indumentaria, diseño gráfico 

u otras en las áreas del diseño, deseables cursos en diseño de moda. Con tres años de experiencia 

en desarrollo de productos, con énfasis en el sector textil y confección y artesanías. Deseable 

experiencia en la atención y fortalecimiento de MYPE. Deseable experiencia en diseño en base a 

demanda de mercado.  

 

Nombre de la Persona Seleccionada: Katherine Raquel Castro Rodríguez. 

 

 

Número de Participantes: 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 



 

 

 

 

 

Procesos de Selección y Contratación de Personal 

Comisión Nacional de la Micro y Pequeña Empresa 

Agosto 2022 - Junio 2023 

 

Nombre del Cargo Presupuestario: Especialista Junior de encadenamientos clúster de moda  

Salario: $1,400.00 

Fecha de contratación: 10/01/2023 

Proceso de reclutamiento utilizado: Interno 

 

Plaza (Permanente o Temporal):  Temporal 

 

Funciones del cargo: 

Responsable de la articulación MYPE de acuerdo a la estrategia de conformación de clúster de 

moda, identificación de restricciones por eslabón y sistémicas en las cadenas de valor involucradas, 

diseño e implementación de estrategias, fortalecimiento de las actividades productivas; y el 

desarrollo de acciones de posicionamiento del clúster. 

Perfil profesional requerido:  

Graduado universitario en las carreras de diseño artesanal, diseño industrial, diseño textil como 

diseño de modas/ indumentarias. Con al menos tres años de experiencia en diseño y desarrollo de 

productos. Con experiencia en montaje de ferias u otros eventos de posicionamiento y 

comercialización de productos. Experiencia en articulación o encadenamientos MYPE.  

 

Nombre de la Persona Seleccionada: José Reinaldo Chacón Ramírez. 

 

 

Número de Participantes: 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

Procesos de Selección y Contratación de Personal 

Comisión Nacional de la Micro y Pequeña Empresa 

Agosto 2022 - Junio 2023 

 

Nombre del Cargo Presupuestario: Técnico administrativo del proyecto 

Salario: $1,000.00 

Fecha de contratación: 10/01/2023 

Proceso de reclutamiento utilizado: Interno 

 

Plaza (Permanente o Temporal):  Temporal 

 

Funciones del cargo:  

Apoyar en los procesos administrativos de la unidad especializada de Desarrollo Artesanal, 

contribuyendo a la realización de un seguimiento oportuno al cumplimiento de objetivos o metas 

planteadas tanto para su área como de la Dirección. Realiza procesos de ingreso y actualización de 

la información a los sistemas correspondientes. 

Perfil profesional requerido:  
Graduados en carreras de Licenciatura de Administración de Empresas, Contaduría Pública, 

Mercadeo, Economía, cualquier carrera en Ciencias Económicas o graduado en Ingeniería 

Industrial. Con un año o más en puestos relacionado con el área de trabajo. Experiencia 

comprobada en trabajos con las MYPE. 

 

Nombre de la Persona Seleccionada: Tatiana Sabrina Hidalgo Maye. 

 

 

Número de Participantes: 1 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

Procesos de Selección y Contratación de Personal 

Comisión Nacional de la Micro y Pequeña Empresa 

Agosto 2022 - Junio 2023 

 

Nombre del Cargo Presupuestario: Técnico de gestión y fortalecimiento empresarial 

Salario: $1,000.00 

Fecha de contratación: 10/01/2023 

Proceso de reclutamiento utilizado: Interno 

 

Plaza (Permanente o Temporal):  Temporal 

 

Funciones del cargo:   

Promover la empresarialidad a través de la facilitación de procesos formativos y acompañamiento 

técnico a personas emprendedoras y empresarias cuyo proyectos empresariales se encuentran 

prioritariamente dentro de las cadenas de valor identificada por CONAMYPE; considerando el 

enfoque de género en todos los ámbitos de la ejecución de los servicios brindados. 

Perfil profesional requerido:  

Graduada Universitaria de preferencia en carreras de Ciencias Económicas, administración de 

empresas, Ingeniería Industrial o Mercadeo. Con dos años en puesto relacionados con el área de 

trabajo. Experiencia en la facilitación de procesos de formación y asesoría emprendedora con 

enfoque de género. Construcción de modelos y planes de negocio.  

 

Nombre de las Personas Seleccionadas: Susana Elizabeth García de Águila.  

 

 

Número de Participantes: 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Procesos de Selección y Contratación de Personal 

Comisión Nacional de la Micro y Pequeña Empresa 

Agosto 2022 - Junio 2023 

 

Nombre del Cargo Presupuestario: Técnico en acompañamiento al desarrollo económico local. 

Salario: $1,000.00 

Fecha de contratación: 10/01/2023 

Proceso de reclutamiento utilizado: Interno 

 

Plaza (Permanente o Temporal):  Temporal 

 

Funciones del cargo: 

Responsable del fomento y dinamización del desarrollo económico local a través de la 

implementación de estrategias para el fortalecimiento y articulación de las MYPE. 

Perfil profesional requerido:  

Graduado de las carreras de Ciencias Económicas, Ingeniera industrial o carreras afines. Deseables 

estudios en desarrollo territorial o similares. Con un año o más en cargos relacionados con el área 

de trabajo. Experiencia en desarrollo económico local. Experiencia en procesos organizativos. 

Experiencia en la generación de alianzas y/o coordinación interinstitucional.  

 

Nombre de la Persona Seleccionada: Keny Zeneyda Arias de Méndez. 

 

 

Número de Participantes: 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

Procesos de Selección y Contratación de Personal 

Comisión Nacional de la Micro y Pequeña Empresa 

Agosto 2022 - Junio 2023 

 

Nombre del Cargo Presupuestario: Técnico en acompañamiento al desarrollo económico local  

Salario: $1,000.00 

Fecha de contratación: 10/01/2022 

Proceso de reclutamiento utilizado: Interno 

 

Plaza (Permanente o Temporal):  Temporal 

 

Funciones del cargo: 

Responsable del fomento y dinamización del desarrollo económico local a través de la 

implementación de estrategias para el fortalecimiento y articulación de las MYPE. 

Perfil profesional requerido:  

Graduado de las carreras de Ciencias Económicas, Ingeniera industrial o carreras afines. Deseables 

estudios en desarrollo territorial o similares. Con un año o más en cargos relacionados con el área de 

trabajo. Experiencia en desarrollo económico local. Experiencia en procesos organizativos. 

Experiencia en la generación de alianzas y/o coordinación interinstitucional.  

 

Nombre de la Persona Seleccionada: Jaime Martínez Fuentes.  

 

Número de Participantes: 1 
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Procesos de Selección y Contratación de Personal 

Comisión Nacional de la Micro y Pequeña Empresa 

Agosto 2022 - Junio 2023 

 

Nombre del Cargo Presupuestario: Especialista en Protección a la MYPE y formalización  

Salario: $1,500.00 

Fecha de contratación: 10/01/2022 

Proceso de reclutamiento utilizado: Interno 

 

Plaza (Permanente o Temporal):  Temporal 

 

Funciones del cargo: 

Es responsable del diseño, implementación y seguimiento de la política de compras públicas, además 

del fomento a la protección de la MYPE. 

Perfil profesional requerido:  

Graduado(a) de las carreras de las áreas de Ciencias Económicas o Ingeniería. Deseables cursos en 

desarrollo empresarial u otras similares. Con dos años de experiencia en áreas de formalización de 

empresas o áreas relacionadas a la adquisiciones y contrataciones de gestión empresarial. Experiencia 

en la gestión de alianzas estratégicas. Experiencia en procesos organizativos.  

 

Nombre de la Persona Seleccionada: Roxana Esquivel de Benítez.  

 

 

Número de Participantes: 1 

 

 

 

 

  

3



 

 

 

 

Procesos de Selección y Contratación de Personal 

Comisión Nacional de la Micro y Pequeña Empresa 

Agosto 2022 - Junio 2023 

 

Nombre del Cargo Presupuestario: Técnico en protección a la MYPE con énfasis en 

formalización.  

Salario: $1,000.00 

Fecha de contratación: 10/01/2022 

Proceso de reclutamiento utilizado: Interno 

 

Plaza (Permanente o Temporal):  Temporal 

 

Funciones del cargo: 

Responsable del diseño, implementación y seguimiento a la estrategia de formalización de las 

empresas, protección de la MYPE y el fomento de su participación en las compras públicas, así como 

del asesoramiento metodológico de los equipos en los territorios para facilitar la atención a la MYPE 

en dichos servicios.  

Perfil profesional requerido:  

Graduado universitario de las carreras de las Ciencias Jurídicas, Económicas, Ingenierías, entre otras. 

Con dos años de experiencia en áreas de formalización de empresas o áreas relacionadas a la 

adquisiciones y contrataciones o gestión empresarial. Experiencia en la gestión de alianzas 

estratégicas. Experiencia en procesos organizativos.  

 

Nombre de la Persona Seleccionada: Roxana Maritza Lebrón López.  

 

 

Número de Participantes: 1 

 

 

 

  

3



 

 

 

 

Procesos de Selección y Contratación de Personal 

Comisión Nacional de la Micro y Pequeña Empresa 

Agosto 2022 - Junio 2023 

 

Nombre del Cargo Presupuestario: Especialista Junior en cadenas de distribución logística 

Salario: $1,200.00 

Fecha de contratación: 10/01/2022 

Proceso de reclutamiento utilizado: Interno 

 

Plaza (Permanente o Temporal):  Temporal 

 

Funciones del cargo: 

Responsable de establecer los canales logísticos y de distribución para los productos derivados de las 

cadenas de valor priorizadas a nivel nacional.  

Perfil profesional requerido:  

Graduado(a) de las carreras de ingeniería industrial, ingeniería en logística o carreras afines, de 

preferencia con Maestría en logística o afines. Con al menos dos años de experiencia en cargo de 

jefaturas en logística. Experiencia en supervisión de inventarios y logística industrial. Experiencia en 

procesos organizativos.  

 

Nombre de la Persona Seleccionada: Elma Lizeth Gutiérrez de Jovel .  

 

 

Número de Participantes: 1 

 

 

 

 

  

3



 

 

 

 

Procesos de Selección y Contratación de Personal 

Comisión Nacional de la Micro y Pequeña Empresa 

Agosto 2022 - Junio 2023 

 

Nombre del Cargo Presupuestario: Jefe de espacios públicos de comercialización  

Salario: $1,200.00 

Fecha de contratación: 10/01/2022 

Proceso de reclutamiento utilizado: Interno 

 

Plaza (Permanente o Temporal):  Temporal 

 

Funciones del cargo: 

Es responsable de planificar, ejecutar y dar seguimiento a las actividades comerciales permanentes y 

eventuales en espacios públicos, favoreciendo las capacidades de comercialización de las MYPE; 

atendiendo directamente la Logística y convocatoria coordinada con los Centros de atención de 

CONAMYPE.  

Perfil profesional requerido:  

Graduado Universitario de las carreras de las ciencias Económicas, ingenierías y humanidades. Al 

menos 3 años de experiencia como encargados de áreas, con personal a cargo y en temas de desarrollo 

económico empresarial. Experiencia en mercados y comercialización para los productos de las 

MYPE. 

 

Nombre de la Persona Seleccionada: Graciela María Molina Urias.  

 

 

Número de Participantes: 1 

 

 

 

  

3



 

 

 

Procesos de Selección y Contratación de Personal 

Comisión Nacional de la Micro y Pequeña Empresa 

Agosto 2022 - Junio 2023 

 

Nombre del Cargo Presupuestario: Técnico en acompañamiento al desarrollo económico local 

(C.R. Santa Ana) 

Salario: $1,000.00 

Fecha de contratación: 10/01/2022 

Proceso de reclutamiento utilizado: Interno 

 

Plaza (Permanente o Temporal):  Temporal 

 

Funciones del cargo: 

Responsable del fomento y dinamización del desarrollo económico local a través de la 

implementación de estrategias para el fortalecimiento y articulación de las MYPE. 

Perfil profesional requerido:  

Graduado de las carreras de Ciencias Económicas, Ingeniera industrial o carreras afines. Deseables 

estudios en desarrollo territorial o similares. Con un año o más en cargos relacionados con el área de 

trabajo. Experiencia en desarrollo económico local. Experiencia en procesos organizativos. 

Experiencia en la generación de alianzas y/o coordinación interinstitucional.  

 

Nombre de la Persona Seleccionada: Rafael Armando Martínez Giménez.  

 

 

Número de Participantes: 1 

 

  

3



 

 

 

 

Procesos de Selección y Contratación de Personal 

Comisión Nacional de la Micro y Pequeña Empresa 

Agosto 2022 - Junio 2023 

 

Nombre del Cargo Presupuestario: Especialista Junior en inteligencia de mercados  

Salario: $1,200.00 

Fecha de contratación: 10/01/2022 

Proceso de reclutamiento utilizado: Interno 

 

Plaza (Permanente o Temporal):  Temporal 

 

Funciones del cargo: 

Es responsables del análisis e identificación de nichos de mercado con mayor potencial de crecimiento 

como que permite la participación de las micro y pequeñas empresas. Así como desarrollar al análisis 

de cadenas de valor y procesos de comercialización de la MYPE en el mercado de las compras a la 

MYPE. 

Perfil profesional requerido:  

Graduado (a) de las carreras de las áreas de ciencias económicas o ingeniería. Concursos o postgrado 

en mercadeo o comercialización u otras similares. Con tres años de experiencia en el área de mercadeo 

y otorgamiento de servicios empresariales como de preferencia a MYPE. Experiencia en la gestión 

de alianzas estratégicas. Experiencia en análisis de nicho de mercado y diseño de estrategias de 

comercialización.  

 

Nombre de la Persona Seleccionada: Roxana Azucena Portillo Celarié.  

 

 

Número de Participantes: 1 

 

 

 

  

3



 

 

 

 

Procesos de Selección y Contratación de Personal 

Comisión Nacional de la Micro y Pequeña Empresa 

Agosto 2022 - Junio 2023 

 

Nombre del Cargo Presupuestario: Especialista en administración de proyectos  

Salario: $1,600.00 

Fecha de contratación: 10/01/2022 

Proceso de reclutamiento utilizado: Interno 

 

Plaza (Permanente o Temporal):  Temporal 

 

Funciones del cargo: 

Es responsable del diseño e implementación de metodología y procesos para el seguimiento y 

monitoreo de proyectos de promoción y desarrollo de las micro y pequeñas empresas, así como 

relacionados a proyectos de desarrollo económico territorial.  

Perfil profesional requerido:  

Graduado (a) de las carreras de las áreas de las áreas de ciencias económicas o ingenierías. Con 

maestría o postgrado en gestión de proyectos. Con tres años de experiencia en dirección o ejecución 

de proyectos. Preferentemente con experiencia en ejecución de proyectos de inversión. De preferencia 

con experiencia en la ejecución de proyectos en la ejecución o asesoría a la micro y pequeña empresa.  

 

Nombre de la Persona Seleccionada: Keyla Mely Sarceño Torres. 

 

 

Número de Participantes: 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3



 

 

 

 

Procesos de Selección y Contratación de Personal 

Comisión Nacional de la Micro y Pequeña Empresa 

Agosto 2022 - Junio 2023 

 

Nombre del Cargo Presupuestario: Especialista para el fortalecimiento de capacidades 

productivas  

Salario: $1,200.00 

Fecha de contratación: 10/01/2022 

Proceso de reclutamiento utilizado: Interno 

 

Plaza (Permanente o Temporal):  Temporal 

 

Funciones del cargo: 

Responsable del desarrollo y seguimiento de las capacidades productivas en las MYPES atendidas 

con especial énfasis en la reducción de costos de producción. 

Perfil profesional requerido:  

Graduado(a) de las carreras de Ingeniería Industrial, Ingeniería Mecánica, Ingeniería Eléctrica o 

carreras afines. Un año o más en cargos relacionados con el área de trabajo. Experiencia en 

producción, calidad y logística industrial. Experiencia en procesos organizativos.   

 

Nombre de la Persona Seleccionada: Génesis Alondra Fuentes Rodríguez. 

 

 

Número de Participantes: 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3



 

 

 

 

Procesos de Selección y Contratación de Personal 

Comisión Nacional de la Micro y Pequeña Empresa 

Agosto 2022 - Junio 2023 

 

Nombre del Cargo Presupuestario: Técnico en industrialización  

Salario: $1,000.00 

Fecha de contratación: 10/01/2022 

Proceso de reclutamiento utilizado: Interno 

 

Plaza (Permanente o Temporal):  Temporal 

 

Funciones del cargo: 

Responsable del diseño, ejecución del seguimiento de fondos de inversión, brindar servicios a las 

MYPE, elaboración de documentos para buen funcionamiento de las actividades a realizar. 

Perfil profesional requerido:  

Graduado de las carreras de Ingenierías, Licenciatura en administración de empresas. Con al menos 

dos años de trabajo con las empresas en el área de producción. Elaboración de proyectos y 

administración de proyectos. Facilitación de capacitaciones, asesorías a empresas. 

 

Nombre de la Persona Seleccionada: Carlos Enrique Burgos Fuentes. 

 

 

Número de Participantes: 1 

 

 

  

3



 

 

 

 

Procesos de Selección y Contratación de Personal 

Comisión Nacional de la Micro y Pequeña Empresa 

Agosto 2022 - Junio 2023 

 

Nombre del Cargo Presupuestario: Técnico especialista de planta 

Salario: $1,200.00 

Fecha de contratación: 10/01/2022 

Proceso de reclutamiento utilizado: Interno 

 

Plaza (Permanente o Temporal):  Temporal 

 

Funciones del cargo: 

Responsable de garantizar el adecuado funcionamiento, operación y administración de planta 

procesadora dirigida para la atención a la MYPE, así como brindar servicios que aporten al desarrollo 

de productos. 

Perfil profesional requerido:  

Graduado(a) de las carreras de Ingeniería química, licenciatura en química, Ingeniería Industrial o 

carreras afines. Al menos un año en cargo de jefatura, gerencia, supervisión u operación de laboratorio 

en plantas de producción relacionadas al sector químico y farmacia. Experiencia en producción, 

calidad y operaciones en el sector químico y farmacia. 

 

Nombre de la Persona Seleccionada: Fátima Gabriela López Vargas. 

 

 

Número de Participantes: 1 

 

 

 

  

3



 

 

 

 

Procesos de Selección y Contratación de Personal 

Comisión Nacional de la Micro y Pequeña Empresa 

Agosto 2022 - Junio 2023 

 

Nombre del Cargo Presupuestario: Técnico especialista para centro textil  

Salario: $1,000.00 

Fecha de contratación: 10/01/2022 

Proceso de reclutamiento utilizado: Interno 

 

Plaza (Permanente o Temporal):  Temporal 

 

Funciones del cargo: 

Responsable de garantizar el adecuado funcionamiento, operación y administración del centro de 

capacitación y producción textil, así como brindar servicios que aporten al desarrollo de productos.  

Perfil profesional requerido:  

Graduado(a) de las carreras de Ingeniería industrial, Ingeniería mecánica, técnico en ingeniería 

industrial o mecánica o carreras afines. Con al menos dos años en cargo de supervisión en fábricas 

textiles incluyendo manejo de personal, administración de maquinaria, equipos y materia prima. 

Experiencia en planificación y administración de producción en fábricas textiles. Experiencia en 

producción, calidad y operaciones en sector textil  

 

Nombre de la Persona Seleccionada: Mirna Janeth Hernández Hernández. 

  

 

Número de Participantes: 1 

 

 

  

3



 

 

 

 

Procesos de Selección y Contratación de Personal 

Comisión Nacional de la Micro y Pequeña Empresa 

Agosto 2022 - Junio 2023 

 

Nombre del Cargo Presupuestario: Técnico administrativo del proyecto  

Salario: $1,000.00 

Fecha de contratación: 10/01/2022 

Proceso de reclutamiento utilizado: Interno 

 

Plaza (Permanente o Temporal):  Temporal 

 

Funciones del cargo: 

Persona encargada de apoyar a la coordinación del Proyecto FANTEL en las gestiones 

administrativas, técnicas operativas, monitoreo y seguimiento en las actividades relacionadas con el 

proyecto. Así como el control documental y administración de expedientes del proyecto, elaboración 

de informes administrativos y de ejecución presupuestaria. 

Perfil profesional requerido:  

Estudios de al menos cuarto año en ingeniería industrial o Ciencias Económicas o carreras afines. 

Con un año o más en puestos relacionados con el área de trabajo. Experiencia comprobada en trabajo 

con las MYPE.  

 

Nombre de la Persona Seleccionada: Melvin Aníbal Barahona Vásquez. 

  

 

Número de Participantes: 1 

 

 

  

3



 

 

 

 

Procesos de Selección y Contratación de Personal 

Comisión Nacional de la Micro y Pequeña Empresa 

Agosto 2022 - Junio 2023 

 

Nombre del Cargo Presupuestario: Asistente de ventas (CEDART Ilobasco) 

Salario: $500.00 

Fecha de contratación: 13/02/2023 

Proceso de reclutamiento utilizado: Interno y Externo 

 

Plaza (Permanente o Temporal):  Temporal 

 

Funciones del cargo: 

Es responsable de la ejecución de las acciones de comercialización en las Tiendas CEDART de 

acuerdo a las estrategias definidas, asistiendo las ventas, desarrollando controles de proveeduría e 

inventario y garantizando un ambiente óptimo para la comercialización de productos. 

Perfil profesional requerido:  

Bachiller o con estudios universitarios en cualquier especialidad. Con 2 años de experiencia en 

puestos relacionados con el área de trabajo. 

 

Nombre de la Persona Seleccionada: Jessica Elisa García Flores. 

 

 

Número de Participantes: 29 

 

 

  



 

 

 

 

Procesos de Selección y Contratación de Personal 

Comisión Nacional de la Micro y Pequeña Empresa 

Agosto 2022 - Junio 2023 

 

Nombre del Cargo Presupuestario: Asistente de ventas (CEDART Nahuizalco) 

Salario: $500.00 

Fecha de contratación: 13/02/2023 

Proceso de reclutamiento utilizado: Interno y Externo 

 

Plaza (Permanente o Temporal):  Temporal 

 

Funciones del cargo: 

Es responsable de la ejecución de las acciones de comercialización en las Tiendas CEDART de 

acuerdo a las estrategias definidas, asistiendo las ventas, desarrollando controles de proveeduría e 

inventario y garantizando un ambiente óptimo para la comercialización de productos. 

Perfil profesional requerido:  

Bachiller o con estudios universitarios en cualquier especialidad. Con 2 años de experiencia en 

puestos relacionados con el área de trabajo. 

 

Nombre de la Persona Seleccionada: Elba Morena Sion Cortez. 

 

 

Número de Participantes: 16 

 

 

  



 

 

 

 

Procesos de Selección y Contratación de Personal 

Comisión Nacional de la Micro y Pequeña Empresa 

Agosto 2022 - Junio 2023 

 

Nombre del Cargo Presupuestario: Gerente de Talento Humano 

Salario: $2,100.00 

Fecha de contratación: 01/02/2023 

Proceso de reclutamiento utilizado: Externo 

 

Plaza (Permanente o Temporal):  Permanente  

 

Funciones del cargo: 

Planificar, coordinar, dirigir, y controlar las actividades relativas a la administración del Talento 

Humano y su desarrollo, como procesos de reclutamiento, selección y contratación de personal, 

remuneraciones, capacitaciones y desarrollo de funcionarios, sistema de prestaciones, clima 

organizacional y evaluación del desempeño a nivel institucional. Administra el sistema de gestión del 

conocimiento. 

Perfil profesional requerido:  

Licenciatura en Psicología, Administración de Empresas, con conocimientos básicos de términos 

financieros y administrativos. Tres años o más en puestos relacionados con el área de trabajo. 

Experiencia en empresas o instituciones con más de 100 empleados. 

 

Nombre de la Persona Seleccionada: Kattya Elizabeth Serrano de Herrera. 

 

 

Número de Participantes: 87 

 

 

  



 

 

 

 

Procesos de Selección y Contratación de Personal 

Comisión Nacional de la Micro y Pequeña Empresa 

Agosto 2022 - Junio 2023 

 

Nombre del Cargo Presupuestario: Técnico de Planificación  

Salario: $1,000.00 

Fecha de contratación: 08/03/2023 

Proceso de reclutamiento utilizado: Externo 

 

Plaza (Permanente o Temporal):  Permanente  

 

Funciones del cargo: 

Apoyar el desarrollo de los procesos de formulación y seguimiento de planes institucionales en el 

marco de los resultados estratégicos.  

Perfil profesional requerido:  

Graduado universitario, de preferencia en ciencias económicas, Ingeniería industrial, Relaciones 

Internacionales. Con dos años de experiencia en las áreas de planificación, monitoreo, evaluación, 

gestión, de proyectos o cargos similares.  

 

Nombre de la Persona Seleccionada: Thelma Nathaly Zelaya de Rodríguez. 

  

 

Número de Participantes: 59 

 

 

  



 

 

 

 

Procesos de Selección y Contratación de Personal 

Comisión Nacional de la Micro y Pequeña Empresa 

Agosto 2022 - Junio 2023 

 

Nombre del Cargo Presupuestario: Oficial de Información y Respuesta 

Salario: $1,200.00 

Fecha de contratación: 02/05/2023 

Proceso de reclutamiento utilizado: Interno 

 

Plaza (Permanente o Temporal):  Permanente  

 

Funciones del cargo: 

Dirigir a la Unidad de Acceso a la información Pública, con el fin de garantizar el ejercicio efectivo 

del derecho de acceso a la información pública, así como diligenciar las quejas, denuncias y 

propuestas de proyectos presentados por cualquier persona. Es la persona enlace entre la institución 

y la ciudadanía. Asimismo, apoyara en las funciones de la Gerencia Legal.  

Perfil profesional requerido:  

Licenciatura en Ciencias Jurídicas/abogado. Con un año como mínimo en cargos relacionados en 

temas legales de la administración pública.  

 

Nombre de la Persona Seleccionada: Astrid Suleima Barberena Avilés. 

  

 

Número de Participantes: 1 

 

 

 

  



 

 

 

 

Procesos de Selección y Contratación de Personal 

Comisión Nacional de la Micro y Pequeña Empresa 

Agosto 2022 - Junio 2023 

 

Nombre del Cargo Presupuestario: Técnico(a) Administrativo  

Salario: $900.00 

Fecha de contratación: 24/04/2023 

 

Proceso de reclutamiento utilizado: Interno 

 

Plaza (Permanente o Temporal):  Temporal  

 

Funciones del cargo: 

Responsable de apoyar en el cumplimiento de los objetivos estratégicos y financieros del programa, 

con enfoque de calidad en los procesos, de trabajo en equipo y resolución de problemas, así como en 

la organización, seguimiento, acompañamiento y coordinación de las actividades que le sea 

designada, en el marco del programa del Proyecto Desarrollo de Micro y Pequeñas empresas 

Dinámicas para la reactivación Económica de El Salvador. 

Perfil profesional requerido:  

Con estudios en carreras de Ingeniería Industrial, Licenciatura en Ciencias Jurídicas, Licenciatura en 

Contaduría Pública, Administración de empresas o carrera afín. Con tres años o más en puestos 

relacionados con el área de trabajo. Dos años en puestos afines en instituciones gubernamentales. Dos 

años de experiencia en apoyo administrativo relacionado con la implementación de proyectos sociales 

o de desarrollo.  

 

Nombre de la Persona Seleccionada: Vilma Elizabeth Rivera Sermeño. 

  

 

Número de Participantes: 1 

 

 

  



 

 

 

 

Procesos de Selección y Contratación de Personal 

Comisión Nacional de la Micro y Pequeña Empresa 

Agosto 2022 - Junio 2023 

 

Nombre del Cargo Presupuestario: Técnico jurídico   

Salario: $1,200.00 

Fecha de contratación: 24/04/2023 

 

Proceso de reclutamiento utilizado: Interno 

 

Plaza (Permanente o Temporal):  Temporal  

 

Funciones del cargo: 

Brindar apoyo legal en la interpretación, aplicación y elaboración de documentos legales necesarios 

para el buen funcionamiento de la CONAMYPE, en lo relacionado al proyecto Desarrollo de micro 

y pequeñas empresas Dinámicas para la Reactivación Económica de El Salvador.  

Perfil profesional requerido:  

Licenciatura en Ciencias Jurídicas. Con experiencia de cinco años como mínimo en el ejercicio de la 

profesión en la administración pública.  

 

Nombre de la Persona Seleccionada: Damián de Jesús Escobar Hernández. 

  

 

Número de Participantes: 1 

 

 

 

  



 

 

 

 

Procesos de Selección y Contratación de Personal 

Comisión Nacional de la Micro y Pequeña Empresa 

Agosto 2022 - Junio 2023 

 

Nombre del Cargo Presupuestario: Especialista en Incubación de Empresas 

Salario: $1,700.00 

Fecha de contratación: 24/04/2023 

 

Proceso de reclutamiento utilizado: Interno 

 

Plaza (Permanente o Temporal):  Temporal  

 

Funciones del cargo: 

Responsable de planificar, elaborar, organizar y supervisar el plan anual operativo y plan de trabajo 

del componente de incubación de empresas, del proyecto: Desarrollo de Micro y Pequeñas Empresas 

Dinámicas para la Reactivación Económica de El Salvador, garantizando el cumplimiento de los 

resultados propuestos, así como la administración y liquidación adecuada de los recursos relacionados 

con la incubación durante el proceso. 

Perfil profesional requerido:  

Profesional graduado de las carreras de: Ingeniería, Relaciones internacionales, Ciencias sociales y 

económicas (Licenciatura en ciencias jurídicas, licenciatura en Contaduría publica, administración de 

empresas, economía, mercadeo, entre otras), Humanidades (Licenciatura en trabajo social, Psicología, 

entre otras) o carreras afines. Preferentemente con maestría o especialización en la rama económica, 

de emprendimiento, innovación, turismo, entre otras. Con al menos tres años en puestos vinculados a 

la elaboración de planes de trabajo, presupuestos y planes operativos en el área gubernamental. Al 

menos tres años en formulación, evaluación y gestión de proyectos. Al menos dos años coordinando 

o liderando programas de desarrollo empresarial y emprendedor. Experiencia en administración y 

coordinación de programas en instituciones públicas y organismos de cooperación.  

 

Nombre de la Persona Seleccionada: Geraldina Elizabeth López de Girón. 

  

 

Número de Participantes: 1 

 

 

 

  



 

 

 

 

Procesos de Selección y Contratación de Personal 

Comisión Nacional de la Micro y Pequeña Empresa 

Agosto 2022 - Junio 2023 

 

Nombre del Cargo Presupuestario: Técnico de Incubación de emprendimiento  

Salario: $1,200.00 

Fecha de contratación: 24/04/2023 

 

Proceso de reclutamiento utilizado: Interno 

 

Plaza (Permanente o Temporal):  Temporal  

 

Funciones del cargo: 

Responsable de promover la importancia de las incubadoras de emprendimiento dinámicos en los 

territorios a través de procesos de investigación y difusión de las potencialidades económicas, 

acompañar procesos de incubación de empresa, así como la puesta en marcha en el territorio en el 

marco de la implementación del proyecto: Desarrollo de Micro y Pequeñas Empresas Dinámicas para 

la Reactivación Económica de El Salvador.  

Perfil profesional requerido:  

Profesional graduado de las carreras de: Ingeniería, Relaciones internacionales, Ciencias sociales y 

económicas (Licenciatura en ciencias jurídicas, licenciatura en Contaduría pública, administración de 

empresas, economía, mercadeo, entre otras), Humanidades (Licenciatura en trabajo social, Psicología, 

entre otras) o carreras afines. Con dos años o más en puestos relacionados con el área de trabajo. 

Experiencia en instituciones gubernamentales y organismos de cooperación. Experiencia en trabajo 

territorial. Experiencia en la dinamización de procesos para fomento de la cultura emprendedora y 

creación de empresas.  

 

Nombre de la Persona Seleccionada: Janeth Elizabeth Eguizabal Mariona. 

  

 

Número de Participantes: 1 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

Procesos de Selección y Contratación de Personal 

Comisión Nacional de la Micro y Pequeña Empresa 

Agosto 2022 - Junio 2023 

 

Nombre del Cargo Presupuestario: Técnico de Incubación de emprendimiento  

Salario: $1,200.00 

Fecha de contratación: 24/04/2023 

 

Proceso de reclutamiento utilizado: Interno 

 

Plaza (Permanente o Temporal):  Temporal  

 

Funciones del cargo: 

Responsable de promover la importancia de las incubadoras de emprendimiento dinámicos en los 

territorios a través de procesos de investigación y difusión de las potencialidades económicas, 

acompañar procesos de incubación de empresa, así como la puesta en marcha en el territorio en el 

marco de la implementación del proyecto: Desarrollo de Micro y Pequeñas Empresas Dinámicas para 

la Reactivación Económica de El Salvador.  

Perfil profesional requerido:  

Profesional graduado de las carreras de: Ingeniería, Relaciones internacionales, Ciencias sociales y 

económicas (Licenciatura en ciencias jurídicas, licenciatura en Contaduría pública, administración de 

empresas, economía, mercadeo, entre otras), Humanidades (Licenciatura en trabajo social, Psicología, 

entre otras) o carreras afines. Con dos años o más en puestos relacionados con el área de trabajo. 

Experiencia en instituciones gubernamentales y organismos de cooperación. Experiencia en trabajo 

territorial. Experiencia en la dinamización de procesos para fomento de la cultura emprendedora y 

creación de empresas.  

 

Nombre de la Persona Seleccionada: Adriana Daniela González Portillo.  

  

 

Número de Participantes: 1 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

Procesos de Selección y Contratación de Personal 

Comisión Nacional de la Micro y Pequeña Empresa 

Agosto 2022 - Junio 2023 

 

Nombre del Cargo Presupuestario: Técnico de Incubación de emprendimiento  

Salario: $1,200.00 

Fecha de contratación: 24/04/2023 

 

Proceso de reclutamiento utilizado: Interno 

 

Plaza (Permanente o Temporal):  Temporal  

 

Funciones del cargo: 

Responsable de promover la importancia de las incubadoras de emprendimiento dinámicos en los 

territorios a través de procesos de investigación y difusión de las potencialidades económicas, 

acompañar procesos de incubación de empresa, así como la puesta en marcha en el territorio en el 

marco de la implementación del proyecto: Desarrollo de Micro y Pequeñas Empresas Dinámicas para 

la Reactivación Económica de El Salvador.  

Perfil profesional requerido:  

Profesional graduado de las carreras de: Ingeniería, Relaciones internacionales, Ciencias sociales y 

económicas (Licenciatura en ciencias jurídicas, licenciatura en Contaduría pública, administración de 

empresas, economía, mercadeo, entre otras), Humanidades (Licenciatura en trabajo social, Psicología, 

entre otras) o carreras afines. Con dos años o más en puestos relacionados con el área de trabajo. 

Experiencia en instituciones gubernamentales y organismos de cooperación. Experiencia en trabajo 

territorial. Experiencia en la dinamización de procesos para fomento de la cultura emprendedora y 

creación de empresas.  

 

Nombre de la Persona Seleccionada: Juan Carlos Cardona Pérez.  

  

 

Número de Participantes: 1 

 

 

  



 

 

 

 

Procesos de Selección y Contratación de Personal 

Comisión Nacional de la Micro y Pequeña Empresa 

Agosto 2022 - Junio 2023 

 

Nombre del Cargo Presupuestario: Técnico de Incubación de emprendimiento  

Salario: $1,200.00 

Fecha de contratación: 24/04/2023 

 

Proceso de reclutamiento utilizado: Interno 

 

Plaza (Permanente o Temporal):  Temporal  

 

Funciones del cargo: 

Responsable de promover la importancia de las incubadoras de emprendimiento dinámicos en los 

territorios a través de procesos de investigación y difusión de las potencialidades económicas, 

acompañar procesos de incubación de empresa, así como la puesta en marcha en el territorio en el 

marco de la implementación del proyecto: Desarrollo de Micro y Pequeñas Empresas Dinámicas para 

la Reactivación Económica de El Salvador.  

Perfil profesional requerido:  

Profesional graduado de las carreras de: Ingeniería, Relaciones internacionales, Ciencias sociales y 

económicas (Licenciatura en ciencias jurídicas, licenciatura en Contaduría pública, administración de 

empresas, economía, mercadeo, entre otras), Humanidades (Licenciatura en trabajo social, Psicología, 

entre otras) o carreras afines. Con dos años o más en puestos relacionados con el área de trabajo. 

Experiencia en instituciones gubernamentales y organismos de cooperación. Experiencia en trabajo 

territorial. Experiencia en la dinamización de procesos para fomento de la cultura emprendedora y 

creación de empresas.  

 

Nombre de la Persona Seleccionada: Traycy Carobitsy Carbajal de Sibrian. 

  

 

Número de Participantes: 1 

 

 

  



 

 

 

 

Procesos de Selección y Contratación de Personal 

Comisión Nacional de la Micro y Pequeña Empresa 

Agosto 2022 - Junio 2023 

 

Nombre del Cargo Presupuestario: Técnico de Incubación de emprendimiento  

Salario: $1,200.00 

Fecha de contratación: 24/04/2023 

 

Proceso de reclutamiento utilizado: Interno 

 

Plaza (Permanente o Temporal):  Temporal  

 

Funciones del cargo: 

Responsable de promover la importancia de las incubadoras de emprendimiento dinámicos en los 

territorios a través de procesos de investigación y difusión de las potencialidades económicas, 

acompañar procesos de incubación de empresa, así como la puesta en marcha en el territorio en el 

marco de la implementación del proyecto: Desarrollo de Micro y Pequeñas Empresas Dinámicas para 

la Reactivación Económica de El Salvador.  

Perfil profesional requerido:  

Profesional graduado de las carreras de: Ingeniería, Relaciones internacionales, Ciencias sociales y 

económicas (Licenciatura en ciencias jurídicas, licenciatura en Contaduría pública, administración de 

empresas, economía, mercadeo, entre otras), Humanidades (Licenciatura en trabajo social, Psicología, 

entre otras) o carreras afines. Con dos años o más en puestos relacionados con el área de trabajo. 

Experiencia en instituciones gubernamentales y organismos de cooperación. Experiencia en trabajo 

territorial. Experiencia en la dinamización de procesos para fomento de la cultura emprendedora y 

creación de empresas.  

 

Nombre de la Persona Seleccionada: Iris Zuleyma Mejía Herrera. 

  

 

Número de Participantes: 1 

 

 

  



 

 

 

 

Procesos de Selección y Contratación de Personal 

Comisión Nacional de la Micro y Pequeña Empresa 

Agosto 2022 - Junio 2023 

 

Nombre del Cargo Presupuestario: Técnico de Incubación de emprendimiento  

Salario: $1,200.00 

Fecha de contratación: 24/04/2023 

 

Proceso de reclutamiento utilizado: Interno 

 

Plaza (Permanente o Temporal):  Temporal  

 

Funciones del cargo: 

Responsable de promover la importancia de las incubadoras de emprendimiento dinámicos en los 

territorios a través de procesos de investigación y difusión de las potencialidades económicas, 

acompañar procesos de incubación de empresa, así como la puesta en marcha en el territorio en el 

marco de la implementación del proyecto: Desarrollo de Micro y Pequeñas Empresas Dinámicas para 

la Reactivación Económica de El Salvador.  

Perfil profesional requerido:  

Profesional graduado de las carreras de: Ingeniería, Relaciones internacionales, Ciencias sociales y 

económicas (Licenciatura en ciencias jurídicas, licenciatura en Contaduría pública, administración de 

empresas, economía, mercadeo, entre otras), Humanidades (Licenciatura en trabajo social, Psicología, 

entre otras) o carreras afines. Con dos años o más en puestos relacionados con el área de trabajo. 

Experiencia en instituciones gubernamentales y organismos de cooperación. Experiencia en trabajo 

territorial. Experiencia en la dinamización de procesos para fomento de la cultura emprendedora y 

creación de empresas.  

 

Nombre de la Persona Seleccionada: Noé Alcides Díaz Jiménez.  

  

 

Número de Participantes: 1 

 

 

  



 

 

 

 

Procesos de Selección y Contratación de Personal 

Comisión Nacional de la Micro y Pequeña Empresa 

Agosto 2022 - Junio 2023 

 

Nombre del Cargo Presupuestario: Técnico en comercialización y transformación digital   

Salario: $1,000.00 

Fecha de contratación: 11/05/2023 

 

Proceso de reclutamiento utilizado: Interno y externo 

 

Plaza (Permanente o Temporal):  Temporal  

 

Funciones del cargo: 

Es responsable del desarrollo de estrategias de comercialización y transformación digital de las 

MYPE para fomentar la participación de las MYPE en mercados de mayor valor públicos o privados.  

Perfil profesional requerido:  

Estudios en economía, administración de empresas, ingeniería industrial, mercadotecnia o en 

cualquiera de las ramas de las ciencias económicas con conocimientos o diplomados en e-commerce, 

marketing digital, transformación digital, TIC´s o similares. Con dos años de experiencia en 

cualquiera de las áreas de desarrollo de estrategias de comercialización, marketing digital, 

transformación digital o similares. Deseable experiencia en la atención y fortalecimiento de MYPE.  

 

Nombre de la Persona Seleccionada: Julio Cesar Mora Batarse.  

  

 

Número de Participantes: 64 

 

 

 

  



 

 

 

 

Procesos de Selección y Contratación de Personal 

Comisión Nacional de la Micro y Pequeña Empresa 

Agosto 2022 - Junio 2023 

 

Nombre del Cargo Presupuestario: Jefe de desarrollo empresarial con énfasis en artesanías  

Salario: $1,600.00 

Fecha de contratación: 11/05/2023 

 

Proceso de reclutamiento utilizado: Interno y externo 

 

Plaza (Permanente o Temporal):  Temporal  

 

Funciones del cargo: 

Es responsable del diseño, ejecución y seguimiento de las estrategias de desarrollo empresarial 

dirigido a las personas empresarias del territorio o región asignada, así como de la coordinación 

institucional e interinstitucional para el adecuado funcionamiento de la unidad especializada de 

desarrollo artesanal.  

Perfil profesional requerido:  

Estudios en ciencias económicas, licenciatura en administración de empresas, licenciatura en artes, 

ingeniería industrial o amplio conocimiento en el sector artesanal. Con al menos tres años de 

experiencia en el área de la producción y desarrollo artesanal además del conocimiento en mercados 

y comercialización para productos artesanales.  

 

Nombre de la Persona Seleccionada: Rodrigo Antonio Bran Miranda.  

  

 

Número de Participantes: 23 

 

 

  



 

 

 

 

Procesos de Selección y Contratación de Personal 

Comisión Nacional de la Micro y Pequeña Empresa 

Agosto 2022 - Junio 2023 

 

Nombre del Cargo Presupuestario: Técnico en adquisiciones y contrataciones  

Salario: $1,200.00 

Fecha de contratación: 11/05/2023 

 

Proceso de reclutamiento utilizado: Externo 

 

Plaza (Permanente o Temporal):  Temporal  

 

Funciones del cargo: 

Responsable de ejecutar los procesos de contratación bajo más modalidades libre gestión, licitaciones, 

concursos, CAFTA u otra modalidad establecida en convenios y/o tratados internacionales, asignadas 

por las jefaturas inmediatas en cumplimiento con la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la 

Administración Pública (LACAP) y demás normativa aplicable. 

Perfil profesional requerido:  

Graduado universitario, estudiante egresado, o a nivel de cuarto año, en las carreas de ciencias 

económicas, Lic. Ciencias jurídicas o Ingeniería (comprobable). Con dos años como mínimo en 

cargos similares, preferiblemente con experiencia en majeo de procesos de contratación con 

cooperante, en los procesos de contrataciones regulados en LACAP en instituciones gubernamentales. 

Comprobables con constancias de trabajo.  

 

Nombre de la Persona Seleccionada: Beatriz Elena Ibarra Aguirre. 

  

 

Número de Participantes: 67 

 

 


