
Informe de procesos de selección para UAIP-ABRIL-MAYO-JUNIO 2023 
MES PLAZA TIPO DE 

CONCURSO 
TIPO DE 
CONTRATACION 

PERFIL ESTABLECIDO PARTICIPANTES EVALUADOS NOMBRE DE LA PERSONA 
SELECCIONADA 

JUNIO DOCENTES externo Ley de Salario  Grado académico de 
licenciatura en 
ciencias jurídicas, 
sociales, psicología, 
ciencias de la 
computación, 
ingeniería en 
computación o 
carreras similares. 

 Maestría o 
doctorado en 
educación. 6.4.2 
Poseer categoría 
policial. 

 Experiencia: dos 
años en puestos 
similares. 
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