
Tribunal de Ética Gubernamental 
Unidad de Recursos Humanos 

Resultados de procedimientos de selección  
y contratación de personal 

Periodo: Agosto 2023 
 

Plaza No.1  Motorista 
Número de plaza 1 

Tipo de concurso Externo 

Tipo de contratación Contrato 

No de participantes 1 

Persona contratada Información confidencial (a) 

Fecha de contratación 2023-08-23 

Perfil de la plaza Estudios/Título 
Académico 

Nivel mínimo requerido bachillerato. 

Condiciones y/o 
requisitos personales: 

1. Mayor de 25 años. 
2. Con Licencia liviana. 
3. Conducta Ética. 

Conocimientos 
adicionales 

• Reglamento General de Tránsito y Seguridad Vial. 
• Nomenclatura de San Salvador y carreteras del 

país. 
• Manejo de GPS o aplicaciones móviles para 

ubicación de tráfico y direcciones. 

Habilidades y 
aptitudes 

1. Destreza para manejar vehículos livianos (pick up 
y microbús) 

2. Habilidad para elaborar rutas de entrega. 
3. Atención al usuario. 
4. Integridad y ética profesional. 
5. Buenas relaciones interpersonales. 
6. Discreción en el manejo de información. 
7. Dinámico y proactivo. 
8. Manejo a la defensiva. 

Experiencia requerida Mínimo dos años en cargos de motorista privado, 
institucional o empresarial. Preferible experiencia 
en trasporte de personal a diferentes zonas del país. 

 



(a) Nota: La clasificación de los nombres de los empleados públicos como información confidencial 
derivada de la aplicación del criterio adoptado por la Sala de lo Contencioso Administrativo en el 
caso bajo la Ref. 21-20-RA-SCA (16/11/2020), retomado por el IAIP en NUE 129-A-2020 desde abril 
2021. Por lo anterior, en la publicación de información oficiosa se omite el nombre de los 
servidores públicos que resultan electos en los procesos de selección y contratación desde el 16 
de noviembre del año 2020. En ese contexto, es oportuno proteger la esfera privada de sus 
titulares. 

 


