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v/ Extranjeria PERIODO DE ABRIL A
PROCESOS DE SELECCION REALIZADOS 2023 JoNe 2
CONCURSO CONTRATACION
No. PLAéI(\)ﬁgxl:‘sl'él;A A N DPE)EN(I:ZI;E(?(?OS LEY DE PERFIL ESTABLECIDO PARA LA PLAZA PERIODO DEL PROCESO # PARTICIPANTES
INTERNO EXTERNO CONTRATO TEMPORAL
SALARIO
CONTRATO Noveno Grado Indispensable. Deseable
1 MOTORISTA 1 X GOES bachillerato. Experiencia de 2 a 3 afios DEL 24 DE ABRIL AL 02 DE MAYO 3
como motorista.
Estudios Universitarios de 2 a 4 afios.
2 COLABORADOR 1 X CONTRATO FAE Estudios en Administracion de Empresa, | ey o7 b FEBRERO AL 02 DE MAYO 2
TECNICO Economia o carreas a fines. Hasta un afio
en puestos similares.
3 OFICIAL DE 1 % CONTRATO FAE Estudios L~Jn|ver3|tar|os de .4 .ano. De1a2 DEL 27 DE FEBRERO AL 02 DE MAYO 3
anos en puestos similares.
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