PROCESOS DE SELECCION REALIZADOS DURANTE EL TERCER TRIMESTRE DEL ANO 2023

JULIO- AGOSTO-SEPTIEMBRE

CONCURSO TIPO DE CONTRATACION
N° S(l\;:\)n“:'lﬁgiiECL:NPCLSFZKQO PERFIL FUNCIONES No DE PARTICIPANTES PERIODO DEL PROCESO
INTERNO | EXTERNO | LEY DE SALARIO CONTRATO
Educacién formal necesaria: - Titulo académico de Licenciado en
Administracién de Empresas o en Ciencias Juridicas, de preferencia
Notario. El contar con estudios de maestria o post grado en Alta
Gerencia o Administracion se constituye en una fortaleza. Coordinar la realizacion de todas las
” . . I actividades relacionadas con gestién de
Educacién no formal necesaria: - Manejo de paquetes utilitarios, L .
Windows y Microsoft Office: Word, Excel y Power Point. - Dominio af:lqumcmnes. .y conFra.taC|ones ’de ?bras,
X . . bienes y servicios. Asimismo, serd el vinculo
del Idioma Inglés basico preferiblemente. . .
con la Unidad Normativa de Ila
GERENTE DE COMPRAS Experiencia Previa: - Un minimo de tres afios de experiencia en Adrnilnlstrauon Publica (UNAQ' 'ulnldades
1 P X X puesto similar en el sector publico o privado. solicitantes dentro de la Institucion vy las 1 SEPTIEMBRE 2023
PUBLICAS empresas que participen en los procesos de
Conocimientos Necesarios: - Planeamiento Estratégico. - Politicas adquisiciones y contrataciones que se
Publicas. - Experiencia en la aplicacién de la Ley de Administracidn realicen por parte del FONAT. A efectos
Financiera Integrada y su Reglamento. - Experiencia en la aplicacion legales y de aplicacién de la LCP.
de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones y su Reglamento. -
Conocimiento sobre uso de paquetes computacionales. - Manejo de
la normativa generalmente aceptada con la naturaleza del puesto. -
Conocimiento sobre integracién de equipos gerenciales y desarrollo
organizacional. - Normas Técnicas de Control Interno.
Educacién Formal:
Titulo académico de Licenciado en Contaduria Publica, o Amplia
Experiencia comprobada en Auditoria Gubernamental, o estar | El/la Auditor/a Interno es el responsable de
acreditado o certificado por la Corte de Cuentas de la Republica. realizar la auditoria Gubernamental de las
Estar autorizado por el Consejo de Vigilancia de la Profesién de | actividades financieras, operacionales y
Contaduria Publica y Auditoria, para ejercer la Auditoria Externa se | administrativas del FONAT. Estara sujeto a
constituye una fortaleza. la normativa técnica de general aceptacion
y a la normativa legal gubernamental de la
2 AUDITOR INTERNO X X Educacion No Formal Necesaria: Corte de Cuentas de la Republica y otras 1 SEPTIEMBRE 2023
Manejo de paquetes utilitarios; Windows y Microsoft Office: Word, | instituciones normativas, prevaleciendo
Excel y PowerPoint. siempre la normativa gubernamental, con
Dominio del Idioma Inglés basico preferiblemente. el objetivo de fortalecer o mejorar el
sistema de control interno.
Experiencia:
Un minimo de tres afios de experiencia en Auditoria.
Experiencia en la aplicacién de la Ley de Administracidon Financiera
Integrada y su Reglamento.




Experiencia en la Aplicacion de la Ley de Adquisiciones y
Contrataciones de la Administracion Publica.

Conocimientos necesarios:

Haber aprobado el curso de contabilidad gubernamental.
Conocimientos sobre leyes tributarias y fiscales y la Ley de la Corte
de Cuentas de la Republica.

Manejo de la normativa generalmente aceptada y relacionada con la
naturaleza del puesto.

Conocimiento sobre integracion de equipos gerenciales y desarrollo
organizacional.

Uso de computadoras y paquetes utilitarios.

Normas Técnicas de Control Interno.

ACLARACION: Tomando en cuenta lo establecido por el Manual de Seleccién y contrataciéon de FONAT, se procedié a seleccionar las hojas de vida que cumplian con el perfil descrito en el Manual de
Organizacién y Funciones del FONAT, asi mismo se procedid a realizar las entrevistas respectivas a los candidatos elegibles; y teniendo en cuenta dentro de las atribuciones establecidas en el Art. 8.-
numeral 13) de la LEFONAT, se establece que una de las funciones del Consejo Directivo del FONAT es NOMBRAR, REMOVER Y SUSPENDER AL DIRECTOR EJECUTIVO Y SECRETARIO DEL CONSEJO DIRECTIVO,
ASi COMO AL RESTO DEL PERSONAL DEL FONDO, FACULTADES ESTAS QUE PODRA DELEGAR EN EL PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO; tomando como base legal lo que antecede, se le presento el
proceso de selecciéon y recomendaciones al Consejo Directivo; quienes procedieron a emitir acuerdo de contratacion en los términos fijados.



