
 

 

PROCESOS DE SELECCIÓN DEL PERSONAL 
DEL 01 ABRIL HASTA 30 JUNIO 2023 

Nombre de la 
Plaza sometida 

a concurso 

Tipo de concurso 
(externo o 

interno) 

Tipo de 
contratación 

Perfil establecido para la plaza 
Números de 
participantes 

Nombre completo 
de la persona que 

resulto 

Analista de 
Unidad de 

Gestión 
Documental y 

Archivo 

Interno 
Contrato 

indefinido – 
Código Trabajo 

Título universitario y 
conocimientos sobre la LAIP y en 
cuanto a los requisitos se estará a 
lo dispuesto en la LAIP y a los 
Lineamientos emitidos por el 
IAIP. 

1 candidato 
Alejandra María 

Quintanilla García 

Técnico de 
Unidad de 

Gestión 
Documental y 

Archivo 

Interno 
Contrato 

indefinido – 
Código Trabajo 

Preferentemente título 
universitario y conocimientos 
sobre la LAIP y en cuanto a los 
requisitos se estará a lo dispuesto 
en la LAIP y a los Lineamientos 
emitidos por el IAIP. 

1 candidato 
Ericka Vanessa 

Navas Henríquez  

Auxiliar de 
Servicios 

Varios 
Interno 

Contrato 
indefinido – 

Código Trabajo 

Estudios de noveno grado o más. 
 

1 candidato 
Leticia Mercedes 

López 

Analista de 
Unidad de 

Divulgación y 
Educación 
Financiera 

Externo 
Contrato 

indefinido – 
Código Trabajo 

titulación universitaria en las 
áreas de Comunicaciones, 

Publicidad, Mercadeo o Diseño 
Gráfico. Experiencia de al menos 

2 años en el área de 
comunicaciones o en funciones 

y puestos similares. 

13 
candidatos 

Rolando Humberto 
López Ramírez 

 


