PROCEDIMIENTOS Y RESULTADOS DE SELECCION DE PERSONAL PERIODO DEL 1 DE OCTUBRE AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

DENOMINACION DEL TIPO DE TIPO DE PERFIL DEL PUESTO NUMERO DE NOMBRE DE LA PERSONA
PUESTO CONCURSO CONTRATACION PARTICIPANTES SELECCIONADA
Nivel Académico: Graduado o egresado, de preferencia de Licenciatura en Contaduria
Publica, Administracién de Empresas, Ciencias Juridicas, Economia, Gestion de Riesgos
y Desastres, Técnico en Informatica o Ingenieria en Ciencias de la Computacion.
Experiencia: De preferencia un afio en puestos similares.
Primero se
Técnico de Auditoria pUinir::tée::cr:i/urso Por Contrato Conocimientos requeridos: 2 participantes Xenia Lourdes Solano

posteriormente
concurso externo

Generales: Andlisis e interpretaciéon de datos, elaboraciéon de informes técnicos,
manejo de herramientas de ofimatica, (paqueteria office), manejo de documentos y
archivos, Ley de Etica Gubernamental, Ley de Acceso a la Informacién Publica, Ley de la
Corte de Cuentas de la Republica.

Especificos: Redaccidon de Informes de Auditoria, referenciacion de papeles de trabajo,
Normas

curso de Contabilidad Gubernamental del Ministerio de Hacienda,

Internacionales de Auditoria Interna, Normas de Auditoria Gubernamental.

Chavez

Colaborador de Gerencia
de Desarrollo Social

Concurso a nivel
Internoy
posteriormente
publicacion de
concurso a nivel
externo

Por Contrato

Nivel Académico: De preferencia estudiante universitario de cualquier carrera

universitaria.

Experiencia: Dos afios de experiencia en puestos similares.

Conocimientos requeridos:

Generales: Manejo de herramientas de ofimatica (paqueteria de Office), manejo de
equipo de oficina (fotocopiadora, escéner, atencidn telefénica) y audiovisual, redaccidn
y ortografia.

Especificos: Conocimientos de procesos logisticos y planificacion y ejecucidon de
programas sociales, gestion de recursos e implementacion de servicios sociales y

conocimiento de politicas publicas.

3 participantes

José Ricardo Reyes
Vasquez




Encargado de Atencién al Cl

Concurso a nivel
Internoy
posteriormente
publicacion de
concurso a nivel
externo

Por Contrato

Nivel Académico: Preferiblemente estudiante universitario

Experiencia: De preferencia un afio en puestos similares.

Conocimientos requeridos:

Generales: Manejo de equipo de oficina (fotocopiadora, escaner, atencion telefonica),
manejo de paquetes utilitarios de computacion, atencion al cliente, redaccion y
ortografia.

Especificos: Cdalculo numérico, técnicas de negociacion y fidelizacion de clientes,
administracion de cartera de clientes, créditos y cobranzas, finanzas, atencién y servicio

al cliente.

3 participantes

Bryan Mauricio Delgado
Posadas




