IPSFA

DOCUMENTE&LABORADCEN VERSION PUBLICA, ARTICULO 30 LAIP,

DEPARTAMENTO DE TALENTO HUMANO

Manuales autorizados para la contratacién del personal: Manual de organizacién y funcionamiento del Departamento de Recursos Humanos y Manuales de organizacién y funcionamiento de las Unidades Solicitantes.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE PERSONAL DE OCTUBRE - DICIEMBRE 2023

SE HA SUPRIMIDO INFORMACIONCONFIDENCIAL.

TIPO DE
CONCURSO
TIPO DE NUMERO DE
No. |NOMBRE DE LA PLAZA INTERN | ExTERN |  CONTRATACION PERFIL ESTABLECIDO PARA LA PLAZA PARTICIPANTES NOMBRE DE LA PERSONA SELECCIONADA
[o] o
1 TECNICO DE CONTABILIDAD X CONTRATO E.studifante de tercer.ar'“w cor\'més del 50% de materias éprc])ba@as dela carr?ra de 3 1. _
Licenciatura en Administracién de Empresas, Contaduria Publica o Economia.
2 COORDINADOR DE IPSFACREDITO X CONTRATO :;it;feessional graduado de Licenciatura en Administracion de Empresas o carreras 3 2.
Estudiante universitario a nivel de segundo afio de la carrera de Licenciatura en
3 GESTOR DE RECUPERACION MORA ADMINISTRATIVA X CONTRATO udiante universitario a niv Bunce " icenciatu 3 3. I
Administraciéon de Empresas o carreras afines.
Estudiante universitario de las especialidades: Trabajo Social, Relaciones Publicas,
4 TECNICO DE SERVICIO AL CLIENTE INMOIPSFA X CONTRATO Administracién de Empresas o carreras afines o experiencia comprobada. Deseable: Nivel de 3 4. _
tercer afio de la carrera.
5 ARCHIVISTA X CONTRATO Bachiller o Técnico en Archivo 3 5. _
6 ANALISTA PROGRAMADOR X CONTRATO Proffesional Graduadl.) en el drea fle L?cenci?tura en Ciencias de la Computacion, Ingenieria 3 6.
en Sistema o areas afines; o experiencia equivalente comprobada. _
7 AGENTE DE SEGURIDAD X ONTK;, TO S€Ato Gre'o c¢ . » mini 10. Habe estadc e ¢ taen la uel aArmi da 3 7. ]
8 TECNICO DE MANTENIMIENTO AKUAIPSFA X (G e] Miisartio. Glido. 3 8. _
Profesional graduada en ciencias econdmicas, ciencias sociales, de preferencia con estudios
9 ASISTENTE DE GERENCIA X CONTRATO de maestria en aspectos administrativos, de ciencias econémicas o con enfoque de talento 3 9. _
humano.
10 TECNICO DE AFILIACION Y OPERACIONES X CONTRATO Estu(liiz?nte .al nivel de 4to. afio .en'cualquiera de las carrferas de Contaduria Publica, 3 10. _
Administraciéon de Empresas, Ingenieria Industrial o carreras afines.
11 ORDENANZA X CONTRATO Certificado de 6to. Grado. 3 11. _
12 |JEFE JURIDICO X CONTRATO  |Profesional graduado de las carreras siguientes: Licenciatura en Derecho. 12. ]
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