
El presente documento se encuentra en versión pública en vista que contiene información confidencial de conformidad a lo establecido en el artículo 30 de la Ley de 
Acceso a la Información Pública. Atendiendo además a lo resuelto Sentencia de la Sala de lo Contencioso Administrativo con número de referencia 21-20- RA-SCA.
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Registro Nacional de las 
Personas Naturales 

PLAZA 

Técnico de la 
Unidad de Compras 

Públicas 

Colaborador 
Jurídico 

Técnico de la 
Unidad de Compras 
Públicas (lnterinato) 

Asistente 
Administrativo 

México 

FECHA DE 
CONTRATACIÓN 

Octubre 

Octubre 

Octubre 

Octubre 

TIPO DE TIPO DE 
CONTRATACIÓN CONCURSO 

Permanente Externo 

Permanente Externo 

Permanente Externo 

Permanente Externo 

PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN DE PERSONAL 
PERIODO: Octubre-Noviembre-Diciembre 2023 

OCTUBRE 

LEY DE SALARIO O 
PERFIL 

CONTRATO 

Egresado en Licenciatura en 
Ciencias Jurídicas, Administración 
de Empresas, Contaduría o 

Contrato carreras afines. 

Experiencia en entidades públicas 
o privadas. 

Licenciado en Ciencias Jurídicas, 

Contrato 
abogado. 

Contar con formación 
comprobada en el área jurídica. 

Egresado en Licenciatura en 
Ciencias Jurídicas, Administración 
de Empresas, Contaduría o 

Contrato carreras afines. 

Experiencia en entidades públicas 
o privadas 

T6écnico o Estudiante de tercer 
año de las carreras universitarias 
en Administración de Empresas, 

Contrato Ingeniería Industrial, Ciencias 
Jurídicas o afines. 

Un año de experiencia en el 
desempeño de puestos similares. 
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Co laborador 

Administrativo 

Co laborador 

Jurídico 

PLAZA 

Colaborador 

Administrativo de 
Presidencia 

Colaborador 

Administrativo 

~[P..NOD[ 
FI <;;;M\'a\ínll 

12-oct-23 

17-oct-23 

FECHA DE 

CONTRATACIÓN 

Noviembre 

Noviembre 

Permanente Externo 

Permanente Externo 

TIPO DE TIPODE 

CONTRATACIÓN CONCURSO 

Permanente Externo 

Permanente Externo 

PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN DE PERSONAL 
PERIODO: Octubre-Noviembre-Diciembre 2023 

Bach iller o estudiante 

universitario en Administración de 

Em presas, abogado o carreras 
Contrato 

afines. 

Un año de experiencia en el 

desempeño de puestos simi lares. 

Tercer año de Licenciatura en 

Ciencias Jurídicas o carreras 

Contrato afi nes. 

Un año de experiencia en el 

desempeño de puestos simi lares. 

NOVIEMBRE 

LEY DE SALARIO O 

CONTRATO 
PERFIL 

Estudiante un ivers itario de 

segundo año en la carrera de 

Admin istración de Empresas o 
Contrato sim ilares. 

Experiencia en entidades públicas 

o privadas. 

Bach iller o estudiante 

universitario de Administración de 

Empresas, abogado o carreras 

Contrato afi nes. 

Un año de exper iencia en el 

desempeño de puestos simi lares. 
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Registro Nacional de las 
Personas Naturales 

Delegado de Cent ro 
de Servicio de 

Santiago de María. 

Programador 

Analista 

PLAZA 

Técnico de la 
Unidad de Compras 

Públicas 

Noviembre 

Noviembre 

FECHA DE 
CONTRATACIÓN 

Diciembre 

Permanente Externo 

Permanente Externo 

TIPO DE TIPO DE 
CONTRATACIÓN CONCURSO 

Permanente Externo 

PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN DE PERSONAL 
PERIODO: Octubre-Noviembre-Diciembre 2023 

Licenciado en Ciencias Jurídico o 
estudiante de tercer año en la 
misma. 

Cont rato 

Un año de experiencia en el 
desempeño de puestos similares. 

Ingeniería en computación, 
sist emas informáticos o carreras 
afines. 

Contrato 

Un año de experiencia en el 
desempeño de puestos similares. 

DICIEMBRE 

LEY DE SALARIO O 
PERFIL 

CONTRATO 

Egresado en Licenciatura en 
Ciencias Jurídicas, Administración 
de Empresas, Contaduría o 

Cont rato carreras afines. 

Experiencia en ent idades públicas 
o privadas. 
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