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UNIDAD DE TALENTO HUMANO
PROCEDIMIENTOS DE SELECCIÓN Y CONTRATACIÓN DE PERSONAL

octubre-diciembre de 2023
PLAZA A

CONCURSO
TIPO DE CONCURSO TIPO DE CONTRATACIÓN PERFIL DE LA PLAZA N° DE PARTICIPANTES

PERSONA
SELECCIONADAInterno Externo Ley Salario Contrato

Colector Móvil x

Deseable ser graduado de bachiller o contar con estudios de
Técnico en contaduría o estudiante universitario de las carreras
de Administración de empresas, Contaduría Pública,
conocimiento en uso de máquina registradora (deseable),
conocimientos básicos informáticos, conocimiento de uso de
contómetro y uso de caja fuerte (deseable), compromiso con el
sector público, habilidad numérica, buena actitud hacia el
trabajo, honestidad y honradez, alto grado de responsabilidad e
iniciativa, proactivo y con buenas relaciones interpersonales.

2 personas contratadas

Técnico de
Protocolo x

Contar con nivel profesional universitario, Conocimiento en
gestión, seguimiento y administración, Compromiso con el
Servicio Público, Pensamiento Analítico, Orientación a
Resultados, Orientación al Ciudadano, Impacto e Influencia,
Gestión de Equipo, Trabajo en Equipo, Búsqueda de
Información, Preocupación por el Orden y la Calidad, Conocer
aspectos generales de protocolo.

1 persona contratada

Director del
Coro Nacional x

Indispensable contar con educación media en Enseñanza de
Música y Dirección Coral, deseable ser Graduado Universitario
de Licenciatura en Música o Dirección Coral, Excelente nivel de
destreza técnica coral, alta capacidad interpretativa,
disponibilidad de horarios, trabajo en equipo, para ejercer
liderazgo, sentido de persuasión, negociación, trabajo en equipo
y resolución de conflictos, iniciativa y proactividad, discreción
laboral, buenas relaciones interpersonales, resolución de
conflictos, capacidad para toma de decisiones, contra con
minima experiencia artística coral, disponibilidad de horario para
hacer giras durante más de un día, inclusive fines de semana y
días festivos.

1 persona contratada

Técnico I x

Deseable ser estudiante de último año o egresado en la carrera
de comunicaciones, periodismo o Relaciones Internacionales,
con capacidades de implementar sus conocimientos académicos
en el área comunicacional, disposición de trabajo en equipo,
compromiso institucional, buenas relaciones interpersonales,
capacidad para el cumplimiento de asignaciones de trabajo, con
iniciativa, responsable y con aptitudes que contribuyan al
desempeño de sus funciones.

1 persona contratada
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Jefe de
Departamento x

Deseable contar con estudios o ser graduado de la carrera de
Licenciatura en Mercadeo, Comunicaciones, Periodismo,
Comunicación Audiovisual o Relaciones Internacionales,
deseable contar con experiencia previa en puestos similares,
deseable contar con formación en idioma ingles para la efectiva
comunicación interpersonal y en cualquier soporte, como
representante de la institución, frente a funcionarios
extranjeros, dentro o fuera del país, discreción, habilidad
organizativa, trabajo en equipo, pensamiento estratégico,
excelentes relaciones interpersonales, capacidad de trabajar
bajo presión.

1 persona nombrada

Técnico II x

Deseable ser estudiante de último año o egresado en la carrera
de comunicaciones, periodismo o Relaciones Internacionales,
con capacidades de implementar sus conocimientos académicos
en el área comunicacional, disposición de trabajo en equipo,
compromiso institucional, buenas relaciones interpersonales,
capacidad para el cumplimiento de asignaciones de trabajo, con
iniciativa, responsable y con aptitudes que contribuyan al
desempeño de sus funciones.

1 persona nombrada

Auxiliar de
Mantenimiento x

Deseable contar con educación básica, disponibilidad de
horarios, con iniciativa, excelentes relaciones interpersonales,
trabajo en equipo.

1 persona nombrada

Carpintero x

Lo deseable una persona con formación en oficios tradicionales,
con capacidad de implementar conocimientos teóricos;
habilidad en el manejo de herramientas y equipos de
carpintería; con disposición al trabajo en equipo, compromiso
institucional, buenas relaciones interpersonales y laborales;
sensibilidad a la conservación del patrimonio cultural mueble e
inmueble; capacidad para el cumplimiento de asignaciones de
trabajo; con iniciativa; puntual, responsable y con aptitudes
que contribuyan al desempeño de sus funciones.

1 persona nombrada

Profesor (medio
tiempo) x

Estudios o diplomado en Serigrafía, estudios de Diseño Gráfico,
Mercadeo y Publicidad, experiencia en modelos educativos,
procesos de enseñanza a primera infancia, personas con
capacidades especiales, creación de proyectos artísticos
educativos, trabajo en equipo, manejo de conflictos, con grado
de responsabilidad, compromiso e iniciativa, además de
procesos de administración pública.

1 persona nombrada
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Bailarín x x

Haber aprobado la Audición por parte del jurado para formar
parte del elenco del Ballet Folklórico Nacional, Experiencia y
capacidad en danza folklórica y principios básicos en ballet
Clásico, conocimiento en metodologías de danza, conocimiento
del repertorio del ballet Folklórico, condición física adecuada,
capacidad de trabajo en equipo, buenas relaciones
interpersonales, dinámico, responsable, respetuoso y puntual.

5 personas contratadas

Técnico IV x

Ser estudiante universitario como mínimo, conocimiento y
experiencia mínima de 1 año en actividades variadas en el
manejo de las diferentes consolas manuales de luces y sonido,
manejo y utilización de las luces en diferentes ángulos
(seguidoras), ajustes y cambios de focos de grabación de luces,
combinación de colores para crear diferentes atmósferas en el
escenario, conocimientos y manejo de cableado de micrófonos y
tipo de micrófonos en base a instrumentos de viento, cuerdas
percusión, pacheo desde consola de sonido y pruebas de sonido,
así como también contar con conocimientos sobre escenario y
las partes que lo componen, calcular espacios y hacer cambios
según diferentes indumentarias que se requerían en los eventos,
manejo de barras y telones, realizar numeración de butacas y
organización de público, Contar con Disponibilidad de horarios,
trabajo en equipo, iniciativa y proactividad, discreción laboral,
buenas relaciones interpersonales.

2 personas nombradas

Técnico III x

Deseable ser graduado o contar con estudios de Licenciatura en
Comunicaciones, Ciencias de la Comunicación, Periodismo,
Comunicación Audiovisual, o carreras afines, conocimientos de
medios de impresión, conocimiento de imagen institucional.
Asimismo, el manejo de las buenas relaciones interpersonales,
trabajo bajo presión, disponibilidad de horarios, con iniciativa,
capacidad de liderazgo y trabajo en equipo.

1 persona nombrada

Operador de
Equipo I x

Graduado de Bachiller, deseable contar con conocimiento de
maquinaria de área de acabados gráficos, discreción,
honestidad, honradez, responsabilidad, cooperación,
creatividad, excelentes relaciones interpersonales, habilidad
para el trabajo en equipo, actitud positiva hacia el trabajo y los
retos, acostumbrado/a trabajar bajo presión.

1 persona nombrada

San Salvador, diciembre de 2023.


