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El presente documento se encuentra en versión 
PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN DE PERSONAL pública en vista que contiene información 

Externo 

Externo 

Externo 

Externo 

Externo 

PERIODO: ENERO - FEBRERO - MARZO 2024 confidencial de conformidad a lo establecido en el 
artículo 30 de la Ley de Acceso a la Información 
Pública. Atendiendo además a lo resuelto Sentencia 
de la Sala de lo Contencioso Administrativo con 
número de referencia 21-20- RA-SCA. 

cualquier 
especialidad. 

Contrato Haber desempeñado cargos 2 
similares en entidades 

úblicas o privadas. 
Graduado de Licenciatura en 
Administración de empresas 

Contrato 
o carreras afines. 

1 Haber desempeñado cargos 
similares en entidades 
públicas o rivadas. 
Graduado de Licenciatura en 
Administración de empresas 

Acuerdo 
o carreras afines. 

1 Haber desempeñado cargos 
similares en entidades 
públicas o privadas. 
Bachillerato de cualquier 
especialldad con experiencia 
com probable en fontanería, 
carpintería, aires 

Contrato 
acondicionados, electricidad 

1 o áreas afines. 
Haber desempeñado 
trabajos sim ilares en 
entidades públicas o 
privadas. 

Contrato 
Bachiller de cualquier 

1 especialidad. 
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Regletro Nocloru,1 d e loo 
Per!ionH Naturales 

Motorista 

1 Asistente 1 
I Administrativo 

21 Enfermera 1 

Auxiliar de 
3 1 Archivo 

Asistente 
4 1 Administrativo 

en los Angeles. 
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1 Permanente 1 

Permanente 

Permanente 

PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN DE PERSONAL 
PERIODO: ENERO - FEBRERO - MARZO 2024 

Haber desempeñado cargos 
similares en entidades 
2_úblicas o privadas. 
Bachiller de cualquier 
especialidad. 

Externo I Contrato I Haber desempeñado cargos 
similares en entidades 

úblicas o grivadas. 

Graduado de Licenciatura en 
Administración de empresas 

Externo 
1 

e t t 
I 

o carreras afines. I on ra o _ 
Haber desempenado cargos 
sim ilares en entidades 
públicas o privadas. 
Enfermera o técn ico en 
enfermería, con su respetivo 
número de Junta de 

Externo 1 Contrato 
vigilancia. 

I Haber desempeñado cargos I 
similares en entidades 
públicas o privadas. Dos 
años. 
Bachiller en cualquier 

Externo Contrato especialidad. 1 

Sin experiencia requerida. 

Graduado de Licenciatura en 
Externo Contrato Admin istración de empresas 1 

o carreras afines. 

1 

1 

1 

1 

1 
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Re91atro Nocional de les CJOOJERNO DE 
Person•• Naturales etSAlVADOR 

Haber desempeñado cargos 
similares en entidades 
públicas o privadas. 
Licenciatura en Ciencias 

Delegado de Jurídicas. 

5 
Centro de 

Febrero Permanente Interno Contrato Haber desempeñado cargos I 
2 I Servicio (Portal similares en entidades 

Sagrera} públicas o privadas. Dos 
años. 
Estudiante universitario de 
tercer año en adelante de 

6 Colaborador 1 Febrero 
1 

Permanente 1 Externo 
1 
e t t 

I 
Licenciatura en 

4 on ra o . . . . I Administrativo Admrnistracron de Empresas. I 
carreras afines o experiencia 
com probable. 

Graduado de Licenciatura en 
Administración de empresas 

Asistente j 
1 

Permanente j Externo 
1 1 

o carreras afines. I 
1 1 I Administrativo Marzo 

Contrato Haber desem peñado cargos 
similares en entidades 
públicas o privadas. 
Graduado de Licenciatura en 

Asistente Administración de empresas 

Contrato o carreras afines. 1 
1 2 1 Administrativo Marzo Permanente Externo 

Haber desempeñado cargos en Long lsland. 
simi lares en entidades 
públicas o privadas. 

\' ' 






