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I. INTRODUCCIÓN 
 

El siguiente documento tiene por objetivo solicitar autorización a Junta Directiva de documentos 
que se sometieron a consulta pública. 

 

II. BASE LEGAL 

 

Ley MYPE 

Art. 10G, Atribuciones de la Junta Directiva, literal k) 

Autorizar los reglamentos operativos, manuales de organización, funciones, descriptores de 

puestos, procesos y otros necesarios para el buen funcionamiento institucional.  

LEY DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS 

Art. 162 Establece procedimientos para aprobación de normas, en numeral 4) determina que la 

participación del público en general, con independencia que se vea o no afectado directamente por 

el proyecto de la normativa propuesta, deberá garantizarse antes de la aprobación definitiva de 

dicho proyecto, salvo que exista texto legal que lo prohíba.  Ello podrá realizarse por los medios que 

la institución tenga disponibles a través del portal web, durante el plazo razonable que no podrá ser 

inferior a quince días. 

 

 

III. ANTECEDENTES 

1. Que en sesión de Junta Directiva asentada en Acta No. 72, punto 6.1.2., del 17 de 

febrero de 2022, fue autorizado el Instructivo para el llenado del Formato de 

Evaluación de Desempeño.  

2. Se ha realizado prueba piloto del llenado del Formato de Evaluación de Desempeño 

en los meses de enero a abril 2022. Teniendo diferentes consultas y observaciones 

las cuales fueron superadas. 

3. Se ha realizado consulta pública del Instructivo para el llenado del Formato de 

Evaluación de Desempeño y Instructivo de medidas disciplinarias para empleados 

de la CONAMYPE a partir del 16 de mayo al 7 de junio como lo establece la Ley. No 

existió ninguna consulta al respecto. 

4. Que a través de resolución Administrativa No. 086/2022 de fecha 12 de mayo de 

2022, se autorizó el proceso de consulta del Instructivo de llenado de Evaluación de 

Desempeño y Formato de Evaluación de Desempeño. 

5. Que a través de Resolución Administrativa No. 087/2022 de fecha 12 de mayo de 

2022, se autorizó el proceso de consulta del Instructivo de medidas Disciplinarias 

para empleados de la Comisión Nacional de la Micro y Pequeña Empresa 

(CONAMYPE) 

  

    

I. INTRODUCCION 

El siguiente documento tiene por objetivo solicitar autorizacién a Junta Directiva de documentos 

que se sometieron a consulta publica. 

ll. BASE LEGAL 

Ley MYPE 

Art. 10G, Atribuciones de la Junta Directiva, literal k) 

Autorizar los reglamentos operativos, manuales de organizacioén, funciones, descriptores de 

puestos, procesos y otros necesarios para el buen funcionamiento institucional. 

LEY DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS 

Art. 162 Establece procedimientos para aprobaci6n de normas, en numeral 4) determina que la 

participacion del publico en general, con independencia que se vea o no afectado directamente por 

el proyecto de la normativa propuesta, debera garantizarse antes de la aprobacion definitiva de 

dicho proyecto, salvo que exista texto legal que lo prohiba. Ello podra realizarse por los medios que 

la institucidn tenga disponibles a través del portal web, durante el plazo razonable que no podra ser 

inferior a quince dias. 

lil. ANTECEDENTES 

1. Que en sesion de Junta Directiva asentada en Acta No. 72, punto 6.1.2., del 17 de 

febrero de 2022, fue autorizado el Instructivo para el Ilenado del Formato de 

Evaluaci6n de Desempejfio. 

Se ha realizado prueba piloto del Ilenado del Formato de Evaluaci6n de Desempefio 

en los meses de enero a abril 2022. Teniendo diferentes consultas y observaciones 

las cuales fueron superadas. 

Se ha realizado consulta publica del Instructivo para el Ilenado del Formato de 

Evaluaci6n de Desempefo y Instructivo de medidas disciplinarias para empleados 

de la CONAMYPE a partir del 16 de mayo al 7 de junio como lo establece la Ley. No 

existid ninguna consulta al respecto. 

Que a través de resoluciédn Administrativa No. 086/2022 de fecha 12 de mayo de 

2022, se autoriz6 el proceso de consulta del Instructivo de Ilenado de Evaluacién de 

Desempefio y Formato de Evaluaci6n de Desempefio. 

Que a través de Resolucién Administrativa No. 087/2022 de fecha 12 de mayo de 

2022, se autorizo el proceso de consulta del Instructivo de medidas Disciplinarias 

para empleados de la Comisidn Nacional de la Micro y Pequefia Empresa 

(CONAMYPE) 
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El presente documento, se encuentra en versión pública de conformidad al artículo 30 de la Ley de Acceso a la Información 

Pública, por contener datos personales los cuales son catalogados como información confidencial de acuerdo a lo 

establecido en los artículos 6 Lit. “a” y 24 Lit. “c” de la Ley de Acceso a la Información Pública. 
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