
Taller de consulta para indicadores de resultado con enfoque de género en el 
Modelo de Integridad Institucional 
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ANTECEDETES: MODELO 
DE INTEGRIDAD 
INSTITUCIONAL- 
INDICADORES

1

.

AGENDA

PRESENTACIÓN DE LA 
POLÍTICA INSTITUCIONAL 
DE IGUALDAD Y NO 
DISCRIMINACIÓN

IMPLICACIONES DE LA 
TRANSVERSALIDAD DEL 
ENFOQUE DE GÉNERO EN 
LOS INDICADORES DE 
RESULTADO EN EL M.I.I.

MESAS DE TRABAJO: 
DIMENSIONES DEL 
MODELO DE INTEGRIDAD 
INSTITUCIONAL
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