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MINISTERIO DE TRABAIO ¥ PREVISION SOCIAL
UNIDAD DE ADQUISICICNES ¥ CONTRATACIONES INSTITUCIONAL
San Saivador, B $alvadar, C. A

“ ARRENDAMIENTO DE FOTOCOPIADORAS"
LIBRE GESTION MTPS 04-2015

Nosotras: SANDRA EDIBEL GUEVARA PEREZ, de cincuenta.y un afos de edad, Empleada, del domicilio

de San Salvador, Departamento de San Salvador, con Documento Unico de Idenfidad nimero

_ y NUmero de Identificacion Tributaria

NUmero de Identificacion Tributarig
=g en mi colidad de Ministra de Trabajo v Prevision Social, lo que compruebo con: a) Certificacion
del Acuerdo Ejecutivo nimero ocho, emitido por la- Presidencia de la Repdblica de Bl Salvador con
fecha uno de junio de dos mil catorce, mediante el cual el Presidente de la RepUblica me nombrd, a
partir del dic uno de jun'io de este afio como Ministra de Trabajo y Prevision Social; y b) Certificacién
del Acta de Juramentacidon de Funcionarios PUblicos gue lleva la Presidencia de la Republica,
eXTendido por el Licenciado Francisco Rubén Alvarade Fuentes, Secretario para Asuntos Legislativos v
Juridicos de la Presidencia de la Republica de El Salvador, el dia uno de junio de dos mil catorce, de
la que consta que a folio cuatro vuelto, se encuentra el Acta de Juramentacion a través de la cual el
sefior Presidente de la RepUblica tomd protesta constitucional a mi persona como Ministra de Trabajo
y Previsién Social; y en nombre y representacién det MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL DE
LA REPUBLICA DE EL SALVADOR, quien en este instumento me denominaré “La Institucién
| Contratante”, y MIRNA ELIZABETH REYES DE MEJIA, de cincuenta y un afios de edad, Ingenierc
Quimica, del domicilio de San Salvador, Departamentce de San Salvador, con Documenio Unico de

identidad nUmero y NUmero de Identificacion

Tributaria I Ccfuondo en

nombre y representacion, en mi calidad de Administradora Unica Pro;bie’rcxrio de lo Scciedad “CR
COPIADORAS, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE", que'puede abreviarse “CR COPIADORAS,
S$.A. DE C.V.", del domicilio de San Salvador, Departamento de San Salvador, con NUmere de

ldentificacion Tributaria
calidad gue compruebo mediante: ajTestimonic de Escritura PUblica de Constitucion de Sociedad,
ctorgado en la ciudad de San Salvador, depun‘amehfo de San Salvador, a los siete dias del mes de
diciembre del afic dos mil diez, ante los oficios de la Notaro Ana Lisseth Quijano de Meiendez,
inscrito en el Registro de Comerao bajo el nimerc CIENTO ONCE, del libre, DOS MIL SETECIENTOS
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NOVENTA Y SIETE, de Ofros Confratos Mercantiles, en fecha veinte de septiembre de dos mil once. v,
b}' Testimonio de la Escrifura Poblica de Rectificacion de Escritura de Constitucion de Socied.czd,
oforgado en la Ciudad de San Saivador, Deparfamento de San Saivador, a las dieciséis horas y
cuarenta vy cinco minutos del dia trece de julio de dos mil once, ante los oficios de la Notarico Ana
Lisseth Quijonc de Meléndez, en la que se establece gque actud en mi catidad de Administradora
Unica Propietaria de CR COPIADORAS, S.A. DE C.V., & inscrito en el Registro de Comercio bajo &l
ndmero CIENTO ONCE, del libro, DOS MIL SETECIENTOS NOVENTA Y SIETE, de Oftros Contrafos
Mercantiles, en fecha veinte de sepliembre de dos mil once, en el cual me encuentro facultada para
Gc’rgqr-éh_ actos como el presenfe: é_n'dicha rectificacion se encuentra acreditada la existencia de la
Sociedad y quien en este instrumento me denominaré “La Sociedqd Contratista”, en Ias-célidddes
antes expresczdas MANIFESTAMOS: Que hemos acordade otargar v en efecto otorgamos proveniente
del proceso de Libre Gestidn nimero LG MTPS CERO CUATRO - DOS MIL QUINCE, denominado
"ARRENDAMIENTO DE FOTOCOPIADORAS” el presente contrato de “ARRENDAMIENTO DE
FOTOCOPIADORAS", de conformidad a la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion
Pt’JinCO, que en adelante se denominard LACAP, su Reglamento gue en adelante se denomihdrc’n
RELACAP, v a las cidusulas que se detallan a continuacién: 1.- OBIETC DEL CONTRATO: £l objefo del
presente Confrato es que “"La Sociedad Contratista” brinde el servicio de Arrendamiento de treinta
fotocopiadoras a "'La Institucién Confratante” para ser utilizadas en diferentes oficinas del Ministerio
de Trabgjo y Previsién Social, las cuales se detalian a continuacion: a) UBICACION DE L.OS EQUIPOS A

INSTALAR: las cuales se detailara a continuacién su ubicacion v cantidad de copias a producir por

cada equipo.

NUMERO DE MAQUINAS . QFICINAS

1 Bodega Institucional

Consejo Superior del Salario Minimo

Direccidn Gensral de Trabajo

Direccidén Administrativa

i
i
2 Direccidn General de Inspeccién
1
i

Unidad Financisra institucional

Deporicmenfo Nacional de Empleo

Departamentc de Recursos Humanos

Infraestructiora

Dirsccion General de Prevision Social

Consejo Superior del Trabajo
Departamento de Coordinacion v Desarrolio Institucional
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Oficina Regional de CGecidente Santa Ana

Oficina Depaorfamental de Sonsenate

Oficing Departamental de Ahuachapdn

Oficina Departamental de Cholafenango

Oficing Departamental de Cabaias

Oficina Departamental de La Libertad

Oficina Departamential de Cuscatldn

Oficina Departamental de San Vicente

Oficina Regional de Zacatecoluca

Oficina Departamental de Usulutén

Oficing Regional de Criente San Miguel

Oficina Departfamental de Morozén_

Oficing Departamental de La Unidn

Desarrollc Tecnolidgico

Direccidn Ejecutiva

Unidad de Asesorfa Legal

1

Deparfamento Nocional de Organizaciones Sociales

30

TOTALES

b) LAS ESPECIFCACIONES DEL EQUIPO A ARRENDAR: Segun los requerimientos que fueron sdiici‘rodos

por la Instifucién, los equipos deben cumplir como minimeo con las siguientes caracteristicas:

ESPECIFICACION DESCRIPCION SOLICITADA
Velocidad Por lo mencs 30 copias por minufe Cumple
Tecnoiogia de Digital por medio de laser Cumple
Impresicn
Resolucion 400x600 dpi scanner a colores, 2400x600 dpi fotocopias blanco y negro y a Cumple
color [cuando se requiera)
Bandejas 1 Bandeja para pagina tamafio carta, 1 bandeja para pdginas tamafho Cumple
oficio o legal, con capacidad minima de 500 hojas cada una
Copiado Continue Hasta 999 Copias Cumpie
Ampliacidn y ' Range de Ampilacién/Reduccidn desde 50% <l 200% Cumple
Reduccidn
Scaneo Posibllidad de Escaneo'y comunicacion con compuiaderas de clientes Cumpls
Velocidad de Escaneo Minimo 57 pdginas por minufo Cumple
Burones Privados Curmnple
Escanso a Color Cumple

Formato de Escaneo TIFF y PDF

Cumple

Aspectos

Copiado DUplex

Cumplg:
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Adicioncaies Obtener Scaneso en las computaddras de los clientes (va sea directamente o Cumple
por sisternas de buzones desde disco duwro de la mdguina) (Network
Scanning)
Positilicdad del uso por medio de cddiges de acceso. Cumple
Rotacién de Copia. Cumple
Modo de Ahcrro de Energia. Cumple
LCD Touch Panel Cumple
Para las fotocopladoras usadas, ne més de 3 afios de antigledad Cumple
Camblo Automdtico de Bandejas Cumple
Posibilidad de imprimi desde PCS§, vuilizande el cddigo asignado © Cumple
{compatibilidad Windows XP, Vista 7.8, Linux)
Impresion de dates de cédigo de departamento Cumple
Impresidn y escaneo desde puerio USB Cumple
Control via Web Cumple

NUMERO DE OFICINAS FOTOCOPIAS FOTOCOPIAS
MAQUINAS NEGRO COLOR

) Bodega Institucional 130 0

] Consejo Superior del Salario Minimo 800 0

i Direccidon General de Trabajo 2,900 ¢

2 Direccitn General de Inspeccion 3,800 o

i Dreccion Admimshativa 2,700 700

1 Unidad Financiera Instituciona 2,000 0

T Departamanto Nacional de Empleo 500 0

1 Departfamento de Recursos Humanos 3,100 G

1 Infraesiructura 500 G

1 Direccién General de Previsidn Social 2,000 0

1 Consejo Supericr del Trabajo 700 0

1 Departamento de Coordinacidn y Desarrollo Institucional : 1,200 0

1 Cficina Regiconat de Occidente Santa Ana 400 0

i Oficina Departamental de sonsonate ' 2,300 0

1 Oficina Deparfamental de Ahuachopdn 1,400 0

1 Oficina Departamental de Chalatenange 800 0

1 Oficina Departomental de Cabanas 700 0

1 Oficina Departamental de La Libertad 2,300 0

1 Oficina Departamental de Cuscatlan 350 0

1 Oficing Departamental de San Vicente 700 G

i Oficing Regional ge Zacatecoiuca 1,000 o]




UJ/MIPS/LG/04-2015/HB/14

MINISTERIQ) DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
UNIDAD DE ADGUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONAL
San Satvador, Bl Saivador, C. A, -

1 Cficina Departamental Usututén 400 o
1 Oficina Regional de Criente San Miguel _ 2000 0
1 Oficing Deparfamental dé Mbrc:zdn . 750 0
1 Oficing Departamental de la Unidn 550 0
1 Desarrollo Tecnoldgico 1,200 1,100
T Direccion Becutiva 700 700
] Unidlad de Asesoria Juridica 5,000 o
1 Departamento Nacional de Organizacionss Sociales 3,000 8]
T30 . TOTALES 44,060 2,500
Las especificaciones técnicas de los equipos que se estdn ofertandoe son los siguientes:
MODELO B TOSHIBA STUDIO 355
Velocidad 35 Copias por minuto
Tecnologia Digial por medio de laser
Resolucion 400x600dpi, (escdner/copia) 2400x600dpi
Memaria 1GB de RAM, Disco Dure de 60GB
Bandejas - 2 casetes estdndar de 550 péginas cada uno: alimentacion bypass con capacidad de
apilado de 100 hojas. ‘
Copiado Conﬁnuo_ _ Hasta 999 copidas.
Ampliaciéon Tamafio completo, reduccidn, ampliacidn mas zoom de 25% a 400% desde el vidrio de
contacte, en incremenio del 1% .
Opcion de Scaner Posibiidad de escaneo y comunicacion con computadoras de clientes, velocidod de

escaneo de 37 pdginas por minuio. Buzones privados, escanso a color, formafos de
| escaneo TiIFFy PDF.

Efectos Especiales Copiade diplex, modo de fransparencia, modo de ahorro de energla, modo de
interrupcion. gestién de copias (m__éx. 1000 cédigos D). clasificacion slectrénica por medio

de foliefos o lotes, girar copia, clasificacién con rotacidn, numeracion de pdaginas, modo de
seleccion automdtica, panel de control LCD Touch Screen. Posibiidad de imprimir desde
pcs, utlizando el cédige asignade (compatibilidad Windows xp, vista, 7,8 Linux). Impresidén
de datos de codigo de departamento. impresidn y escaneo desde puerto USB. Contret via

WEB. Equipos con afe de fabricacion 2012, remanufacturados en su totalidad en 2014,

MODELO TOSHIBA STUDIO 2830C
Velocidad 28-35 Copias por minulo '
Tecnologia Digital por medio de laser
Resolucidn 400x600dpi, [sscdner/copia) 2400x4600dpi
Memoria 1GB de RAM, Disco Duro de 80GB
Bandsjas 2 casetes esténdar de 550 pdagings cada uno; dlimentacion bypass con COpOCidGQ‘:
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apilado de -IIOO hojas.

Copiado Confinuo

Hasta 299 copias.

Ampliccién

Tamafo completo, reduccidn, ampliacidn mds zoom de 25% a 400% desde | vidrio de

contacto, en incremenic del 1%

Opcidn de Scaner

Posibiidad de escanec vy comunicacion con computadoras de clientes, velocidad de
escanec de 57 pdginas por minuto.- Buzones privados, escaneo a coler, formatos de

escaneo TIFF y PDE.

Efectos Especiales

Copiadce duplex, modo de fransparencia, modo de -ahcrro de energia, mode de
interrupcién, gastidén de copias {mdx. 1000 cddigos iDj.' clasificacion electrénica por
medio de folletos o lotes, girar copia, clasificacidn con retacion, numeracion de paginas,
cambio del margen, borrado de bordes, separacidn de pdginas, modo de seleccion
automdiica, panel de control LCD Touch Screen. Posiblidad de imprimir desde pes,
utilzando el cédigo asignadeo (compatibilidad Windows xp, vista, 7.8 Linux). lmpresién de
datos de cbdigo de departamento. Impresién y escanec desde puerto USE. Conirol via
WEB, Equipos con ane de fabricacion 2012, remanufacturados en su totalidad en 2014,

MODELO TOSHIBA STUDIO 255-305
Valocidad 25-30 Copias por minuto
Tecnologic Dighal por medio de'laser
Resolucién | 600x600dpi, [escdner/copia) 2400x600d01
Memaria "TGB de RAM, Disco Dure de 60GB
Bandejas 2 casetes estandar de 550 pdgincs cada uno; alimentacidon bypass con capacidad de
_ apilade de 100 hojas.
Copiado Continuo Hasfa 997 copias,
Ampliccion Tamafio completo, reduccion, ampliacidn mds zoom de 25% a 400% desde e! vidric de

contacto, enincremento del 1%

Opcidén de Scaner

Posibilidad de escanec y comunicocion con computadoras de clientes, velocidad de
escanao de 57 pdgings por minuio. Buzones privades, escanso g color, formalos de sscanec

TIFE y PDF,

Efectos Especiales

Copiado ddplex, modo de fransparencia, maodo de ahorro de energfa, modo de interrupcion,
gestién de coplas (mdx. 1000 codigos ID), clasificacidon electrénica por medic de folletos 6
lotes, girar copia, clos'[ﬁcd(:ién con rotacién, numeracion de pdginas, cambio del margen,
borrado de bordss, separacion de paginas, modo de seleccién avtomdtica, panel de confrol
LCD Touch Screen. Posibiidad de imprimir desde pcs, ulilizando el cédigo asignado
(compatibiidad  Windows xp, vista, 7.8 Linux). impresién de datos de cbdigo de
departameanio. impresidn y escanec desde puerto USB, Conirol via WEB. Equipos con ciic de
fabricacién 2012, remanutacturados en su totalidad en 201 4.
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MODELO S TOSHIBA STUDIO 352
Velocidad 35 COpiaé bor minuto
Tecnologfa Digital por medio de laser _
Resolucién 400x600dpi. (escdéner/copia) 2400x4600dpi
Merﬁorio .' Estdndar 384 MR + Disco Duro de 80GB
Bandejas 2 casetes esténdar de 550 pdginas cada uneg; dlimentacidn bypass con capacidad de

apilado de 100 hojas.

Copiado Continuo Hasta 997 copics,
Ampiioéiéh Tamafic completo, reduccion, c:mplic}ci_c‘_)n mds zoom de 25% o 400% desde el vidrio de
contacto, en incrementc del 1% '
Opcidn de Scaner Posibilidad de impresion y scanner ya sec por medio de buzones © desde el disco dure de {a
maguina. _
Efecios Especiaies Copiado diplex, modo de fransparencia, modo de choro de ensrgic, moedo. de inferrupcion,

gestidon de copias (max. 1000 codigos D), clasificacion elecirdnica por medio de folletos o
Ictes, girar copia, clasificacion con rofacion, numeracidon de pdginas, cambio del margen,
borrado de bordes, separacion de pdginas, modo de seleccidn automdtica, panel de confrol
LCD Touch Screen. Copacidaed de integrarse con confroladores de dominie Windows Server
2008 y versiones antetiores, para beneficiar el control de copias por usuario. Equipos con afic
-1 de fabrfcacion 2011, remanufacturados en su totalidad en 2014,

NUMERO DE OFICINAS FOTOCOPIAS . FOTOCOPIAS MOBELO A INSTALAR
MAQUINAS S NEGRO COLOR
1 Bodega Instituciona 130 0 TOSHIBA E-255-282
1 Consejo Superior del Salario Minimo 800 0 TOSHIBA STUDIKO E-352
1 Direccién General de Trabajo 2,900 0 TOSHIBA STUDIO-355
2 | .Direccién General de Inspeccién 3,800 0 TOSHIBA  STUDIO-355-
. _ 255 .
I . Direccion Administrativa 2,700 700 TOSHIRA STUDIO
| 2830C
1 Unidiad Financiera institucional 2,000 0 | TOSHIBA STUDIO-355
1 Departamenio Nacioncl de Empleo 500 0 | TOSHIBA E-255-282
i Departamentio de Recursos Humanos 3,100 0 TOSHIBA'STUDIO-355
1 Infraesiructura . . 500 0 TOSHIBA E-255-282
1 Direccion General de Prevision Social 2.000 0 TOSHIBA STUDIO-355
] Consejo Superior del Trabajo 700 0 TOSHIBA B-255-282
1 Departamento de Coordinaclén y Desarrolio 1,200 0 TOSHIBA STUDIO-355
institucional
i Oficing Regional de Occidents Santa Ana 800 0 TOSHIBA E-255-282_

R
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1 Oficina Departamental de Sonsonate 2,300 0 TOSHIBA STUDIO-355

1 Oiicing Deparfamental de Ahuachapdn 1400 o TOSHIBA STUDIO E-352
1 Oficina Departamental de Chalatenango 800 0 TOSHIBA E-255-282

1 Oficing Depariamental de Cakbafias 700 0 TOSHIBA E-255-282

1 Oficing Departamental de La Liberfad 2,300 o] TOSHIBA STUDIC-355

i Cficina Departamental de Cuscatldn 350 0 TOSHIBA E-255-282

i Oficina Departamental de San Vicente 700 ¢ TOSHIBA E-255-282

1 Cficina Regional de Zacatecoluca 1,000 G TOSHIBA E-255-282

] Oficina Departamental Usulutdn 400 0 TOSHIBA E-255-282

1 Oficina Regional de Oriente San Miguel 2,000 0 TOSHIBA STUDIC E-352
1 Oficina Departamental de Morazdn 750 0 TOSHIBA STUDIC E-352
1 Oficina Departamental de La Unidén 580 0 TOSH!BA E-255-282

1 Desarrolio Tecnoldgico 1,20C 1,100 TOSHIBA STUDIO

2830C
1 Direccion Eecutiva 700 700 TOSHIBA STUDIO
- 2830C
1 Unidad de Asesoria Juridica 5,000 0 TOSHIBA STUDIC-355
1 Departamento .Nacionol de Crganizaciones 3,000 0 TOSHIBA STUDIO-355
Saciales

30 TOTALES 44,080 2,500

c) ALCANCES DEL SERVICIC: Con este servicio se apovyara el funcionamiento de las oficinas del
Ministerio  de Trabgjo y Previsidon Socidl, dotandolas de capacidades de reproduccidn de
documentcs, como un recurso adicional a los equipos de impresidn con que cuentan como parte de
los activos institucionales, la proyeccién es a partir de las necesidades por dreq, las cudies han sido
definidas feniendo en cuenta el consumo de copias por cada oficing, de enero a julio del afios dos
mil catorce, para lo cual s& deben completar los siguientes aspectos: 1. Instalacidon de Equipo:
Traslado del equipo desde las oficinas de la Seciedad Ceniratista hasta esta Secretaria de Estado y
todas Ids oficinas dependientes a nivel nacional, instalacidn v puesta en marcha. 2. Suministro de
Insumos: Suministre & instalacién de insumos como téners, finta, compiemenios y repuestos adicionales
para garantizar el buen funcionamiento de las mdqguinas, en esta Secretaria de Estado vy todas sus
oficinas dependientes a nivel nacional. 3. Soporte Técnico: Asignacion de personat capacitado para
el soporte técnico por fallas e instalacion de insumos en las maquinas correspondientes, que puedan
brinddr induccion a los usuarios finales sobre el uso del recurso confratado. 4. - Mantenimiento

Preventivo: Asignacién de personal capacitado para el mantenimiento preventive de cada maquina

8
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crrendcxdd.. 5. Tiempo de respuesta para sopof’re: Ei .equipo de respuesta para el soporte técnico serd
de dos horas hdbites en zona metropolitana y cinco horas hdbiles para zona occidental y central y
ocho horas hdbiles para la zona orientat del pafs. 6. Reemplazo de equipo por reparacion: En caso de
que se tenga que retirar un equipo pard su reparacion se tendrd que sustituir por uno con similares
caracterfsticas o superiores. 7. Conteo de Consumo: Mensualimente Ia émpresc: tendrd que asignar
personci para redlizar o imprimir- desde las copiadoras el respectivo consumo mensual, el cual
firmarda la persona encargada de la maguina de cada oficing, para posteriormente anexar a un
consolidado de lecturas vy a la respecfiva factura mensudi, las cuales serdn eniregadas al
administrador del contrato, 8. Tiempo de entrega: B tiempo de entrega de los equipos para su
funcionamiento inicial deberd ser de ires dias hdabiles. . Forma de Pago: Pagos mensualmente
apegado al volumen de reproduccion de copias de esta dependencia. 10. Todos los modelos de las
maguinas arrendadas deberdn poseer una anfigledad maxima de tres afios. 11. La Sociedad
Contratista debe otorgar los cds de controladores/sofTWore de cada tipo de fotocopiadora. d)
COBERTURA DEL SERVICIC: 1. Se instaldran treinta equipos en los diferentes dependencias del MTPS
incluyen téner, suministros y repuestos necesarios para el buen funcionamiento de los equipos.
Incluyende un mantenimiento preventivo mensual y todos los mantenimientos correctivos necesarios.
No incluye suministro de papel. 2. Visita mensual de mantenimiento preventivo pdfd revisidn del
equipo. La cual consistird en limpieza interna y externa gue garantice que las magquinas funcionen en
perfecias condicicnes. Se detallara ia planificacién para los mantenimientos preventivos mensuales.
3. Enfrenamiento de funcionamiento del equipo para el perso'n'al gue estard a cargo de los equipos.
4. Tiempo mdaximo de respueéta de dos horas hébiles en la zona metropolitang y cinco horas hébiles
para la zona occidental y ocho horas hdbiles para la zona oriental del pais. 5. Después de ia
instatacion de los equipos ¥y en cada visita técnica, se realizard un reporie técnico en donde se indica
que se ha realizado la revision y mantenimiento preventivo y/o corrective. 6. En caso de que &l equipo
instalado quede inhakilitado y sea necesario su traslado para reparacion, se sustituird dicho equipo
por otro de simitares caracteristicas y con su respectivo reporte técnico. 7. Se eniregaran copias de los
cds de'ibs controladores y el software de cada tipo de fotocopiadora a instalar. 8. Todos los equipos
poseen una antigledad mdxima de tres afios. 9. Todos las mdquinas contaran con cédigos para
fotocopiar, por lo cudl, al momento de sacar la lectura de copias mensuales, deberdn de imprimir el
reporie global de copias por cédigo de cada dependencia. Ademds todeos los equipos estardn

programados con su respectivo limite de copias, para efectos de conftrolar y evitar el scbregiro de__l_.@'s"x ;

canfidades asignadas en cada oficina. También pueden estar liberadas para un consumo limitad
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10. Con respecto a la entrega de toner. Se redlizard en el mes de instalacién la entrega de un
cartucho instalado. Cada carfucho de téner tfiene un rendimiento de dieciocho mil copias
oproXinﬁadomen’re. 1. La entrega de toner adicional, se harg contra recepcion de cartucho vacio.
12. 'coh la entrega de cada factura mensual, se anexara el reporte de lectura de contadores, - -
firmada v sellada por el administrador de cada dependencia, dentro de los primeros cinco dias
hdabiles de mes. Se Facturara Gnicamente el consumo realizado del mes. e) DESCRIPCION DE LOS
MANTENIMIENTOS TECNICOS A EFECTUAR: MANTENIMIENTO PREVENTIVO. Consiste en la revision y
c:frencién periddica del funcichamiento electronico, eiéctrico y mecdnico de fotocopiadoras vy sus
“componentes {accescrios y repuestos). Este servicio incluye: revisiones, limpieza, cuusfes ubricacién y
"lreparcciones,'-'c':is'i- como todos los.consumibles: téner, repuesfos {placas elec’rrontcas cilindros,
'Cuchillcs de-cilindros, rodifos fusor.y de presion, revelador, asi como toda parte o elemento mecdnico
y eléctrico). H ser\fl‘cb de mantenimienio preventivo se brindard por medio de visitas mensuales
orogramadas. METODOLOGIA A REALIZAR: 1. Hocer Copios de Prueba: Esto permite revisar la
cantidad de copia vy ofr el conjunto de engrandjes de o copiadora/impresora buscando cualguier
defecto o sonido inusual. 2. Revisar y Refirar todas los bandejas de papel. climentadores de
documentos, unidades de diplex, e’rc.' Estas unidades deben ser fimpiadas y revisodos'buscando
soportes, activadores o switch rotos que pudleron cclusctr gue &l pcpel se afore o no se separe. 3.
(Abrir la copicsdom y Tevisar su es’rodo intermno. Esto permitird inspeccionar el interior de la mdguina por
completo, para enconirar defectos no visicles o simple vista, 4. Inspeccién y limpiar los rodillos
alimentadores de papel. Los diferentes fipos de rodillos: alimentadores, reversores y pick up pueden
patinar y/o no frabajar bien, debido al desgaste natural por el uso continuo. Se puede remediar
segun el caso usando liquidos restauradores de gomas o. reemplazando [os rodillos totalmente
‘gastados, esto devolverd a los sistemas de alimentacion su condicién GprOpiodd, permitiendo que los
papeles sean alimeniados corectamente. 5. Inspeccionar y limpiar las unidades de separacién. Esta
area permite que el papel sea captado uno a la vez. E técnico debe limpior esta unidad con un
.Iz’quido res’raurcsdor de gomas o reemplazar si son necesarias las piezas de esta unidad. é. Inspe'ccionor
y limpiar la unidad de registro. Esta unidad permite que el papel se dlinee apropiadamente segin
ingresa o la unidad de cilindro. Bl técnico debe limpiar el rodillo de goma de registro con un
restaurador de gchS o reemplazar por uno nuevo si fuese necesario, para permitir el paso suave del
papel, ademds desarmar y fimpiar al solenoide de registro también o cambiarlo si es’rUvierc:

defectuoso: imagen corrida en el borde de la cabecera. 7. Inspeccionar y limpiar fa. unidad de

10



UJ/MIPS/LG/04-2015/HB/ 16

MINISTERIOD DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
UNIDAD DE ADQUISICICNES ¥ CONTRATACIONES INSTTUCKINAL .
San Salvedor, El Salvador, C. A, ’

transferencia de imagen. Esta unidad atrae el téner. El técnico debe limpiarla, restaurando asi la
carga apropiada y la calidad de copia/impresién. 8. Inspeccionar v limpiar la unidad de fusion o
calor, £sta unidad alcanza muy altas temperaturas mientras “fija" el téner en el papel de copia. El
técnico debe remover y limpiar esta unidad y cambiar los repuestos gue sean necesarios: [Gmparas
de calor, termisor, bocinas, pifiones, radillos de calor, presidn vy aceite, efc. 9. Inspeccionar y impiar
los filtros de ozono de Idmd'quincl. Mdaguinas antiguas producen mucho ozono y tienen fittros de
orono que deben ser revisados. Se recomienda limpiarlos cuidqdosomehfe o reemplazarlcs si es
necesario. M&quinas mds modermas no producen ianto ozono, pero requieren que sus filiros estaticos
seqn Iirﬁpiqdos a fin de que el gire circule aproximadamente dentro de ta mdguina. 10. lnspec:c:i'onor
y limpiar los ventiladores. Residuos de téner, polvillo de papel, tierra v el ozono contribuyen a atascar
los ven’riluddres' o' coolers. Una buena limpieza los conservard en buenas condiciones por varios afos.
1. Inspeccionar y apretar tomillos y cables de tierra. Tornillos flojos dentro de una copiadora pueden
. caer dentro de los carfuchos de cilindro o de revelado o infroducirse dentro de los engranajes o
tarjetas electrdnicas causando un severo dafio. 12. Lubricar lo copiadora con grasa de alta
"‘rer"nperor’ruro. Bl fiempo transcurido v el uso de ta mdaquina puedeh causar que la grasa de los
engrandjes se seque. El técnico debe lubricar todos los componentes necesarios, pard evitar &i
desgaste prematuro de los engranajes durante el uso diario del equipo. 13. Aspirar la maguina por
completo, El polvo, la suciedad y especiaimente el tdner, pueden alojarse dentro de la maguina. El
técnico debe sopletear o aspirar segin su criterio, fodo el interior de la mdquing, incluyendo las
tarietas electrénicas pc:rcx.csegurdf una larga vida a todos los componentes de la mdguina, 14.
Inspeccionar y limpiar fodo el camino dptico hasta llegar al fambor y unidades |&ser. Alguncs equipos
tienen especidles fuera o dentro de los unidades Iéser para direccionar la fuz o el hoz laser hacia el
tambor. El técnico debe limpiar todos los espejos para conservar una buena calidad de copia o
impresidn. 15. Lavar y colocar nuevamente todas las puertas, gavetas y bandejas de papet. Después
de volver a montar todas las cubiertas, tapas o puertas a su lugar, ef técnico debe hacer pruebas de
calidad de copia o impresién v hacer los ajustes necesarios para obtener una oplima calidad de
copia o impresién del equipo. Finalmente debe lavar, pulir o abrifantar las cubiertas exteriores a fin de
darle un excelente acabado a su trabagjo. 16. Impresién de copias finales. Redlizar copias una vez '
realizada la:metodologia al equipo, para llevar un control de la vida Ufil de cada un_d de ellas. 17,
Anotacién en bitdcora de servicio de mantenimiento, Se anola cuglguier cambio de pigza realizado
af equipo, para llevar un conirol de lg vida L'JT.” de cada una de ellas. 18, Elaboracion de reporte de~

5

visita técnica. Se redlizara el reporte final de visita técnica de manfenimiento preventivo, indicando |
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calidad de copia gue actuatmente posee el equipe, Esta debe recibir el visto bueno de la persona
encargada de o fotocepiadora en cada dependencia. MANTENIMIENTO CORRECTIVO, Consiste en
atender lamadas de emergencia v reparaciones ¢ las fotocopiadoras y el cambio de comp'o'ne'ntes
necesarios (accesorios y repuestos} para el buen funcionamiento de los equipos. METODOLOGIA A
UTILIZAR. 1. Recepcidn de llamada técnica solicitando el mantenimiento correctivo. La persona
encargada de la fotocopiadora reporta a las oficinas de o sociedad contratista la falia regisirada en
el equipo. Se anota la marca y modelo de la copiadora y se hace una descripcion de la falla: cémo y
cuando se originé, que ccciones se realizaron, si sale mensaie de error en la pantalla, se solicitard que
indique el codige de error que aparece. 2. Programacién de visita técnica. Se contacta al ’récnjcd
asignado para [a zona donde se solicita la lamada técnica, para que la realice en el-menor tiempo
posible. 3. Visita técnica. Nuestro técnico verificara los sintomas descritos por el cliente, procederd a
su mantenimiento correctivo. 4. Hacer copias de prueba. Si es posible redlizar este paso, se podria
diagnosticar por medio de ia calidad de la copia, alguna necesidad de repuestos o limpieza de
partes. 5. Solucidn a fallas técnicas. El técnico rediizara et ajuste de piezds 0 de ser necesario; la
sustitucidn de las piezas dafiadas o desgastadas, para que el equipo vuelva a su funcionamiento
normal. Todos los repuestos serdn crigindles segun la marca y modelo del equipo. Se hard una
verificacién y limpieza de las unidades de revelado, fusidn, cilindro, carga, transferencia y separacién,
similares a las del mantenimiento preventivo anteriormenie descrifo. 6. Copias de pruebd. Una vez
solucionado el problema, se realizaran las respectivas pruebas y djustes para que la calidad de copia
vuelva a sus estédndares normales. 7. Verificacion de calidad por parte del usuario. Una vez findlizado
el mantenimiento correctivo, se llama ¢ la persona .responscxble deniro de la institucion, para que
efectle el mismo las pruebas finales, comigiendo alguna observacion que tuviera y finaimente dar su
conformidad de la calidad de copiado que tiene el equipo. 8. Anotacion en bitdcora 'de servicio de
mantenimiento. Se anota cudlquier cambio de piezd realizade Gl equipo. para llevar un control de la
vida Util de cada una de efias. 9. Elaboracion de reporte de visita técnica. Se realiza el reporte final de
visita técnica de mantenimiento preventivo, indicando la calidad de copia que actualimente posee
el equipo. Esta debe recibir el visto bueno de la persona encargada de ch_fo’focopiodoro en cada
dependencia. f) PROGRAMACION DE VISITAS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO DURANTE EL ANO DOS
MIL QUINCE. En Enero los dias veintitrés, veiniiséis, veiniisiete, veintiocho, veintinueve y treinta; Febrero
los dias veinte, veiniitrés, veinticuatro, veinticinco, veintiséis y veintisiete; Marzo los dias veinte,
veintitrés, veinticuatro, veinticinco, veintiséls y veinfisiete, Abiil los dias veinfitrés, veinticuatro,

veiniisiete, veintiocho, veiniinueve v treinta; Maye los dias veintidds, veinticinco, veintiséis, veintisiete,
12
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veintiocho v veinfinueve; Junio los dias veintitrés, veinficuatro, veinticinco, veintiséis, veintinueve y
treinta: Julio los dias veinticuatro, veintisiete, veintiocho, veintinueve, treinta y freinta y uno; Agosto los
dias veintiuno, veinficuatro, veinticinco, veintiséis, veintisiete y veintiocho; Septiembre los dias veintitrés,
veinticuatro, veinticinco, veintiocho, veintinueve y freinta; Octubre los dias veintitrés, veintiséis,
veintisiete, veintiocho, veintinueve y treinta; Noviembre los dias veintifrés, veinticuatro, veinticinco,
veintiséis, veintisiete y freimc, y Diciembre los dias once, caiorce, quince, dieciséis, diecisiete y
dieciocho. g) DETALLE DIARIO DE VISITAS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO MENSUALMENTE. Se
ulilizaran seis dias laborales mensudles para realizar las visitas técnicas preventivas en todas las

dependencias. Las fechas propuestas para-estos mantenimientos serdn los Gltimos seis dias laborales

de cada maes.

i Bodega Institucional Dic T
2 Consejo Nacicnal del Salario Minimo

3 Direccidn General de Trabajo

4 Direccidn General de inspeccion |

5 Direccién General de Inspeccion i

6 - D]re-(_:c:i_én Administrativa

7 Uni_df:id Financiera Institucional Dici 2
g Depdrfc:menfo Nacicnal de Emplec

§ | Debcﬁamento de Recursos Hurmanos

10 Direccidn General de Previsidn Social

11 1 Conssfo Superior de Trabajo

12 : Dep’orfcmehfo de Ceordinacion y Desarrollo Institucional

13| Unidad de Desarrclio Tecnoldgico ' Dia 3
14| Direccién Eecufiva

15 Uridad de Asesoric Jurldica

14 Departamento de Organizacionsas Scciales

17 Oficina Departamenial de La Libertad

18 Oficina Departamental de Chalatenango .

19 Oficing Departamenial de Cuscatldn Dia 4
20 Oficina Regional de Gecidente de Santa Ana

21 Oficina Departamental de Sonsonate '

22 Oficin.o Departarmental de Ahuachapdn

23 Cficina Departamental de Cabafias Dig 5
24 Oficina Departomental de San Vicente

25 Oficina Departamental de Zacatecoluca
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24 Cficina Regional de Qriente San Migus! : Dia 4
27 Cficing Departameantal de Usulutén

28 Oficing Departamental de Morazdn

29 Oficing Departamental de La Unidn

30 Infraestructura

h} TIEMPO DE ENTREGA E INSTALACION DE LOS EQUIPOQS. Una vez adjudicado el servicio, los equipos
estardn listos para instolarse tres dias habiles después de asignada la orden. .- DOCUMENTOS
CONTRACTUALES: Forman parfe integral del contfrate los siguientes documentos: la Garantia de
Cumplimiento de Contrato, ios términos de referencia, ia oferta técnica vy econdmica presentada por
"La Sociedad Contratista”, el cuadro de adjudicacién de fecha diez de diciembre de dos mii catorce
vy ofros documentos que emanen del presente contrato, los cuales son complementarios entre sf y
serdn interpretados en formda conjunta, en caso de discrepancia entre alguno de los documentos
contractuales y este contrato, prevaleciendo el Confrato, lil.- FUENTE DE LOS RECURSOS, PRECIO Y
FORMA DE PAGO: Las obligaciones emanadas del presente ins‘rrumem‘Ao serdn cubiertas con cargo de
fondos GOES para lo cual se ha verficade la comrespondiente asignacidn presupuestaria
correspondiente al ano dos mil quince. “La Institucion Contratante"” se compromete a cancelar a “Lg
Sociedad Coniratista” ia canfidad de CATORCE Mil NOVECIENTOS VEINTION DOLARES CON
VEINTIOCHO CENTAVOS DE DOLAR DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ($14,921.28), pagaderas en
doce cuotas mensuales, vencidas v sucesivas, de UN MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES DOLARES
CON CUARENTA Y CUATRO CENTAVOS DE DéLAR DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMfR_ICA (51,243.44). Ei
precio unitario se refiere al costo mensual de los treinta equipocs, para un consumo de CUARENTA Y

CUATRO MIL OCHENTA COPIAS EN NEGRQ mdas DOS M. QUINIENTAS COPIAS EN COLOR. Las copias o
color negro en excedente serdn canceladas a CERQ PUNTO CERO DIECIOCHO CENTAVOS DE DOLAR

DE LOS ESTAD_OS' UNIDOS DE AMERICA (§ 0.018) y los excedeh’re:s{de copias a color serdn de
DIECIOCHO CEN.TAVOS DE DOLAR (80.18). Todlos los precios Inc_luyen el IVA. La cuota bdsica mensual
del arrendamiento serd calculada por el consumo de CUARENTA Y CUATRO MIL OCHENTA COPIAS
NEGRAS mds DOS MIL QUINIENTAS A COLOR, los cudles serdn consumidas por todas las

_ fotocopiadoras independientemente si una consume Mmdas © menos que ofra, ya que el excedente

“serd calculado después de sobre pasar la cantidad total y este serd facturado aparte. Dicho pago se
readlizard mediante la presentacién de la factura a la UNIDAD FINANCIERA INSTITUCIONAL (UF) y
reporie, siempre y cuando la documentacién presentada esté de acuerdo a los requermientos de

“La Institucién Confratante” segun términes de referencia y estipulacienes contfraciuales, dichos
14
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montos incluyen el frece por ciento {13%) corespondiente al Impuesto a la Transferencia de Bienes
Muebles y a la Prestacidn de Servicios, y “La Institucidn Confratante” retendra el uno por ciento (1%)
sobre el monto de lo foc’rQrddo, de conformidad a la  Resolucidon de o Direccion General de
Impuestos Internos del Ministerio de Hacienda nimero doce mil frescientos uno guidn NEX guidn dos
mil ciento noventa y siete guidn dos mil siete, de fecha cuatro de diciembre de dos mil siete,
mediante la cual se designa al Ministerio de Trabajo y Prevision Social como Agente de Retencion. Los
montos antes mencionado en calidad de pago se depositardn por parte de la Direccion General de

Tesoreria del Ministerio de Hacienda a favor de o Sociedad Contratisia en su Cuenia Corrien'feﬁ a

nombre de CR, Copiadoras, S.A, de C.V., nimero

cidusula. IV.- PLAZO DE CONTRATO Y VIGENCIA: El piazo de ejecucion de las obligaciones emanadas
del presente Contrato es de un afio contado a partir det dia uno de enero hasia el dia freinta y uno
de diciembre de dos mil quince, pudiendo prorogarse de conformidad a lo establecido en la Ley -
de Adquisiciones y Contrataciones de g Administracidn Publica si las condiciones™ son favorables
para "La Insfitucién  Contratante”. V.- GARANTIAS: Para garantizar el cumplimiento de los
obligaciones derivadas detf presente Conirato “-Lq Sociedad Contratista” o?orgardd favor del Estado
y Gobierno de ElSalvador en el Ramo especificamente del Ministerio de Trabajo y Previsidn Social,
Garantia de Cumplimiento de Confra’ro; de conformidad al arficulo treinta v cinco de lg LACAP,
equivalente al DIEZ por ciento del valor con’rru’rc:dd, es decir la cantidad de UN MIL CUATROCIENTOS
NOVENTA Y DOS DOLARES CON TRECE CENTAVOS DE DOLAR DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
($1,492.13); la cual tendrd la misma vigencia del presente conirato y deberd entfregarse a la Unidad
de Adqguisiciones y Contrataciones Institucional del Ministerio de Trabajo y Previsidn Social, dentre de
Idé CINCO dias hdabiles, después de la formalizacién del Contrate. VI.- ADMINISTRACION DEL
CONTRATO: El seguimiente al cumplimiento de las obligaciones contractuales estard a cargo del
- Administrador de Contrato, Ingeniero Juan Francisco Sénchez Cabrera, quien se desempefa como
Jefe de la Unidad de Desarrollo Tecnoldgice, de conformidad al Acuerdo Ministerial nimero ciento
cuarenta vy cinco de fecha de doce de diciembre de dos mil catorce, Teniendc como atribuciones
las establecidas en los articulos ochenta y dos bis, ciento veintidds de la LACAP, cuarenta y dos inciso
tercero, sefenta vy cuatro, setenta y cinceo inciso segundo, setenta y siete, ochenta y ochenta vy uno
del RELACAP y las establecidas en el referido acuerdo. VIl.- ACTA DE RECEPCION: Comesponderd d la

o_dminisfrodorc: del Contrato en cocordinacion con “La Sociedad Contratista”, la elaboracion y firma-

de los actas de recepcidn definitivas, las cuales contendran como minimo lo que establece el G:j[.ic(;J,o

Fet 1’5)
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setenia y siete del RELACAP. Dichos administradores de confrato actuardn de manera separoda."
VIil.- MODIFICACION: El presente contrata podrd ser modificado o ampliado en sus plazos y vigencic
antes del vencimiento de su plazo, de conformidad a fo establecido en los articulos occhenta y tres Ay
8 de lo LACAP, debiendo emitr “La Instfucidn Contratante” la correspondiente resolucién
modificativa, debiendo "La Sociedad Confratista” en casc de ser necesario modificar o ampliar los
plazos y mo_m‘bs de las Garantias de Cumplimiento de Confrato, segin lo ind.ique' “La Institucién
Contraiante” v formar& parte integral de ese contrato. Ast mismo, estas deberdn ser por mutuo
acuerdo de |as partes, mediante comunicacidn éscri’rd, con of menaos treinta dias de anticipacion,
siempre y cudndo concurra una de las situaciones siguientes: a) cuando existan nuevas necesidades,
siempre vinculodaos al objeto contractual; y b} cuando surjan causas imprevistas. En tales casos "La
Institucién Contratante” emitird la correspondiente resolucion de Medificacion del Con’rrq’ro la cual
serd firmada por la Titular, y notificada a “La Sociedad Contratista” en el lugar senclcdo para recikir
nofificaciones por las partes, segun cldusula XX de este Contrato, “La Sociedad Contratista” deberd
mostrar su conformidad por escrito vy notificarlo a "La Institucion Contratante". Los mismos efectos que
lo anterior, tendrd, fa posterior emisidn de la Resolucion, v la firma de los documentos contractuales
correspondientes. 1X.- PRORRCGA: Previo al vencimiento dei plazo pc:c?cldo, el presente contrato
podrd ser prorrogado de conformidad o lo establecido en el articulo ochenta v fres de la LACAP v
setenta vy cinco del RELACAP; en tal caso, se deberd modificar o ampliar los blqzos ¥ montos de |a
Garanfia de Cumplimiento de Confrdfo, debiendo emitir “La Instilucidn Confratante” la
correspondiente resolucion de prérroga.lx,- CESION: Saivo autorizacidn expresa del Ministerio de
Trabajo v Prevision Social "La Sociedad Coniratista” no podrd transferir o ceder a ningdn titulo, los
derechos y obligaciones gue emanan del presente contrato. La fransferencia o cesion efectuada sin
la autorizacidn antes referida dard lugar o la caducidad del contraio, procediéndose ademds a
hacer efectiva la garantia de cumplimiento de Conirato. Xl.- CONFDENCIALIDAD: “La Sociedad
Contratista” se compromete a guardar la confidencialidad de toda informacion revelada por “Lu
institucion Contratante”, independientemente del medio empleado para transmitirla, ya sea en forma’
verbal o escrita vy se compromete a no revelar dicha informacion a terceras persongs, salve gue "La
instifucién Contratante”, lo autorice en forma- escrita, “La Sociedad Contratisia” se compromete o
hucér del Cono'cimi.en’ro L’Jn:icamen’re la informacidén que sea es%ric’rc:men’ré indispensable para lg
elecucion encomendada .y manejar la reserva de I_d misma, estableciendo las medidas ne:c:es_drias
para Gsegumr.que la infor.mclcfén revelada por “La Institucidn Confratante” se manienga -con

caracter confidencial v gue no se uliice para ningdn ofro fin.  XH.- SANCIONES: En caso de
16
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incumplimiento de tas obligaciones contractucles “La Sociedad Contratista” expresamente se seomete
a las sanciones que emanaren de la LACAP ya sea imposicién de mutia por morg, inhabilitacién,
extincién, las que serdn impuestas siguiendo el debido proceso por "La Institucion Confratante”, a
cuya competencia se somete para efectos de su impaosicién. Xii.- INCUMPLIMIENTO: En caso de mora
en el cumplimiento por parte de “La Sociedad Cor}%ro’fis’ra“ de las obligaciones emanadas dél
presente Conirato, se aplicardn las multas establecidas en el articulo ochenta vy cinco de la Ley de -
Adquisiciones y Confrataciones de la Administracion Pdblica (LACAP). XIV.- EXTINCION: Seran causas
de extincién del presente Contrafo las establecidas en el articulo noventa vy fres de la Ley de
Adquisiciones y Contrataciones de la Administracién Piblica (LACAP), y en ofras leyes vigentes. XV.-
OTRAS CAUSALES DE EXTINCION CONTRACTUAL: Sin perjuicio de lo establecido en la LACAP y el
RELACAP el presente contfrato podré extinguirse por fuerza mavyoer, caso fortuite, Resciliacion, XVI.-
TERMINACION BILATERAL: Las parfes contratantes podrén acordar la extfincién de las obligaciones
confractuales en cualguier momento, siempre v cuando no concurra otfra causa de terminacion
imputable a “La Sociedad Contratista” y que por razones de interés pUblico hagan innecesario o
inconveniente la vigéncio del contraio, sin mas responsabilidad que la que corresponda a lo recibido.
XVii.- SOLUCION DE CONFLICTOS: Para resolver ias diferencias o conflictes que surgieren durante la
ejecucidn del presente Conﬁd’ro, se estard o lo dispuesto er:?.'.e] Titulo Vi, Capitulo | de la Ley de
~Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica (LACAP) y bré_vict aceptacién de ambas
_ :porfes podran dirimir el conflicto por medio de un Arbitraie Ad-Hoc el cual serd de Derecho o Técnico,
segln la naturaleza de la controversia y se someterdn a las dispasiciones de la Ley de Medidcic'm,
Conciliacién y Arbitraje. XVIIT) INTERPRETACION DEL CONTRATO: El Ministerio de Trabgjo y Previsién
Social, se reserva la faculiad de interpretar el presen’re__con’rrc‘ro, de conformidad a la Constifucién de
I Rept’iblicc, la LACAP, el RELACAP, demds Iegislac_ién aplicable, y los Principios Gensrales del
Derecho Administrativo vy de la forma que mds convenga a los intereses del Ministerio de Trabajo v
Prevision Social, con respecto a la prestacion objeto del presente insfrumenic, pudiendo en tal caso
girar las instruccioneas por escrito que af respecto considere convenientes, “La Socied_d.d Contratista”
@xpresamente acepta tal disposicidn y se obliga a dar estricto cumplimiento a las inserCciones que al
respecto dicte el Ministerio de Trabajo y Prevision Social. XiX.- MARCO LEGAL: El presente contrato
gueda sometido en todo a la LACAP, RELACAP, la C_Qns:’ri_’rccién de la Republica, y en forma

subsidiaia a las leyes de la Repiblica de E Salvador, aplicables o este Confrato. XX.-

NOTIFICACIONES: “La Institucion Contratante™ sefiala como ll'ujgor para recibir nofificacicnes Fir_;g-l"f

diecisiete Avenida Norte y Alameda juan Pablo I, Edificio tres, Plan Maestro, Centro de Gobiermnd; yi
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“La Sociedad Contratista" sefigla para el mismo efecto la siguiente direccion Cuarenta vy siete
Avenida Sur, nUmero seiscientos veintiunc, Colonia Flor Blanca, San Salvador, Departamento de San
Salvador, Todas las notificaciones referentes o la ejecucién de este conirato serén vdlidas solamente
cuando sean hechas por escrito en las direcciones que las partes han sefalado. En fe de lo cual
suscribimos el presente contrato, en la ciudad de San Saivador, departamento de San Salvador, a jos

veintiséis dias del mes de enero del afio dos mil quince.-

4\‘

e r""‘y’?"e»?z M:’ ‘

SANDRA EDIBEL GI.IEVARA PfREZ ; {! - P MIRNA ELIZABETH REYES DE MEJiA

MIN[S?EREO DEnTRABA.lQ X1 [’REV_{SIGN SOC&AL C.R. COPIADORAS, 5.A. DE C V.

En lo ciudad de San Salvador, a las catorce horas y ’rresntcz minffossaEtdRs v enfiak Se enero de dos
mil quince. Ante mi, HAYDEE MARGARITA BOLANOS BELTRAN, Notaria, del domicilio de San Salvador,
COMPARECEN: por una parte, SANDRA EDIBEL GUEVARA PEREZ, quien es de cincuenta ¥y un afios de
edad, Empleadaq, del domicilic de San Salvador, Departamento de San Salvader, persona a quien no
conozco pero identifico por medio de su Documento Unico de Identidad nimerc i ————

Identificacién Tnbui*c:nca cerq
calidad de Ministra de Trabajo v Previsién Social, personeria que doy fe de ser legitima y suficiente por

haber tenido a la vista: a) Cerfificacion del Acuerdo Ejecutivo nOmero ocho, emitido por ja
Presidencia de la Repiblica de Ef Salvador con fecha uno de junio de dos mil catorce, mediante el
cuat él Presidente de la RepUblica [a hombrd, a partir del dia uno de junic dé ese afic como Ministra
de Trabgjo y Previsién Social; y b) Certificacion del Acta de Juramentacién de Funcionarios PUblicos
que lleva la Presidencia de la Republica, exiendida por el Licenciado Francisco Rubeén Alvarado
Fuentes, Secretario para Asuntos Legislativos v Juridicos de la Presidencia de la Republica de El

Sd]vodor, el dia uno de junio de dos mil catorce, de la que consta que a folio cudtro vueh‘_o, se
' 18
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encuentra el Acta de Juramentacién a fravés de la cudl el sefior Presidente de la Replblica le tomd
proiesta constitucional como Ministra de Trabajo y Previsidén Social; y en nombre y representacion del
MINISTERIO  DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL DE LA REPUBLICA DE EL SALVADOR, quien en este
instrumento se denominard “La Institucion Contratante”, v por ofra parte, MIRNA ELIZABETH REYES DE
MEJIA, quien es de cincuenta y un afios de edad, Ingeniera Quimica, del domicilio de San Salvador,

Departamento de San Salvador, persona d guien no conozco pero identifico por medio de su

Documento Unico de Identidad ndmero |

identificacién Tnbufqnc: :
c:c’rucmdo en nombre y representacion, en su calidad de Administradora Unica Prople‘fcna de ia

Sociedad “CR COPIADORAS, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE", que puede abreviarse “CR
COPIADORAS, $.A. DE C.V.”, del domicilio de San Salvador, Departamento de San Salvador, con
Numero de Identificacién Tributaria , — : =
personeria gque doy fe de ser legitima y suficiente por haber tenido a la vista a siguiente
d_ocumenchién: a} Tesfimcnic de Escrh‘urd Ptjblicd de Constitucién de Sociedad, oforgado en la

~ciudad de San Salvador, departamento de San Salvador, a los siete dias del mes de diciembre del
afio dos mil diez, anfe los oficios de la Nofario Ana Lisseth Quijano de Meléndez, e inscrito en el
Registro de Comercio bajo el nlimero CIENTC ONCE, del fibro, DOS MIL SETECIENTOS NOVENTA Y SIETE,
de Otros Contratos Mercantiles, en fecha veinte de septiembre de dos mil once. v, b) Testimonio de'la
Escritura PUblica de Rectificacion de Escritura de Constitucion de Sociedad, otorgado en la Ciudad
de San Salvador, Departamento de San Salvador, a las dieciséis horas y cuarenta y cinco minutos del
dia trece de JU][O de dos mil once, ante los oficios de la No’fuﬂo Ana Lisseth Quuaho de Meléndez, en
la que se establece que Mima Elizabeth Reyes de Mejia, actia en su calidad de Administradora Unica
Propietaria de CR COPIADORAS, S.A. DE C.V., e inscrito en el Registro de Comercio bajc el nUmero
CIENTO ONCE, del libro, DOS MIL SETECIENTOS NOVENTA Y SIETE, de Otros Contratos Mercantiles, en
- fecha veinte de septiembre de dos mil onge, en el cual consta que se encuenfrd facultada para
getuar en actes como el presente; en dicha rectificacién se encuentra acreditada la existencia de la
Sociedad vy la calidad en la que actia; quién en este instrumento se denominoré “La Sociedad
Contratista”; y ME DICEN: Que reconocen como suyas las firmas puestas ol pie del Contrato

denominadg "ARRENDAMIENTO DE FOTCCOPIADORAS" LG MTPS cero cuatro - dos mil quince,
bligaciones que ampara,

reconociendo ademds todos los conceptos verfidos en el mismo vy las
Contrato por medio del cual "La Sociedad Contratista” se obfié.t”

Arrendamiento de treinta fotocopiadoras @ “La Institucién ';Contrai“o_nie.',".-,.p_lo,gm;:g»er utiizadas en
19

dar el servicio de de
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diferentes oficinas del Ministerio de Trabajo y Previsidn Secial, con las condiciones establecidas en las
clausulas primera y cuarta del Contrato relacionado. “La Institucion Contratanie” pagord la cantfidad
CATORCE MIL NOVECIENTOS VEINTIUN DOLARES CON VEINTIOCHO CENTAVQS DE DOLAR DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA; dicho monto incluye el irece por ciento comespondiente al Impuesto o
la Transterencia de Bienes Muebles v a la Pres‘rc:cién'de Servicios, v “La Institucién Contratante™
retendr& el uno por ciento sobre el manto de lo facturado, de com‘ormldcd a la Resolucidn de g
Direccién General de Impuestos ln’remos del Ministerio de Hacienda numero doce mil frescientos uno,
guidn NEX guidn dos mil ciento noventa y siete guidn dos mil siete, de fecha cuatro de diciembre de
dos mit siete, mediante la cual se designa al Ministerio de Trabaio y Previsién Social como Agen’ré de
Retencién; y que se someten a las restantes condiciones que se estipulan en el Contrato que se
autentica. Asi se expresaron Ids_comporeciemes o quienes expliqué los efectos legales de ko presenie
acta notarat escrita en dos folics Ufiles y yo ta Notario DOY FE: Que son auténticas las firmas que
anteceden por haber sido puestas por las comparecientes en mi presencia de su pufic'y letrq, y leido
que fe fue por mi a los presemes integramente ’r_odo lo escritc en un solo acto sin interrupcion,

ratificaron su contenido y para constancia firmamos.

s,

f,

. ; ﬁ?}}-}ﬁfﬁ.ﬁ “F o
SANDRA EDIBEL GUEVARA PEREZ | y MIRNA EiIIABETH REYES";)E MEJ!A/
MINISTEEIO DE’ TRABAJO Y P‘BEV!SIGN SOGIAL "_?\ C.R. COPIADORAS, $.A. DE C.V.
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