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Nosotros, RICARDO ANTONIO AVILA CARDONA, 

actuando en mi calidad de Gerente Administrative del 
FONDO SOCIAL PARA LA VIVIENDA, par delegaci6n del Presidente y Director Ejecutivo, 
lnstituci6n de Credito, Aut6noma de Derecho Publlco, de este domicilio, con Nurnero de 
ldentificaci6n Tributaria: cero seis uno cuatro-cero siete cero cinco siete cinco-cero cero dos-seis, 
personerfa que compruebo con la siguiente documentaci6n: a) Ley de Creaci6n del Fonda Social 
para la Vivienda, contenida en el Decreto Legislativo nurnero trescientos veintiocho del diecisiete 
de mayo de mil novecientos setenta y tres, publicado en el Diario Oficial numero Ciento Cuatro del 
Torno Doscientos Treinta y Nueve de! seis de junio del mismo ano, en vigencia desde el quince del 
mismo mes y afio, en cuyos artfculos veintisiete y treinta se confiere al Director Ejecutivo de! Fonda 
Social para la Vivienda la Representaci6n Legal del mismo y se le faculta para otorgar actos coma 
el presente; b) Acuerdo Ejecutivo Nurnero cuatrocientos veinticinco emitido por el senor Presidente 
de la Republics el dia quince de agosto de dos mil dieciseis, publicado en el Diario Oficial nurnero 
Ciento Cuarenta y Ocha del Torno nurnero Cuatrocientos dace de fecha quince de agosto de dos 
mil dleciseis, par el cual se nombr6 a partir del d fa dieciocho de agosto de dos mil dieclseis, para 
un periodo legal de funciones de tres afios, Director Presidente de la Junta Directiva y Director 
Ejecutivo del Fonda Social para la Vivienda, al Licenciado Jose Tomas Chevez Ruiz; c) 

Certificaci6n extendida el dfa dieciseis del mes de agosto de dos mil dieciseis, por el Licenciado 
Francisco Ruben Alvarado Fuentes, Secretario para Asuntos Legislativos y Jurldicos de la 
Presidencia de la Republica, de la que consta que el Licenciado Jose Tomas Chevez Ruiz, a las 
nueve horas del dia dieclseis de agosto de dos mil dieciseis, rindi6 la Protesta Constitucional ante 
el Presidente de la Republics Senor Salvador Sanchez Ceren; y d) Certificaci6n extendida por el 
Gerente General del Fonda Social para la Vivienda de conformidad con el articulo Setenta y Dos 
de la Ley del Fonda Social para la Vivienda, del punto XII) de! Acta de Sesi6n de Junta Directiva 

Numero JD-DOSCIENTOS NUEVE/DOS MIL DIECISIETE, de fecha dieclsels de noviembre de 
dos mil diecisiete, la cual contiene las acuerdos tomados par la presentaci6n de la Licenciada 
Gladys Margarita Menendez de Carcamo, Jefe del Area de Gesti6n y Desarrollo Humana, 
acornpafiada del Licenciado Ricardo Antonio Avila Cardona Gerente Administrativo y del lngeniero 
Julio Tarciclo Rivas Garcia Jefe de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones lnstitucional, con 

CONTRATO No.1 

CONTRATO DERIVADO DE LA LIBRE GESTION No. FSV-222/2017 "SUMINISTRO DE 
UNIFORMES PARA EL PERSONAL DEL FSV". 



base a lo presentado Junta Directiva por Unanimidad Resuelve: A) Adjudicar parcialmente por 

item la LIBRE GESTION No. FSV-222/2017 "SUMINISTRO DE UNIFORMES PARA EL 
PERSONAL DEL FSV", a las personas: SARY UNIFORMES, S.A. DE C.V .... , por haber 

obtenido las ponderaciones requeridas en cada uno de los items evaluados. Considerando los 

siguientes plazas: El plazo para la toma de tallas al personal sera de hasta cinco (5) dias hablles, e 

lnlciara en la fecha establecida en la Orden de lnicio, el transporte para la realizacion de la toma de 

tallas tanto en Oficina Central como en las agencias sera asumido por el Contratista. El Contratista 

previo a la confecci6n de los uniformes debera tomar las tallas al personal en la fecha y horario 

establecido por el Administrador del Contrato, sequn listado que sera entregado por el 

Administrador del Contrato; esta actividad debera realizarse en: a) Oficinas Centrales del FSV en 

San Salvador, ubicadas en Calle Ruben Dario N° 901; actividad que se realizara en hasta tres (3) 

dlas habiles. b) Sucursal Paseo General Escalon, Centro Comercial Orion y posteriormente 

trasladarse a la Agencia Regional de Santa Ana, ubicada en Plaza San Miguelita sobre Avenida 

lndependencia Sur y 21 Calle Oriente, locales 1 al 6; actividad que se realizara en hasta un (1) dla 

habil para ambas sucursales y c) Agencia Regional de San Miguel, ubicada en Avenida Roosevelt 

Sur, Centro Comercial Chaparrastique, locales nurneros 14 y 15, actividad que se reallzara en 

hasta un (1) dia habil. Durante la toma de medidas, cada empleada podra seleccionar la opcion de 

falda o panta16n; en el caso del pantalon podra contar con dos (2) opciones de ziper de acuerda a 

la descripci6n de los Anexos: 1, 2 y 3. El plazo para efectuar la entrega de las uniformes sera: a) 

Para el personal femenino administrativa, de hasta cuarenta y cinca (45) dias calendario, cantados 

a partir del d fa siguiente de la fecha de finalizaci6n del plazo para la toma de tallas al personal, y 

de hasta quince (15) dias calendario mas para efectuar los arreglas necesarios. b) Para la entrega 

de uniformes del personal femenina y masculino de servicio; (Auxiliares Generales de Servicio ), 

(Ordenanzas y Orientadores de Publico), el plaza sera de hasta veinticinco (25) dfas calendario, a 

partir del dla siguiente de la fecha de finalizaci6n del plazo para la toma de tallas al personal y de 

hasta diez (10) dfas calendarios mas para efectuar los arreglos necesarios. En el caso de 
entregas parciales, solamente se recibiran Items completos. Para cada caso, la Orden de 

lnicio sera extendida por el Administrador de! Contrato, posterior a la firma del Cantrato. Para 

tramitar el pago de entregas parciales, sera necesario que el Administrador del Contrato reciba a 

satisfacclon el (los) items completes del suministro adjudicado. La entrega inicial de uniformes 

como los que se reciban luego de los arreglos solicitados, debera realizarse en las condiciones 

siguientes: 

• Colgados en ganchos resistentes (plastico o rnetalico) 

• Una bolsa plastica por ITEM de uniforme (5 unidades) 

• Cada bolsa debera presentarse numerada e identificada con el nombre del empleado(a) 

• Todas las piezas de uniforme deberan estar planchadas y ordenadas por ITEMS. 



ITEM DESCRlPCION OFERTANTES 

SARY UNIFORMES S.A. DE C.V. 

-- 

PRECIO MONTOA 
UNITARIO (IVA ADJUDICAR DE 

INCLUIDO) HASTA(IVA -- -- 
INCLUIDO) 

HASTA CATORCE (14) UNlFORMES PARA EL -- -- 
01 PERSONAL FEMENINO DE SERVICIO $35.00 $490.00 

HASTA CATORCE (14) UNIFORMES PARA EL -- -- 
02 PERSONAL FEMENINO DE SERVICIO $35.00 $490.00 

CUADRO No. 9 
UNIFORM ES PARA EL PERSONAL FEMENINO Y MASCULINO DE SERVICIO 

(AUXIUARES GENERALES DE SERVICIO) 

MONTO A ADJUDICAR 
ITEM DESCRIPCION PRECIO DEHASTA 

UNIT ARIO (lVA lNCLUIDO) 
(lVA lNCLUlDO) 

01 HAST A CIENTO TRElNTA y CINCO (135) UNIFORM ES PARA S36.00 $4,860.00 
PERSONAL FEMENINO ADMINISTRATIVO. 

02 HAST A CIENTO TREINTA y CINCO (135) UNIFORM ES PARA $61.00 SS,235.00 
PERSONAL FEMENINO ADMINISTRATIVO. 

03 HAST A CIENTO TREINTA y CINCO (135) UNIFORM ES PARA S62.00 SS,370.00 
PERSONAL FEMENINO ADMINISTRATJVO. 

04 HAST A CIENTO TREINTA y CINCO (135) UNIFORM ES PARA $61.00 $8,235.00 PERSONAL FEMENINO ADMINISTRATIVO. 

05 HAST A CIENTO TREINTA y CINCO (135) UNIFORMES PARA $61.00 $8,235.00 PERSONAL FEMENINO ADMINISTRATIVO. (ITEM N° 5) 

TOTAL DE HASTA: $37,935.00 

CUADRO No. 8 
UNIFORMES PARA EL PERSONAL FEMENINO ADMINISTRATIVO 

SARY UNIFORM ES. S.A. DE C.V. 

En el caso de UNIFORMES PARA EL PERSONAL FEMENINO ADMINISTRATIVO y para el 

PERSONAL FEMENINO Y MASCULINO DE SERVICIO (AUXILIARES GENERALES DE 
SERVICIO) ITEMS 01, 02, 03, 04 Y 05, se ha considerado el precio total con IVA incluido de la 

opci6n que incluye pantal6n, sin embargo, al momenta de la toma de medidas, cada empleada 

podra seleccionar la opci6n de falda o panta16n; en el caso del panta16n podra optar con dos (2) 

opciones de ziper de acuerdo a la descripci6n de los Anexos No. 1 y No. 2; por lo que en caso de 

elegirse falda el valor a cancelar sera el detallado en la oferta. El detalle de la adjudicaci6n es el 

siguiente: 



C) Autorizar se delegue en el Lie. Ricardo Antonio Avila Cardona, Gerente Administrativo, para que 

en nombre y representaci6n del Fondo Social para la Vivienda, firme el contrato respectivo. D) 
Tener por nombrada coma Administradora de los contratos en el presente proceso a la Ueda. 
Gladys Margarita Menendez de Carcamo, Jefe del Area de Gesti6n y Desarrollo Humana. Que 

en este instrumento me denominate el CONTRA T ANTE por una pa rte y por la otra SILVIA 
MORENA SANCHEZ COREAS, 

actuando en nombre y 

representaci6n de la Sociedad "SARY UNIFORMES , SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL 
VARIABLE", que se abrevia "SARY UNIFORMES S.A. DE C.V.", con Numero de ldentificaci6n 

Tributaria: cero sets uno cuatro - cero seis cero dos uno tres - uno cero dos - tres, personerfa 
que compruebo con la siguiente documentaci6n: a) Testimonio de la Escritura Publics de 

Constituci6n de la Sociedad otorgada en la ciudad de San Salvador, a las trece horas del dia 

seis de febrero de dos mil trece, ante los oficios de la Notario Ana Elvira Toledo Jovel, e inscrita 
en el Registro de Comercio bajo el nurnero OCHENTA Y CINCO del Libro TRES MIL 

CUADRO No. 10 
RESUMEN DE LA ADJUDICACION 

ITEMS MONTO ADJUDICAR DE HAST A 
(IVA INCLUIDO) 

DESCRIPCION 

SARY UNIFORMES 

S.A. DE C.V. -- 

UNIFORMES PARA EL PESONAL \ ITEMS: 
FEMENINO ADMINISTRATIVO 01,02,03,04y 05 $37,935.00 -- 
UNIFORM ES PARA EL PERSONAL 
FEMENINO Y MASCULINO DE SERVICIO ITEMS: $2,450.00 -- 
(AUXlLIARES GENERALES DE 01 ,02, 03, 04 v 05 
SERVICIO) 

TOTAL RECOMENDACION 
DE I 

ADJUDICACION $40,385.00 

I HASTA CATORCE (14) UNIFORMES PARA EL $490.00 -- 
I 

-- 
03 PERSONAL FEMENINO DE SERVICIO $35.00 

I HASTA CATORCE (14) UNIFORMES PARA EL $35.00 $490.00 

I 
-- 

I 
-- 

04 PERSONAL FEMENINO DE SERVICIO 

I HASTA CATORCE (14) UNlFORMES PARA EL $35.00 $490.00 -- 
I 

-- 
05 PERSONAL FEMENINO DE SERVJCIO 

TOT AL HAST A: $2,450.00 



CINCUENTA Y SEIS del Registro de Sociedades, con fecha doce de febrero de dos mil trece, y 

de la cual consta en su clausula romano Uno, Naturaleza, Regimen de Capital, 

Denominaci6n y Nacionalidad: La sociedad que se constituye es de naturaleza An6nima, 

sujeta al regimen de Capital Variable, que girara con la denominaci6n de "SARY UNIFORMES, 

SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE", pudiendo utilizar como abreviatura SARY 

UNIFORMES, S.A. DE C.V., siendo de nacionalidad salvadorefia; sequn clausula romano 

Dos, Domicilio: El domicilio de la Sociedad es la ciudad de San Salvador, en el Departamento 

de San Salvador. Sequn clausula romano Tres Plazo: La sociedad que se constituye es por 

un plazo lndefinido. Segun clausula romano Cuatro, Finalidad Social: La sociedad tendra 

entre sus finalidades: a) Finalidad principal: La Fabricaci6n de prendas de vestir, exportaci6n, 

cornpra, venta y distribuci6n de toda clase de productos textiles ... Segun clausula romano 

Nueve Gobierno de la Sociedad: Las Juntas Generales de Accionistas constituiran la suprema 

autoridad de la Sociedad, con las facultades y obligaciones que serials la Ley. Sequn clausula 

romano Once Administraci6n y Representaci6n Legal: La administraci6n de la Sociedad, 

estara confiada a una Junta Directiva, compuesta de tres Directores Propietarios y un Suplente. 

Los miembros de la Junta Directiva, duraran en sus funciones SIETE afios, pudiendo ser 

reelectos. Las vacantes temporales o definitivas de junta directiva, se supliran de conformidad 

con las reglas establecidas en el Articulo Doscientos sesenta y cuatro del C6digo de Comercio. 

Para el ejercicio de la representaci6n judicial y extrajudicial de la sociedad y uso de la firma 

social, se estara a los dispuesto por el Articulo Doscientos sesenta del rnisrno C6digo. Sequn 
clausula romano Decirno Noveno Nombramiento de la Primera Administraci6n: Los 

otorgantes acordaron elegir para el primer periodo de SIETE afios, a las sefiores: SILVIA 

MORENA SANCHEZ COREAS, como Directora Presidenta, JOSE RAFAEL CORNEJO RIVAS, 

coma Vicepresidente, MARIA YOLANDA MONTES MENDEZ, como secretaria y MARTHA 

AZUCENA ZELAYA ABREGO como Directora Suplente respectivamente. Por lo cual estoy 

plenamente facultada para otorgar actos como el presente; quien en este instrumento me 
denominate la CONTRATISTA y en las calidades antes expresadas MANIFESTAMOS: Que 

hemos acordado otorgar y en efecto otorgamos proveniente del proceso de Libre Gesti6n 

nurnero FSV-222/2016 denominado "SUMINISTRO DE UNIFORMES PARA EL PERSONAL 

DEL FSV", el presente contrato se reqira de conformidad a la Ley de Adquisiciones y 

Contrataciones de la Administraci6n Publica, que en adelante se denorninara LACAP, su 

Reglamento que en adelante se denominara RELACAP, y a las clausulas que se detallan a 

continuaci6n: I) OBJETO DEL CONTRATO. Contratar el suministro de uniformes a la medida 
para el personal administrativo y de servicio. II) TOMA DE TALLAS AL PERSONAL. El 



Contratista previo a la confecci6n de los uniformes debera tomar todas las tallas al personal en 

la fecha y horario establecido por el Administrador del Contrato, sequn listado que sera 

entregado por el Administrador de! Contrato; esta actividad, debera realizarse en: a) Oficinas 
Centrales del FSV en San Salvador, ubicadas en Calle Ruben Dario N° 901; actividad que se 

realizara en has ta tres (3) d fas ha biles. b) Sucursal Paseo General Escalon, Centro Corne ref al 

Orion y posteriormente trasladarse a la Agencia Regional de Santa Ana, ubicada en Plaza San 

Miguelita sabre Avenida lndependencia Sur y 21 Calle Oriente, locales 1 al 6; actividad que se 

realizara en hasta un (1) dfa habil para ambas sucursales y c) Agencia Regional de San Miguel, 

ubicada en Avenida Roosevelt Sur, Centro Comercial Chaparrastique, locales nurneros 14 y 15, 

actividad que se realizara en hasta un (1) dla habil, Durante la toma de medidas, cada 

empleada pcdra seleccionar la opci6n de falda o panta16n; en el caso del pantal6n podra contar 
con dos (2) opciones de zfper de acuerdo a la descripci6n de los Anexos nurneros: 1, 2 y 3. Ill) 

PLAZO PARA LA TOMA DE TALLAS AL PERSONAL. El plaza para la toma de tallas al 

personal sera de hasta cinco (5) dlas habiles, e iniciara en la fecha establecida en la Orden de 
lnicio, el transporte para la realizaci6n de la toma de tallas tanto en Oficina Central como en las 
agencias sera asumido por el Contratista. IV) CAMBIO DE TELAS 0 COLORES. Las telas y los 

colores ofertados por el participante del suministro de los uniformes adjudicados, podran ser 
cambiados unicarnente por causas debidamente justificadas y documentadas, siempre y 
cuando el cambio sea solicitado en los primeros cinco (5) dias habiles posteriores a la firma del 
Contrato, los cambios deberan ser aceptados y autorizados por el solicitante del suministro y 

por la(s) experta(s) en la materia de que se trata el suministro, para lo cual se debera gestionar 
el trarnlte correspondiente conforme a la LACAP. V) RESERVACION DE TELAS. El Contratista 

debera comprometerse a reservar telas para la confecci6n de los uniformes en las seis meses 
siguientes despues de la entrega de! pedido inicial, teniendo un lfmite de reserva de lo 
adjudicado, de acuerdo al detalle siguiente: UNIFORMES PARA EL PERSONAL FEMENINO 
ADMINISTRATIVO, items del No. 1 al No. 5 hasta un rnaxirno de cinco (5) uniformes por cada 

item, hacienda un total de hasta veinticinco (25) uniformes; UNIFORMES PARA EL 
PERSONAL FEMENINO DE SERVICIO (AUXILIARES GENERALES DE SERVICIO), item del 
No.1 al No. 5, hasta un maxi mo de un ( 1) uniforme por cada item, hacienda un total de hasta 

(5) uniformes; UNIFORMES PARA EL PERSONAL MASCULINO Y FEMENINO DE 
SERVICIO: ORDENANZAS Y ORIENT ADORES DE PUBLICO, item No. 1, item No. 2, item 
No. 3, item No. 4, item No. 5 e item No. 6, hasta un rnaxirno de cinco (5) pantalones, hasta un 

maxima de cinco (5) faldas y hasta un maxima de cinco (5) blusas respectivamente para cada 
uno de los items correspondientes, todos los uniformes de acuerdo a la descripci6n detallada 



en cada uno de los anexos correspondientes. Lo anterior no obliga al FSV a cancelar ninqun 

valor, excepto si se requiere y solicita por escrito la confecci6n. VI) DOCUMENTOS 
CONTRACTUALES. Forman parte integral del contrato las siguientes documentos: Requisici6n 

Externa, Especificaciones Tecnicas de la Libre Gesti6n, Oferta, Orden de lnicio, Garantfa de 

Cumplimiento de Contrato, y otros documentos que emanaren del presente contrato, los cuales 

son complementarios entre sf y seran interpretados en forma conjunta, en caso de discrepancia 

entre alguno de los documentos contractuales y este contrato, prevalecera el contrato. VII) 

FUENTE DE LOS RECURSOS, PRECIO Y FORMA DE PAGO. Las obligaciones emanadas del 

presente instrumento seran cubiertas con cargo a Unidad Presupuestaria 01 Direcci6n y 
Administraci6n lnstitucional; Unea de Trabajo 0101 Administraci6n y Direcci6n Superior: 
Centro de Casto: 120 Consejo de Vigilancia; Centro de costo: 221 Presidencia y Direcci6n 

Ejecutiva; Centro de costo: 222 Unidad de Auditoria lnterna; Centro de costo: 231 Gerencia 

General; Centro de costo: 235 Unidad Adquisiciones y Contrataciones lnstitucional; Centro de 
costo: 305 Gerencia Administrativa; Centro de costo: 320 Area de Gesti6n y Desarrollo 

Humana; Centro de costo 330: Area de Recursos Logfsticos; Centro de costo: 340 Area de 

Seguros; Centro de costo: 350 Area de Gesti6n Documental y Archivo; Centro de costo: 405 
Gerencia de Finanzas; Centro de costo: 410 Area de Tesorerfa y Custodia; Centro de costo: 
430 Area de Contabilidad; Centro de costo: 705 Gerencia de Tecnologfa de la lnformaci6n; 
Centro de costo: 805 Gerencia de Planificaci6n; Unea de Trabajo: 0102 Emisi6n de Titulos 
Valores a Largo Plazo y Cotizaciones. Centro de costo: 440 Area de Presupuesto y 

Cotizaciones; Linea de Trabajo: 0103 Recuperaci6n de la Cartera Hipotecaria. Centro de 

costo: 570 Area de Prestarnos. Unidad Presupuestaria 03 Financiamiento de Soluciones 
Habitacionales. Unea de Trabajo: 0301 Financiamiento de Soluciones Habitacionales. 
Centro de costo: 505 Gerencia de Creditos: Centro de costo: 530 Area de Aprobaci6n de 

Creditos; Centro de costo: 553 Unidad de Administraci6n de Cartera; Centro de costo: 605 

Gerencia Legal: Centro de costo: 610 Unidad Tecnica Legal; Centro de costo: 620 Area de 

Escrituraci6n; Centro de costo: 630 Area de Registro de Documentos; Centro de costo: 640 

Area de Recuperaci6n Judicial; Centro de costo: 905 Gerencia de Servicio al Cliente; Centro de 

cos to: 910 Area de Atenci6n al Cliente; Centro de cos to: 915 Area de Activos Extraord inarlos: 

Centro de costo: 920 Agencia Santa Ana; Centro de costo: 925 Agencia San Miguel; Centro de 

costo: 930 Area de Ventas; Centro de costo: 945 Sucursal Paseo; Centro de costo: 1005 

Gerencia Tecnica: Centro de costo; 1010 Area de Valuos de Garantfas; Especifico: 54104 
PRODUCTOS TEXTILES Y VESTUARIOS. Manto total a adjudicar incluyendo IVA de hasta 
CUARENTA MIL TRECIENTOS OCHENTA Y CINCO DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS 



DE NORTE AMERICA {US$ 40,385.00). El pago se efectuara mediante cheque, en un plaza de 

hasta diez dias habiles posteriores a la recepci6n de los uniformes con sus arreglos 

correspondientes si los hubiere, en las instalaciones del FSV, lo cual se docurnentara con el 
Acta de Recepci6n que sera firmada par el Administrador del Contrato y por el Contratista. (Se 

adrnitiran entregas parciales de uniformes de Items completos, asimismo, se podran gestionar 

pagos parciales los cuales se formalizaran con las actas de recepci6n correspondientes). Para 

tramitar el pago se debera presentar a la UACI la Factura de Consumidor Final debidamente 

firmada y sellada de conformidad par el Administrador del Contrato, y anexando el Acta de 

Recepci6n de! servicio correspondiente, debidamente firmada por el Contratista y el 
Administrador del Contrato de esta Libre Gesti6n. VIII) LUGAR DE ENTREGA DEL 
SUMINISTRO. Los uniformes deberan ser entregados en el Area de Gesti6n y Desarrollo 

Humana, ubicada en las Oficinas Centrales del FSV, en Calle Ruben Dario No. 901, San 
Salvador. IX) PLAZO PARA LA ENTREGA DE LOS UNIFORMES. El plaza para efectuar la 

entrega de los uniformes sera: a) Para el personal femenino administrative, de hasta cuarenta y 

cinco (45) dias calendario, contados a partir del dla siguiente de la fecha de finalizaci6n del 

plaza para la toma de tallas al personal, y de hasta quince (15) dias calendario mas para 
efectuar los arreglos necesarios. b) Para la entrega de uniformes del personal femenino y 

masculino de servicio; (Auxiliares Generales de Servicio ), (Ordenanzas y Orientadores de 

Publico), el plaza sera de hasta veinticinco (25) dfas calendario, contados a partir del dia 
siguiente de la fecha de finalizaci6n del plaza para la toma de tallas al personal y de hasta diez 
(10) dfas calendarios mas para efectuar los arreglos necesarios. En el caso de entregas 
parciales, solamente se recibiran items completos. Para cada caso, la Orden de lnicio sera 

extendida par el Administrador de! Contrato, posterior a la firma del Contrato. Para tramitar el 

pago de entregas parciales, sera necesario que el Administrador del Contrato reciba a 

satisfacci6n el (los) Items completos del suministro adjudicado. La entrega inicial de uniformes, 

como los que se reciban lueqo de los arreglos solicitados, debera realizarse en las condiciones 
siquientes: Colgados en ganchos resistentes (plastico o metalico ). Una balsa plastica par ITEM 

de uniforme (5 unidades). Cada balsa debera presentarse numerada e identificada con el 

nombre del empleado (a). Todas las piezas de uniforme deberan estar planchadas y ordenadas 
por ITEMS. X) GARANTIAS. a) Garantia de Cumplimiento de Contrato. El Contratista debera 

rendir a favor del FSV, dentro de las quince (15) dlas habiles posteriores a la firma del Contrato, 

una Garantia de Cumplimiento de Contrato {Ver Anexo No. 10), para cubrir la entrega del 

suministro objeto de la presente Libre Gesti6n, la cual debera ser una Fianza emitida por un 

Banco, Cornpanla de Seguros o Sociedad Afianzadora, autorizados por la Superintendencia del 



Sistema Financiero, SSF, para operar en El Salvador y que tenga una calificaci6n de riesgo 

minima de "A-" de conformidad a la informacl6n que aparece publicada en la paqina Web de la 

SSF: www.ssf.gob.sv en su ultlrna actualizaci6n a la fecha de la emisi6n de la Fianza y 

aceptable para el FSV. El monto de la Garantfa de Cumplimiento de Contrato sera del diez por 

ciento (10%) def monto total del suministro establecido en el Contrato, en D61ares de los 

Estados Unidos de America, con vigencia por un periodo de catorce meses, contados desde la 

fecha de suscripci6n del Contrato. La Garantfa de Cumplimiento de Contrato la hara efectiva el 

FSV a traves de la persona que el deslgne en caso de incumplimiento def Contrato, con base 

en el informe del Administrador del Contrato, sin mayor tramite o explicaci6n. Si una vez 

aceptada la Garantia, la calificaci6n del emisor bajara def minima requerido, el FSV podra 
solicitar al Contratista que en un plazo de diez (10) dias habiles la sustituya; de no ser 

presentada la nueva Garantfa en el plazo estipulado, el Contrato se dara por caducado y se 
hara efectiva la Garantfa de Cumplimiento de Contrato b) Garantla de Buena Calidad. El 

Contratlsta debera rendir a favor del FSV, dentro de los cinco (5) dias habiles posteriores a la 
entrega total del suministro, una Garantfa de Buena Ca lid ad {Ver Anexo No. 11 ), para 

garantizar la sustituci6n del producto defectuoso suministrado, la cual debera ser una Fianza 
emitida por un Banco, Cornpafila de Seguros o Sociedad Afianzadora, autorizados por la 
Superintendencia del Sistema Financiero, SSF, para operar en El Salvador y que tenga una 
calificaci6n de riesgo mfnima de "A-" de conformidad a la informaci6n que aparece publicada 

en la paqina Web de la SSF: www.ssf.gob.sv en su uitima actualizaci6n a la fecha de la emisi6n 

de la Fianza y aceptable para el FSV. El monto de la Garantfa de Buena Calidad sera del diez 

(10) por ciento del monto total del suministro establecido en el Contrato, en D61ares de los 

Estados Unidos de America, con vigencia de un afio a partir de la fecha de entrega del 
sum1nistro. La Garantfa de Buena Calidad la hara efectiva el FSV a traves de la persona que el 

designe en caso de que el producto defectuoso suministrado no sea sustituido por el 

suministrante, en el plaza que para tal efecto seriale el FSV. Esta Garantia se hara efectiva por 

incumplimiento, con base en el informe del Administrador del Contrato, sin mayor trarnlte o 

explicaci6n. Si una vez aceptada la Garantia, la callficaci6n del emisor bajara del mfnimo 

requerido, el FSV podra solicitar al Contratista que en un plaza de diez (10) dias habiles la 

sustituya; de no ser presentada la nueva Garantfa en el plazo estipulado, el Contrato se dara 

por caducado y se hara efectiva la Garanti a de Cumplimiento de Contrato y de Buena Calidad. 

XI) ADMINISTRACION DEL CONTRATO. El seguimiento al cumplimiento de las obligaciones 

contractuales estara a cargo del Administrador de Contrato, Licenciada Gladys Margarita 
Menendez de Carcamo, Jefe del Area de Gesti6n y Desarrollo Humano, 



atribuciones las establecidas en los artfculos ochenta y dos Bis y Ciento veintid6s de la LACAP, 

cuarenta y dos inciso tercero, setenta y cuatro, setenta y cinco inciso segundo, setenta y siete, 

ochenta y ochenta y uno del RELACAP. Y quien tendra las responsabilidades siguientes: a) 

Verificar el cumplimiento de las clausulas contractuales; asl como en los procesos de libre 

gesti6n, el cumplimiento de lo establecido en las 6rdenes de compra o contratos; b) Elaborar 

oportunamente los informes de avance de la ejecuci6n de los contratos e informar de ello tanto 

a la UACI como a la Unidad responsable de efectuar las pagos o en su defecto reportar las 

incumplimientos; c) lnformar a la UACI, a efecto de que se gestione el informe al Titular para 

iniciar el procedimiento de aplicaci6n de las sanciones a los contratistas, por los 
incumplimientos de sus obligaciones; d) Conformar y mantener actualizado el expediente del 

seguimiento de la ejecuci6n del contrato de tal manera que este conformado por el conjunto de 

documentos necesarios que sustenten las acciones realizadas desde que se emite la orden de 
inicio hasta la recepci6n final; e) Elaborar y suscribir conjuntamente con el contratista, las actas 

de recepci6n total o parcial de las adquisiciones o contrataciones de obras, bienes y servicios, 
de conformidad a lo establecido en el Reglamento de esta Ley; f) Remitir a la UACI en un plaza 

maxima de tres dfas habiles posteriores a la recepci6n de las obras, bienes y servicios, en 
cuyos contratos no existan incumplimientos, el acta respectiva; a fin de que esta proceda a 
devo!ver al contratista las garantias correspondientes; g) Gestionar ante la UACI las 6rdenes de 

cambio o modificaciones a los contratos, una vez identificada tal necesidad; h) Gestionar los 

reclamos al contratista relacionados con fallas o desperfectos en obras, bienes o servicios, 
durante el perfodo de vigencia de las garantfas de buena obra, buen servicio, funcionamiento o 

calidad de bienes, e informar a la UACI de los incumplimientos en caso de no ser atendidos en 

los terrninos pactados; asl como informar a la UACI sabre el vencimiento de las misma para que 
esta proceda a su devoluci6n en un perfodo no mayor de ocho dlas hablles: i) Cualquier otra 

responsabilidad que establezca esta Ley, su Reglamento y el Contra to. XII) ACT A DE 

RECEPCION. Recepci6n del Suministro. Al vencimiento de! plazo del Contrato o entrega del 

Suministro, el Administrador del Contrato procedera a una revision final para determinar su 

conformidad de acuerdo a los Documentos Contractuales. De la revision practicada, se 

levantara un Acta de Recepci6n conforme al Artf culo 77 del Reglamento de la LA CAP en la que 

se hara constar la recepci6n de la totalidad del suministro, la que podra servir al contratista 
como testimonio de la entrega del mismo. En caso de no recibirse el suministro de acuerdo a 

los documentos contractuales, se hara constar en el Acta mencionada en el parrafo anterior, lo 

que servira de base al FSV para determinar las sanciones que podran aplicarse al Contratista. 
XIII) MODIFICACION, AMPLIACION Y/O PRORROGA. De comun acuerdo el presente 



Contrato podra ser modificado y ampliado conforme el articulo 83~A de la LACAP; o prorrogado 

en su plazo atendiendo lo regulado en el artfculo 83 de la precitada Ley. XIV) CESION. Salvo 

autorizaci6n expresa del Fonda Social para la Vivienda la contratista no podra transferir o ceder 
a ninqun tftulo, los derechos y obligaciones que emanan del presente contrato. La transferencia 

o cesion efectuada sin la autorizaci6n antes referida dara lugar a la caducidad del contrato, 

procedlendose adernas a hacer efectiva la garantfa de cumplimiento de contrato. XV) 
CONFIDENCIALIDAD. La contratista se compromete a guardar la confidencialidad de toda 

informaci6n revelada par el contratante, independientemente del media empleado para 

transmitirla, ya sea en forma verbal o escrita, y se compromete a no revelar dicha informaci6n a 

terceras personas, salvo que el contratante lo autorice en forma escrita. La contratista se 

compromete a hacer del conocimiento unicarnente la informaci6n que sea estrictamente 

indispensable para la ejecuci6n encomendada y manejar la reserva de la misma, estableciendo 
las medidas necesarias para asegurar que la informaci6n revelada par el contratante se 
mantenga con caracter confidencial y que no se utilice para ninqun otro fin. XVI) SANCIONES. 
En caso de incumplimiento el contratista expresamente se somete a las sanciones que 
emanaren de la LACAP ya sea imposici6n de multa par mora, inhabilitaci6n, extinci6n, las que 
seran impuestas siguiendo el debido proceso par el contratante, a cuya competencia se somete 
para efectos de su imposici6n. XVII) SANCION POR INCUMPLIMIENTO A LA NORMATIVA 
QUE PROHIBE EL TRABAJO JNFANTIL. Si durante la ejecuci6n de! contrato se comprobare 

por la Direcci6n General de lnspecci6n de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Prevision Social, 

incumplimiento par parte de (I) (la) contratista a la normativa que prohfbe el trabajo infantil y de 

protecci6n de la persona adolescente trabajadora, se debera tramitar el procedimiento 

sancionatorio que dispone el art. 160 de la LACAP para determinar el cometimiento o no 
durante la ejecuci6n del contrato de la conducts tipificada coma causal de inhabilitaci6n en el 

art. 158 Romano V literal b) de la LA CAP relativa a la invocaci6n de hechos falsos para obtener 

la adjudicaci6n de la contrataci6n. Se entendera par comprobado el incumplimiento a la 

normativa por parte de la Direcci6n General de lnspecci6n de Trabaja, si durante el tramite de 

re inspecci6n se determina que hubo subsanaci6n par haber cometido una infracci6n, o por el 

contrario si se remitiere a procedimiento sancionatorio, y en este ultimo caso debera finalizar el 
procedimiento para conocer la resoluci6n final. XVIII) CADUCIDAD. Adernas de las causales de 

caducidad establecidas en las literales a) y b) del artlculo 94 de la LACAP. XIX) TERMINACION 
BILATERAL. Las partes contratantes podran acordar la extinci6n de las obligaciones 

contractuales en cualquier momenta, siempre y cuando no concurra otra causa de terminaci6n 

imputable al contratista y que par razones de interes publico hagan innecesario o inconveniente 



la vigencia del contrato, sin mas responsabilidad que la que corresponda a los bienes 

entregados o recibidos. XX) SOLUCION DE CONFLICTOS. Para resolver las diferencias o 

conflictos que surgieren durante la ejecuci6n del contrato, se observara el siguiente 

procedimiento: a) Arreglo directo: Por arreglo directo, las partes contratantes procuran la 

soluci6n de las diferencias sin otra intervenci6n que las de ellas mismas, sus representantes y 

delegados especialmente acreditados, dejando constancia escrita en acta de los puntos 

controvertidos y de las soluciones, en su caso.; b) intentado el arreglo directo sin hallarse 

soluci6n alguna de las diferencias, se acudira a los tribunales comunes. Las partes 

expresamente renunciamos al arbitraje coma media alterno de soluci6n de conflictos. XX.I) 

INTERPRETACION DEL CONTRATO. El Fonda Social para la Vivienda se reserva la facultad 

de interpretar el presente contrato, de conformidad a la Constituci6n de la Republlca, la LACAP, 

el RELACAP, dernas legislaci6n aplicable, y las Principios Generales del Derecho 

Administrativo y de la forma que mas convenga a los intereses del contratante con respecto a la 
prestaci6n objeto del presente instrumento, pudiendo en tal caso girar las instrucciones por 
escrito que al respecto considere convenientes. El contratista expresamente acepta tal 

disposici6n y se obliga a dar estricto cumplimiento a las instrucciones que al respecto dicte el 
contratante. XXll) MARCO LEGAL. El presente contrato queda sometido en todo a la LACAP, 

RELACAP, la Constituci6n de la Republica, y en forma subsidiaria a las Leyes de la Republics 
de El Salvador, aplicables a este contrato. XXlll) NOTIFICACIONES. El Fondo Social para la 

Vivienda senala coma lugar para recibir notificaciones en Calle Ruben Dario, nurnero 

Novecientos Uno, entre Quince y Dleclslete Avenidas Sur, San Salvador; y la Sociedad SARY 

UNIFORMES S.A. DE C.V. senala para el mismo efecto la siguiente direcci6n: Colonia El 

Refugio, Avenida San Lorenzo# 111 San Salvador. Todas las comunicaciones o notificaciones 

referentes a la ejecuci6n de este contrato seran validas solamente cuando sean hechas por 

escrito en las direcciones que las partes han serialado. En fe de lo cual suscribimos el presente 

contrato en la ciudad de San Salvador, a los cinco dias del mes de Diciembre de dos mil 
diecisiete. 
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domicilio, COMPARECEN: por una parte el Licenciado RICARDO ANTONIO AV~~ .r.>" - :· f 
CARDONA, f;) 

actuando en su calidad de Gerente Administrativo del FONDO SOCIAL PARA LA 

VIVIENDA, por delegaci6n del Presidente y Director Ejecutivo, lnstituci6n de Credito, Aut6noma de 

Derecho Publico, de este domicilio, con Numero de ldentificaci6n Tributaria: cero seis uno cuatro- 

cero siete cero cinco siete cinco-cero cero dos-seis, cuya personerfa day fe de ser legitima y 

suficiente por haber tenido a la vista: a) Ley de Creaci6n del Fonda Social para la Viviend , 

contenida en el Decreto Legislative nurnero trescientos veintiocho del diecisiete de mayo de/fuil 

novecientos setenta y tres, publicado en el Diario Oficial nurnero Ciento Cuatro del 7omo 

Doscientos Treinta y Nueve del seis de junio del mismo ario, en vigencia desde el quince de[ 

mismo mes y afio, en cuyos artlculos veintisiete y treinta se confiere al Director Ejecutivo de( Fonda 

Social para la Vivienda la Representaci6n Legal del mismo y se le faculta para otorgar act6s coma 

el presente; b} Acuerdo Ejecutivo Nurnero cuatrocientos veinticinco emitido por el senor Presidente 

de la Republica el dia quince de agosto de dos mil dieciseis, publicado en el Diario Oficial nurnero 

Ciento Cuarenta y Ocha del Torno nurnero Cuatrocientos dace de fecha quince de agosto de dos 

mil dieciseis, per el cual se nombr6 a partir de! dia dieciocho de agosto de dos mil dieciseis, para 

un perlodo legal de funciones de tres arios, Director Presidente de la Junta Directiva y Director 

Ejecutivo del Fonda Social para la Vivienda, al Licenciado Jose Tomas Chevez Ruiz; c) 
Certificaci6n extendida el dla dieciseis del mes de agosto de dos mil dieciseis, por el Licenciado 

Francisco Ruben Alvarado Fuentes, Secretario para Asuntos Legislatives y Juridicos de la 

Presidencia de la Republica, de la que consta que el Licenciado Jose Tomas Chevez Rufz, a las 

nueve horas del dia dieciseis de agosto de dos mil dieclseis, rindi6 la Protesta Constitucional ante 

el Presidente de la Republica Senor Salvador Sanchez Ceren; y d} Certificaci6n extendida por el 

Gerente General del Fonda Social para la Vivienda de conformidad con el artl culo Setenta y Dos 

de la Ley del Fonda Social para la Vivienda, del punto XII) del Acta de Sesi6n de Junta Directiva 

Nurnero JDRDOSCIENTOS NUEVE/DOS MIL DIECISIETE, de fecha dieclseis de noviembre de 

dos mil diecisiete, la cual contiene las acuerdos tomados por la presentaci6n de la Licenciada 

Gladys Margarita Menendez de Carcamo, Jefe de[ Area de Gesti6n y Desarrollo Humana, 

acompafiada del Licenciado Ricardo Antonio Avila Cardona Gerente Administrativo y del lngeniero 

Julio Tarcicio Rivas Garcia Jefe de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones lnstitucional, con 

base a lo presentado Junta Directiva por Unanimidad Resuelve: A) Adjudicar parcialmente por 

item la LIBRE GESTION NUMERO FSVRDOSCIENTOS VEINTIDOS/DOS MIL DIECISIETE 
"SUMINISTRO DE UNIFORMES PARA EL PERSONAL DEL FSV", a las personas: SARY 

UNIFORMES, S.A. DE C.V .... , por haber obtenido las ponderaciones requeridas en cada uno d 



personal sera de hasta cinco dfas habiles, e inlciara en la fecha establecida en la Orden de lnicio, 

el transporte para la realizaci6n de la toma de tallas tanto en Oficina Central como en las agencias 

sera asumido par el Contratista. El Contratista previo a la confecci6n de los uniformes debera 

tomar las tallas al personal en la fecha y horario establecido por el Administrador def Contrato, 

sequn listado que sera entregado por el Administrador del Contrato; esta actividad debera 

realizarse en: a) Oficinas Centrales del FSV en San Salvador, ubicadas en Calle Ruben Dario 

Numero Novecientos uno; actividad que se realizara en hasta tres dfas habiles. b) Sucursal Paseo 

General Escalon, Centro Comercial Orion y posteriormente trasladarse a la Agencia Regional de 

Santa Ana, ubicada en Plaza San Miguelita sabre Avenida lndependencia Sur y veintiuno Calle 

Oriente, locales uno al seis; actividad que se realizara en hasta un dia habil para ambas 

sucursales y c) Agencia Regional de San Miguel, ubicada en Avenida Roosevelt Sur, Centro 

Comercial Chaparrastique, locales nurneros catorce y quince, actlvidad que se realizara en hasta 

un dla habil, Durante la toma de medidas, cada empleada podra seleccionar la opci6n de falda o 

pantal6n; en el caso del panta16n podra contar con dos opciones de ziper de acuerdo a la 

descripci6n de los Anexos: uno, dos y tres. El plazo para efectuar la entrega de los uniformes sera: 

a) Para el personal femenino administrativo, de hasta cuarenta y cinco dlas calendario, contados a 
partir del dia siguiente de la fecha de finalizaci6n del plazo para la toma de tallas al personal, y de 

hasta quince dias calendario mas para efectuar los arreglos necesarios. b) Para la entrega de 

uniformes del personal femenino y masculine de servicio; (Auxiliares Generales de Servicio ), 

(Ordenanzas y Orientadores de Publico), el plazo sera de hasta veinticinco dfas calendario, a partir 

del dfa siguiente de la fecha de finalizaci6n del plazo para la toma de tallas al personal y de hasta 

diez dias calendarios mas para efectuar los arreglos necesarios. En el caso de entregas 
parciales, solamente se recibiran items completos. Para cada caso, la Orden de lnicio sera 
extendida por el Administrador del Contrato, posterior a la firma del Contrato. Para tramitar el pago 

de entregas parciales, sera necesario que el Administrador del Contrato reciba a satisfacci6n el 

(los) Items completos del suministro adjudicado. La entrega inicial de uniformes coma los que se 

reciban luego de los arreglos solicitados, debera realizarse en las condiciones siguientes: 

• Colgados en ganchos resistentes (plastico o metalico) 

• Una balsa plastica por ITEM de uniforme (cinco unidades) 

• Cada bolsa debera presentarse numerada e identificada con el nombre del empleado(a) 

• Todas las piezas de uniforme deberan estar planchadas y ordenadas por ITEMS. 

En el caso de UNIFORMES PARA EL PERSONAL FEMENINO ADMINISTRATIVO y para el 
PERSONAL FEMENINO Y MASCULINO DE SERVICIO (AUXILIARES GENERALES DE 
SERVICIO) ITEMS CERO UNO, CERO DOS, CERO TRES, CERO CUATRO Y CERO CINCO, se 

ha considerado el precio total con IVA incluido de la opci6n que incluye pantalon, sin embargo, al 

los Items evaluados. Considerando los siguientes plazos: El plazo para la toma de tallas al 
I 



I MONTO A ADJUDlCAR 
DESCRIPCION PRECIO DE HASTA 

UNITARlO (IVA lNCLUIDO) 
(JVA INCLUIDO) 

Gero HASTA CIENTO TREINTA Y CINCO (135) UNIFORMES PARA TREINTA Y SEIS CUATROMlL 
uno PERSONAL FEMENINO ADMINISTRATIVO. DOLARES DE LOS OCHOCJENTOS SESENTA 

EST ADOS DOLARES DE LOS 
UNIDOSDE ESTADOS UNIDOS DE 
AMERICA AMERICA 

SESENTA YUN 
Gero HAST A Cl ENTO TREINT A Y Cl NCO UN IFORMES PARA PERSON AL DOLARES DE LOS OCHO MIL DOSCIENTOS 
dos FEMENINO ADMINISTRATlVO. EST ADOS TREINTA Y CINCO 

UNIDOS DE DOLARES DE LOS 
AMERICA ESTADOS UNIDOS DE 

AMERICA 

Gero HASTA CIENTO TREINTA Y CINCO UNIFORMES PARA PERSONAL SESENT A Y DOS OCHO MIL TRESCIENTOS 
tres FEMENINO ADMJNISTRATIVO. DOLARES DE LOS SETENT A DOLARES DE 

EST ADOS LOS EST ADOS UN IDOS DE 
UNIDOS DE AMERICA. 
AMERICA 

SESENTAY UN 
Cero HASTA CIENTO TREINTA Y CINCO UNIFORMES PARA PERSONAL DOLARES DE LOS OCHO MIL DOSCIENTOS FEMENINO ADMINISTRATIVO. EST ADOS 

cuatro UNIDOSDE VEINTICINCO DOLARES 
AMERICA DE LOS EST ADOS UNIDOS 

DE AMERICA 
SESENTA YUN 

Gero HASTA CIENTO TREINTA Y CINCO UNIFORMES PARA PERSONAL DOLARES DE LOS OCHO MIL DOSCIENTOS FEMENINO ADMINISTRATIVO. (ITEM NUMERO CINCO) EST ADOS 
cinco UNIDOS DE TREINTA Y CINCO 

AMERICA DOLARES DE LOS 
ESTADOS UNIDOS DE 

AMERICA 

TOT AL DE HAST A: TREINTA Y SIETE MIL 
NOVECIENTOS TREINTA Y 
CINCO DOLARES DE LOS 

ESTADOS UNIDOS DE 
AMERICA 

CUADRO NUMERO OCHO 
UNIFORMES PARA EL PERSONAL FEMENINO ADMINISTRATIVO 

SARY UNIFORM ES. S.A. DE C.V. 

~~~;-, • ....,r.. .... ~ 
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momenta de la toma de medi.das, cada empleada podra seleccionar la opci6n de fa Ida o. pa ~;J'..:..'=_::·:,:,> 
en el caso del pantalon podra optar con dos opciones de ziper de acuerdo a la descripcion 1~~0$. . . 

i.-\ . ., • .' ". :: -, ,. 
Anexos Nurnero uno y Numero dos por lo que en caso de elegirse falda el valor a cancelar sera~eC~~:~,;.· 

detallado en la oferta. El detalle de la adjudicaci6n es el siguiente: 



ITEM DESCRIPCION OFERTANTES 

SARY UNIFORMES S.A. DE C.V. 

--- 
PRECIO MONTO A ADJUDICAR DE 

UNITARIO (IVA HASTA (IVA INCLUIDO) 
INCLUIDO) --- -- 

-- -- 
CERO HASTA CATORCE (14) UNIFORMES TREINTA Y CUATROCI ENTOS 
UNO PARA EL PERSONAL FEMENlNO DE CINCO NOVENTA DOLARES DE 

SERVICIO DOLARES DE LOS EST ADOS UNIDOS 
LOS ESATDOS DE AMERICA 

UNIDOS DE 
AMERICA 

CERO HASTA CATORCE (14) UNIFORMES TREINTAY CUA TROCI ENTOS CUATROCIENTOS CU A TROCIENTOS PARA EL PERSONAL FEMENINO DE CINCO 
DOS SERVICIO DOLARESDE NOVENTA DOLARES DE NOVENTA NOVENTA 

LOSESATDOS LOS ESTADOS UNIDOS DOLARES DE DOLARES DE 
UNIDOS DE 

DE AMERICA LOSESTADOS LOS ESTADOS AMERICA 
UNIDOS DE UNIDOS DE 
AMERICA AMERICA 

CERO HASTA CATORCE {14) UNIFORMES TREINTAY CUATROCIENTOS CUATROCIENTOS CUATROCIENTOS PARA EL PERSONAL FEMENINO DE CINCO 
TRES SERVICIO DOLARESDE NOVENTA DOLARES DE NOVENTA NOVENTA 

LOS ESATDOS LOS EST ADOS UNIDOS DOLARES DE DOLARES DE 
UNIDOS DE 

DE AMERICA LOS ESTADOS LOSESTADOS AMERICA 
UNIDOS DE UNIDOS DE 
AMERICA AMERICA 

CERO HASTA CATORCE (14) UNIFORMES TREINTAY CUATROCIENTOS CUATROCIENTOS CUATROCIENTOS PARA EL PERSONAL FEMENINO DE CINCO 
CUATRO SERVICIO DOLARESDE NOVENTA DOLARES DE NOVENTA NOVENTA 

LOS ESATDOS LOS EST ADOS UNIDOS DOLARES DE DOLARES DE 
UNIDOS DE 

DE AMERICA LOS ESTADOS LOSESTADOS AMERICA 
UNIDOS DE UNIDOS DE 
AMERICA AMERICA 

TREINTAY 
GERO HASTA CATORCE (14) UNIFORMES CINCO CUA TROCI ENTOS CUA TROCIENTOS CUATROCIENTOS PARA EL PERSONAL FEMENINO DE DOLARESDE 
CINCO SERVICIO LOSESATDOS NOVENTA DOLARES DE NOVENTA NOVENTA 

UNIDOS DE LOS EST ADOS UNIDOS DOLARES DE DOLARES DE 
AMERICA 

DE AMERICA LOS EST ADOS LOSESTADOS 
UNIDOS DE UNIDOSDE 
AMERICA AMERICA 

TOTAL HASTA: DOS MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA DOLARES DE LOS EST ADOS UNIDOS 
DE AMERICA. 

CUADRO NUMERO NUEVE 

UNIFORMES PARA EL PERSONAL FEMENINO Y MASCULINO DE SERVICIO 

(AUXILIARES GENERALES DE SERVICIO) 



C) Autorizar se delegue en el Lie. Ricardo Antonio Avila Cardona, Gerente Administrativo, para que 
en nombre y representaci6n del Fondo Social para la Vivienda, firme el contrato respectivo. D) 

Tener par nombrada como Administradora de los contratos en el presente proceso a la Ueda. 
Gladys Margarita Menendez de Carcamo, Jefe del Area de Gesti6n y Desarrollo Humana; quien 
en este instrumento se denorninara el CONTRATANTE por una parte, y por la otra la senora 
SILVIA MORENA SANCHEZ COREAS, 

actuando en nombre y representaci6n de la Sociedad "SARY UNIFORMES , SOCIEDAD 

ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE", que se abrevia "SARY UNIFORMES S.A. DE C.V.", con 
Nurnero de 1dentificaci6n Tributaria: cero seis uno cuatro - cero seis cero dos uno tres - uno 
cero dos - tres, cuya personerf a doy fe de ser legitima y suficiente par haber tenido a la vista: a) 
Testimonio de la Escritura Publics de Constituci6n de la Sociedad otorgada en la ciudad de San 
Salvador, a las trece horas del dfa seis de febrero de dos mil trece, ante las oficios de la Notario 
Ana Elvira Toledo Jovel, e inscrita en el Registro de Comercio bajo el nurnero 
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MONTO ADJUDICAR DE HAST A -.,,~ .:·~~ .. 

(!VA INCLUIDO) 
DESCRIPCION 

ITEMS 

SARY UNIFORMES 

S.A DE C.V. -- 

UNIFORMES PARA El PESONAL ITEMS: TRElNTA Y SIETE Mil -- 
FEMENINO ADMINISTRATIVO CERO UNO, GERO NOVECIENTOS TREINTA Y 

DOS, GERO TRES, CINCO DOLARES DE LOS 
CERO CUATRO Y EST ADOS UNIDOS DE 

CERDCINCO AMERICA 

UNIFORMES PARA El PERSONAL ITEMS: DOS Mil CUATROCIENTOS -- 
FEMENINO Y MASCULINO DE SERVICIO 01,02,03,04 y 05 CINCUENTA DOLARES DE 

(AUXILIARES GENERALES DE LOS EST ADOS UNIDOS DE 
SERVICID} AMERICA 

CUARENTA Mil 
TOTAL RECOMENDAClON DE TRESCIENTOS OCHENTA 

ADJUDICACION Y CINCO DOLARES DE 

LOS ESTADOS UNIDOS DE 

AMERICA 

CUADRO NUMERO DIEZ 

RESUMEN DE LA ADJUDICACION 



CINCO del Libra TRES MIL CINCUENTA Y SEIS del Registro de Sociedades, con fecha doce 

de febrero de dos mil trece, y de la cual consta en su clausula romano Uno, Naturaleza, 

Regimen de Capital, Denominaci6n y Nacionalidad: La sociedad que se constituye es de 

naturaleza An6nima, sujeta al regimen de Capital Variable, que qirara con la denominaci6n de 

"SARY UNIFORMES, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE", pudiendo utilizar 

como abreviatura SARY UNIFORMES, S.A. DE C.V., siendo de nacionalidad salvadoreFia; 

sequn clausula romano Dos, Domicilio: El domicilio de la Sociedad es la ciudad de San 

Salvador, en el Departamento de San Salvador. Sequn clausula romano Tres Plazo: La 

sociedad que se constituye es par un plazo indefinido. Sequn clausula romano Cuatro, 

Finalidad Social: La sociedad tendra entre sus finalidades: a) Finalidad principal: La 

Fabricaci6n de prendas de vestir, exportaci6n, compra, venta y distribuci6n de toda clase de 

productos textiles ... Sequn clausula romano Nueve Gobierno de la Sociedad: Las Juntas 

Generales de Accionistas constltuiran la suprema autoridad de la Sociedad, con las facultades y 

obligaciones que sefiala la Ley. Sequn clausula romano Once Administraci6n y 

Representaci6n Legal: La administraci6n de la Sociedad, estara confiada a una Junta 

Directiva, compuesta de tres Directores Propietarios y un Suplente. Los miembros de la Junta 

Directiva, duraran en sus funciones SIETE afios, pudiendo ser reelectos. Las vacantes 

temporales o definitivas de junta directiva, se supliran de conformidad con las reglas 

establecidas en el Articulo Doscientos sesenta y cuatro del C6digo de Comercio. Para el 

ejercicio de la representaci6n judicial y extrajudicial de la sociedad y uso de la firma social, se 

estara a las dispuesto por el Articulo Doscientos sesenta del mismo C6digo. Sequn clausula 

romano Declrno Noveno Nombramiento de la Primera Administraci6n: Los otorgantes 

acordaron elegir para el primer periodo de SIETE aFios, a los sefiores: SILVIA MORENA 

SANCHEZ COREAS, coma Directora Presidenta, JOSE RAFAEL CORNEJO RIVAS, como 

Vicepresidente, MARIA YOLANDA MONTES MENDEZ, como secretaria y MARTHA AZUCENA 

ZELAYA ABREGO coma Directora Suplente respectivamente, por lo cual esta plenamente 

facultada para otorgar actos como el presente; quien en este instrumento se denornlnara la 

CONTRATISTA, yen los caracteres dichos, ME DICEN: Que reconocen como suyas las firmas 

que anteceden y que se leen: la del primero es "ilegible", y la de la segunda tarnbien es 

"ilegible", las reconocen como suyas por haberlas puesto ellos respectivamente de su pufio y 

letra, y asimismo reconocen como suyos todos los conceptos vertidos en dicho documento, por 

medio del cual han otorgado un contrato proveniente del proceso de Libre Gesti6n nurnero 

FSV-DOSCIENTOS VEINTIDOS/DOS MIL DIECISIETE denominado "SUMINISTRO DE 

UNIFORMES PARA EL PERSONAL DEL FSV'\ el presente contrato se reqira de conformidad 

a la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administraci6n Publica, que en adelante se 

denorninara LACAP, su Reglamento que en adelante se denominara RELACAP, y a las 

clausulas que se detallan a continuaci6n: I) OBJETO DEL CONTRATO. Contratar el suministro 



,_,,r. lJ; TA • 
1{<;-.'7 ~' //_"<" ~ ~,\\ 

de uniformes a la medida para el personal administrativo y de servicio. II) TOMA DE f ~J..~[ ;:.::_~:; ]"J~ 
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AL PERSONAL. El Contratista previo a la confecci6n de los uniformes debera tomar todJ~·s%-~&-· ;:"".-. <':(1, 
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tallas al personal en la fecha y horario establecido por el Administrador del Contrato, segt'.ifr~~,_,;,;;:· 
listado que sera entregado por el Administrador del Contrato; esta actlvidad, debera realizarse 
en: a) Oficinas Centrales del FSV en San Salvador, ubicadas en Calle Ruben Dario Numero 
novecientos uno; actividad que se realizara en hasta tres dfas ha biles. b) Sucursal Paseo 
General Escalon, Centro Comercial Orion y posteriormente trasladarse a la Agencia Regional 
de Santa Ana, ubicada en Plaza San Miguelito sobre Avenida lndependencia Sur y veintiuno 
Calle Oriente, locales uno al seis; actividad que se realizara en hasta un dfa habil para ambas 
sucursales y c) Agencia Regional de San Miguel, ubicada en Avenida Roosevelt Sur, Centro 
Comercial Chaparrastique, locales nurneros catorce y quince, actividad que se realizara en 
hasta un dfa habil. Durante la toma de medidas, cada empleada podra seleccionar la opci6n de 
falda o panta16n; en el caso de! pantal6n podra contar con dos opciones de ziper de acuerdo a 
la descripci6n de los Anexos nurneros: uno, dos y tres. Ill) PLAZO PARA LA TOMA DE 
TALLAS AL PERSONAL. El plazo para la toma de tallas al personal sera de hasta cinco dias 
habiles, e iniciara en la fecha establecida en la Orden de lnicio, el transporte para la realizaci6n 
de la toma de tallas tanto en Oficina Central como en las agencias sera asumido por el 
Contratista. IV) CAMBIO DE TELAS 0 COLORES. Las telas y los colores ofertados por el 
participante del suministro de los uniformes adjudicados, podran ser cambiados unicarnente por 
causas debidamente justificadas y documentadas, siernpre y cuando el cambio sea solicitado 
en los primeros cinco dfas habiles posteriores a la firma del Contrato, los cambios deberan ser 
aceptadas y autorizados por el solicitante del suministro y por la(s) experta(s} en la rnateria de 
que se trata el suministro, para lo cual se debera gestionar el trarnite correspondiente conforme 
a la LACAP. V) RESERVACION DE TELAS. El Contratista debera comprometerse a reservar 
telas para la confecci6n de las uniformes en los seis meses siguientes despues de la entrega 
de! pedida inicial, teniendo un lfmite de reserva de lo adiudicado, de acuerdo al detalle 
siguiente: UNIFORMES PARA EL PERSONAL FEMENINO ADMINISTRATIVO, Items del 
Numero uno al Numero cinco hasta un maxima de cinco uniforrnes por cada ftern, hacienda 
un total de hasta veinticinca uniforrnes; UNIFORMES PARA EL PERSONAL FEMENINO DE 
SERVICIO (AUXILIARES GENERALES DE SERVICIO), Item de! Numero uno al Numero 
cinco, hasta un rnaxirno de un uniforrne par cada [tern, hacienda un total de hasta uniformes; 
UNIFORMES PARA EL PERSONAL MASCULINO Y FEMENINO DE SERVICIO: 
ORDENANZAS Y ORIENTADORES DE PUBLICO, Item Numero uno, Item Numero dos, 
item Numero tres, Item Numero cuatro, Item Numero cinco e item Numero seis, hasta un 
maxlrno de cinco pantalones, hasta un maxima de cinco faldas y hasta un maxima de cinco 
blusas respectivamente para cada uno de los fterns correspondientes, todos los uniforrnes de 
acuerdo a la descripci6n detallada en cada uno de los anexos correspondientes. Lo anterior no 



obliga al FSV a cancelar ninqun valor, excepto si se requiere y solicita por escrito la confecci6n. 
VI) DOCUMENTOS CONTRACTUALES. Forman parte integral del contrato los siguientes 
documentos: Requisici6n Externa, Especificaciones Tecnicas de la Libre Gesti6n, Oferta, Orden 
de lnicio, Garantfa de Cumplimiento de Contrato, y otros documentos que emanaren del 
presente contrato, los cuales son complementarios entre sf y seran interpretados en forma 
conjunta, en caso de discrepancia entre alguno de los documentos contractuales y este 
contrato, prevalecera el contrato. VII) FUENTE DE LOS REGURSOS, PREGIO Y FORMA DE 
PAGO. Las obligaciones emanadas del presente instrumento seran cubiertas con cargo a 
Unidad Presupuestaria GERO UNO Direcci6n y Administraci6n lnstitucional; Unea de 
Trabajo GERO UNO GERO UNO Administraci6n y Direcci6n Superior: Centro de Casto: 
ciento veinte Consejo de Vigilancia; Centro de costo: dosclentos veintiuno Presidencia y 

Direcci6n Ejecutiva; Centro de costo: doscientos veintid6s Unidad de Auditoria lnterna; Centro 
de costo: doscientos treinta y uno Gerencia General; Centro de costo: doscientos treinta y cinco 
Unidad Adquisiciones y Contrataciones lnstltucional; Centro de costo: trescientos cinco 
Gerencia Adminlstrativa; Centro de costo: trescientos veinte Area de Gestl6n y Desarrollo 
Humana; Centro de costo trescientos treinta: Area de Recursos Logfsticos; Centro de costo: 
trescientos cuarenta Area de Seguros; Centro de costo: trescientos cincuenta Area de Gesti6n 
Documental y Archivo; Centro de costo: cuatrocientos cinco Gerencia de Finanzas; Centro de 
costo: cuatrocientos diez Area de Tesorerfa y Custodia; Centro de costo: cuatrocientos treinta 
Area de Contabilidad; Centro de costo: setecientos cinco Gerencia de Tecnologfa de la 
lnformaci6n; Centro de costo: ochocientos cinco Gerencia de Planificaci6n; Linea de Trabajo: 
CERO UNO GERO DOS Emisi6n de Titulos Valores a Largo Plazo y Cotizaciones. Centro 
de costo: cuatrocientos cuarenta Area de Presupuesto y Cotizaciones; Unea de Trabajo: 
GERO UNO GERO TRES Recuperaci6n de la Gartera Hipotecaria. Centro de costo: 
quinientos setenta Area de Prestarnos. Unidad Presupuestaria CERO TRES Financiamiento 
de Soluciones Habitacionales. Linea de Trabajo: GERO TRES GERO UNO Financiamiento 
de Soluciones Habitacionales. Centro de costo: quinientos cinco Gerencia de Creditos: Centro 
de costo: quinientos treinta Area de Aprobaci6n de Creditos; Centro de costo: quinientos 
cincuenta y tres Unidad de Administraci6n de Cartera; Centro de costo: seiscientos cinco 
Gerencia Legal: Centro de costo: seiscientos diez Unidad Tecnica Legal; Centro de costo: 
seiscientos veinte Area de Escrituraci6n; Centro de costo: seiscientos treinta Area de Registro 
de Documentos; Centro de costo: seiscientos cuarenta Area de Recuperaci6n Judicial; Centro 
de costo: novecientos clnco Gerencia de Servicio al Cliente; Centro de costo: novecientos dlez 
Area de Atenci6n al Cliente; Centro de costo: noveclentos quince Area de Activos 
Extraordinarios; Centro de costo: novecientos veinte Aqencia Santa Ana; Centro de costo: 
novecientos veinticinco Agencia San Miguel; Centro de costo: novecientos treinta Area de 
Ventas; Centro de costo: novecientos cuarenta y cinco Sucursal Paseo; Centro de costo: un mil 
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cinco Gerencia Tecnica; Centro de costo; un mil diez Area de Valuos de Garantfas; Especifico: 

CINCO CUATRO UNO GERO CUATRO PRODUCTOS TEXTILES Y VESTUARIOS. Manto 
total a adjudicar incluyendo IVA de hasta CUARENTA MIL TRECIENTOS OCHENTA Y CINCO 
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE NORTE AMERICA. El pago se efectuara mediante 
cheque, en un plaza de hasta diez dfas habiles posteriores a la recepci6n de los uniformes con 
sus arreglos correspondientes sf los hubiere, en las instalaciones del FSV, lo cual se 
docurnentara con el Acta de Recepci6n que sera firmada por el Administrador del Contrato y por 
el Contratista. (Se adrnitiran entregas parciales de uniformes de Items completes, asimismo, se 
podran gestionar pagos parciales las cuales se formalizaran con las actas de recepc16n 
correspondientes ). Para tramitar el pago se debera presentar a la UACI la Factura de 
Consumidor Final debidamente firmada y sellada de conformidad por el Administrador de! 
Contrato, y anexando el Acta de Recepci6n def servicio correspondiente, debidamente firmada 
por el Contratista y el Administrador del Contrato de esta Libre Gesti6n. VIII) LUGAR DE 
ENTREGA DEL SUMINISTRO. Los uniformes deberan ser entregados en el Area de Gesti6n y 
Desarrollo Humana, ubicada en las Oflcinas Centrales del FSV, en Calle Ruben Darfo Nurnero 
novecientos uno, San Salvador. El referido documento contiene otras clausulas que los 
comparecientes reconocen como suyas. Yo la suscrita Notario DOY FE: A) Que las firmas 
relacionadas son AUTENTICAS par haber sido puestas a mi presencia por los otorgantes. Y, B) 
Que el presente contrato no causa ninguna clase de honorarios a cargo del Fonda Social para 
la Vivienda. Asi se expresaron los comparecientes, a quienes explique los efectos legales de la 
presente acta notarial, que consta de seis hojas utiles y leido que les hube todo lo escrito, 
fntegramente y en un solo acto sin interrupci6n, manifiestan estar redactado conforme a sus 
voluntades, ratifican su contenido y firmamos. DOY FE. 






