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"MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE 299 EQUIPOS DE 

AIRE ACONDICIONADO Y SISTEMAS DE VENTILACIÓN" 

DEL PROCESO POR LIBRE GESTIÓN MTPS 05-2019 

NúMERO DE CONTRATO MTPS 12-2019 

osot ras: SANDRA EDIBEL GUEVARA PÉREZ, de años de edad, Emple;.id;.i, del domicilio 

de Departamenro de 

ú mero de !drnt i f'icacic111 Trihur-:iric1 

e�pcdfirnmcntr del Minisrerio de Tnib,1jo y Prc\·isi(H1 Social, in�ritución cun N lllncru dc> Id rn tifkación Trihur,:iri,1 

en mi calidad de Ministrn de Trabajo y 

Prrvisión Sociéll. lo que comprucbu con, a) :crrifkación del Acuerdo Ejecut i\'o nt'1 mero ocho, emitido por la 

Presidencia de l,1 Rt·púhlica de El S;1h·,1dor con (echa unu dr junio de dos 1nil catorce, publicado en el Di<1rio 

Oficial Wmo número cu:1tTocirntos rrrs, número nownta y nur,·e, y mediante el cual d Presidente ck l:i Rep(1hlica 

me nombró, a parrir del día uno de junio dP ese mismo <1ño como Ministra tk Trabajo y Pre\·isión Social; y b) 

Certificación del Acta de Juramentación de Funcionarios Públicos que lte\·a la Presidencia de !:i Republirn, 

extendida por c:l l icenciadu Se ·rctario p,1ra Asunros l.t·gisL,ti\"tis Jurídicos de 

la Prc�iclenci:1 de Li l{cpt'1lilirn de 1:1 Sah-,1dor. c'I dia uno (k junio ele d l1s mil c11,m:c, ele la quc consrn quc a foliu 

cuatro nielto, se encuenn;i d /\eta d(' Jur;imcnrnción a tn1\·és de la cu,11 c•l scüur PrL'sidcntc de la Rl'púhlic:i tomó 

prot<'-,ta const ituciunal a mi persona como Ministra de Trabajo y PreYisión Sori,1!; y en nombre y rcprt' ·ent acit'in 

del MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL DE LA REPÚBLICA DE EL SALVADOR, quit·n 

en csn· in,rrunl<'nto me denominaré "La Institución Contratante", "El Mi n iMcrio" o ''11TPS", por una Jl,lrt<', y 

por la otrn t"Omparcce 

del clomiciliu de 

de 

, Departan,cnto ,·on Documento Único de fdent·idad núrnrro 

y Número d Identificación Tributaria 
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acruando e n no m bre y representación e n m i calidad de Administradora l'nica 

Propietmi,1 Lk la Sociedad "ELECTRIFICACIONES Y ERVICIOS GENERALES, SOCIEDAD ANÓNIMA 

DE CAPITAL VARIABLE" , qt1e se abre\·ia, "ELECIBIC SG, S.A. D E C.V.", sociedad de nacionalidad 

,-akadord'ia, del d omicilio en Li ri t1dad de S,111 S,1kador, con úmcro de ldcnrifirnción Tributaria 

\·e in l icinco mint1t os del d ia \·eint icinco de octubre de d os mil catorce, an te los ofic ios de l Notario Ornar Adalid 

Flmcs Mercado, e inscrito en el Registro de Comercio bajo el número setenta y s iete del libro número rres m il 

t reci1' ntos t reint a y nue\'C del Re!!istro de Sociedades, en S,111 Sakador el cinrn de no\'Íemlm.' de dos mil catorce, 

documen to pnr medio del cual S\' rnns1;11a d n.1rimiento lci::,11 de l.1 socit'dad en mc1ici t'1n, que su nombre es mi 

r11 al se ha cxprcs,1do, del dom i,·ilio de la ciudad ) dl'p,11 tan\\' nt o d e S,rn ~aln1du r ) ~u ph:o de 1·xistc nc ia L' ~ 

indri'i nido, que hi finalidad soci,11 es tod..i clase de actiúdades rnmerciales es dec ir el comercio en todas sus ramas, 

adPn1,b tcnd ra plem1 n1pac1dad 111ridica par..i rc..i li:ar tod,1 clase de o¡wr,H·iones conwrcialcs, industria les \' de 

sc t-Yicio. /\si mismo csrnblcre que podrá e n general dedicarse: Lc1 producción, comen:ializc1ción, importació n y 

cxport;H·ión dr todo tipo de p rnducrn terminado o mareri,1 prima en rnalquier clase de rubro; b) C LJpia C rn ificada 

por , otario de C rrde1K ial de Elecc ió n Administrado ra ( ;nica Propieraria y Suplente, inscrita en el Registro de 

Comerc iu: Depan amenro de Dl,cumcnros Merca ntiles, bajo el número treinta y tres del libro tres mil och ocientos 

sesema y siete d el Registro de Soriedades, t'n S,111 S.1h-ador d día Yeintiuno de mar:o cll' dos mil dieciocho. y pur 

medio de la cual const ,1 que d di,1 diecis iete de marzo de dos mil dieciocho la Junta Cenera! de Accio nistas <·n su 

ralidad \ mis facultades amplias y su Hcien trs para otorg,n c1ctos como el presenre; de esta forma e n lo wccsin) de 

('~l e 111s1rumcnto llH' drnom111;1n "La ociedad ConLraLisLa", "La Contrat i:na" o "La Empresa", l' ll las c;1lidad1·s 
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antes expresadas MAN IFESTAMOS: Q ue hemos ;icordaclo otorgar y en efecto otorga mos prownientc del proceso 

de Lili r<' C',('srión nú 11wro CFRO CL CO - DOS MlL D!ECIN L1FVE, denominado "M/\NTEN IMIE TO 

PREVENTIVO DE 299 EQ lPOS DE AIRE ACONDlCION.!\DO Y SL íEMAS DE VENTILACIÓ N" el 

presente Contrnto con nt'11nerti de rc(l'rl'IKia \ilTPS l'>l)CE - T)(.)S ~~11 1 ll·l~l~l'J·'Vr. de suministrll de 

ser,iuos pa ra el Min isterio ele T rabajn y Pre\'isión Social, d(' confurn1 icbd a l;i I c•y clt' Adqui~icion('S y 

Cont rntac ioncs de ];i /\d m in istrnc ión Pública, que en ad elante se denom inara I.ACAP, su Re~lamento qul' en 

,1clrlanH' st' dl·nominar,í RELAl :AL\ y a las cláusulas que se dernllan a conrinuación: l.- OBJETO DEL 

CONTRATO: El objeto cid presem e Contrato es que "La Sociedad Contratistn" brinde el Suministro de Scn·irios 

de Manten imiento Prewnti\'o de doscientos no,·cnta y nue, ·c (299) eq uipos de ai re acond icionado y sisrcmc1, de 

ventilación que sirve n a las dist intas O fi cin as Minisrerio d e Trabajo y Previsión Social y Dependencias (Oficinas 

cent raks, regionales, d epart amrnt a les y cent ros <l<' rrrrraci<'>n) con h,1se ;i I rn<1drn cst ipu lado en los T(;rminos de 

Rt>i'crrncia, drl pn>el'SO dl' l ilHT lll':-lión 05-2019. l'>ichos ser\'icios dcher,111 de n11nplir rnn la:- siguil' llll'S 

esprcilkac ionrs: i) ManL~nimiento l'rt'1'enlwo: a) Parn el servicio de cq11ipo~· de aire acondicionado tipo: ./.;q uipos 

Ce111rales. lvlini Split, J.::quipos de Ventana ,, Deslwmificildorc~· (no inclu!'c repuestos)¡ se considera lo sirr11ie11te: 

1) Limpieza de filtros de a ire, limpieza d e serpentines <le las unid ades C\'aporn<lora y condl·nsadorn 11til izando 

quimkos diluidos t'11 agua, limpieza ele bandej,1, drcn.1je, difusores, rejillas l'tl'. 2) Enderezado de se r¡wnrines l'n 

unidades e\'aporndoras y cond ensadoras, ut ilizando p<' ines especia les. 3) Limpieza y re\'isión de c ircuitos ekctricus 

(contacrores, protecciones termomagnéricos, t<'rminales, conducto res, termostatos, rnpacitores y relay etc) 4) 

Re\·isió n de proteccion es eléctricas y prcsostatos; 5) Limpiez;i y re\'isión d<' moturcs ,·cmiladores, \'t'ri(idndos( la 

opcrnción d e los rodam ientos, su lu brirnc ión, los alabes (puede existi r da110 en dios). 6) Re\·isión, aju~te, 

,ili1w,1111iento y rigidc: lk fnj,1s y pubis. 7) Rc\'isión de l·humacerns y ejes. 8) M<'diriún de prcsion('s alta y baja, t·n 

e l pr imero y u h imo manten im iento drl ,1110 y cuando sea nel.'.csario por di ,1g11óst ico de fallas, dt,hit;ndolas 

manrener de ;icuerdo al fabrican te. 9) Med ición tk los pará 111erros eléct ricos de los motorl'S \'l'n t ih1d()res 

compresores, voltajes y corrientes de las lineas. 1 O) Veri ficar la temperatura de salida el<' las unidad('s e,·aporndor.1s. 
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1 l'rll HlSta1os, conractorcs, rclay, capacitorl's , p rot<.'cciones termo magnéticas, ta rjetas electrónicas, transformadores, 

prntccc ionrs de ;1lto \' bajo \·olt ajc, proreccio nes de alta y baja presión, conductores, ere. 14) ReYisión dc aspas, 

1 urhinas y motores ,·enrilado rcs. b) Ma11lenimie11to Preventivo de Sistema de Maneiadoras de Aire 

acondicionado cenlralcs; inclul'c parte eléctrica, m ecánica, duetos \' tubería de agua Iría, t.J mant<'nimit•nt o 

dl·lwr;\ incluir la rt' \·isiún d e rad ,1 uno de los co mpo nent es del sis1cnrn; con sus rcspccti \·as concxion\'s; 1,1l romo se 

dC'tall ,1 ,l continuación: l) Soplete dc serpentines; 2) Lubricac ión d e mo1ores y chumacerns; 3) C hequeo del estado 

d l' I acern !!alnrnizado en l,1 duncrias con su rcspcct i\'O ch,1sis; 4) <..:lwqu<'o Lkl estado de h1s rq illas de ,;uministro, 

lit- rl'Wm o y tk cxtrnccion. 5) Rt'\ 1sil111 dt' l<1s ,harolas o depósito de la ducrería 6) Chequeo Lk los ,lislamit·ntlis 7) 

Rl·,·i:;ión de l,1s ¡un1as tlcx,bles: 8) C hequeo de func in n,rnm·nto de los d.1mpers 9) Re\'is1ún de la tuht ri.1 lfr los 

~l r¡w ntin l'S con sus n.'specti\'as ;iktas de a luminio; 10) Rc\'ls ió n de protecc io n es eléctricas de las M,111ejadoras l l ) 

1 impie;:a y chequeo de filtros de duetos de aire 12) Re\·isión de c lccmwálntlas 13) Re\·isió n eléctrka d e 

t \' rmost.llos 14) Li111picz,1 de rejillas ck reto rno y difusores, teniendo el debido cuidado con el ciclo i'also, ya quc en 

l ,\Sn d e l' nsuciarlo o da i'larlo ser,\ responsabilidad d e la c111 prcsa dejarlo e n las condiciones o rigina les 15) Re,·isió n 

dr la ductcria de: suministro y rctornti de aire (es1ad o dl' la lúmu1<1 l' ll (!encral: unilllH',, nid()s, aislamÍL'I1IO, etc.) 

1 (\) \ 'c ri licac iún del lunci,rn,1111i t•11 to de los regul,idorc~ de \'Olumen de aire. e) Tuberías}' Accesorios: 1) Rt·\·isión 

d l·l c,;i,1do !!l'Ill'ral de tulwna dl' P\'l: y/ o h ierro (n·,ist,' IKia a la presiún) 2) Rl'\·isión ele uniones, ca misas y juntas 

,<1i..;pt·ns1(H1 de las I ubcri;1s; 4) C hequeo del sistc1m, de tu he r ías Lk drenaje 5) Ver ificac ió n del esrndo de los 

ll'rm,istatos con1roh1dorcs de la tcmpcrnlllrn d) Al a11lC11Ímic11to PnTcntivo de Dcsbumifirndorcs: 1) 1 i111pie:a 

l ,,·1wr,1I; 2) Limpieza de liltros; ,) 1 impicza de liamkjas inrerimcs: 4) RcYisión de componentes e léctricos; ~ 

L,pccifio1cio11cs Gcncn1fcs: 1) Lns 111ant,'11i111ientos SL' clcct uarnn tres \ '('n·~ :d ,1füi meses abril. julio y nm·ie mhn'. 

J' tT, ·1,1111l ll ll ,1 la cjL'Ct1c1on de l'>lt' en un pl a:o IHl 111,1vo r ,1 5 días debeni presentar la Ctlln pai'lia co11tra1ist,1 la 
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programación para aprobación por el Administrador de Contrato . 2) FI Plazo dC' ejecución parn cada 

m:rnt C'nimicnto prc,·en1i,·o a ni\'C:I nacional dchcr,i rc,iliza rsc en 30 días calendario. 3) El costo del man1cnimiento 

prevent ivo correspo nderá únicamen te a mano de obra, sin incluir repuestos. 4) U precio o fcrta<lo del servicio de 

mantenimienro prcvent h·o por cada equipo depC'ndiendo <l e su capacidad, lkberá mantenerse para O ficinas 

Cenrraks, Oep:-irtamrntales, centros dr recreación y otras d r pendencias a nivel nacional. 5) La empresa presen iara 

una hoja de reporte por cada uno d e los equ ipos detallando e l manrenimiento pre\'Cnth·o realizado y <lebení de 

llev,1r un correlati\'O con fecha, cód igo d e l equipo, firma y se llo d el lugar donde se d io el servicio . 6) En rnso de 

q ue se requiera la sustintc ión d e piezas mecánicas o electró nicas a cualquier equipo, estos serán detallados en u n 

presupuc;;ro el cual se debcr.i prcsrntar en un plazo no mayor a un ( 1) dia hábil después dC' haber diagnosticado la 

falla, parn SL'r aprobado po r el ,Hlministrador del conrr,ito, c~pccificando y d ernlladamcnll' los costos por rubros 

espcciíicos (mano d e obra, rosto d el repuesto, marca y garant ia). 7) El serviciu por mantenimient o prewnt ivo 

d ebcr::1 incluir atender todo equipo q ue presente fa llas de funcionamien to, d ebiendo presentar la ront ratisrn en 

un plazo no mayor a un (1) hábil en o ficina central y (2) dos d ías hábiles en d ependencias fuera dc oficin as 

centrales, un diagnóstico ele la falla atendida que incluya el presupuesto por rq)arnció n desglosand o los costos 

in\'olucrados kosto de repuesto , costo d e mano obra y cosros ind irectos). 8) La Sociedad Contrat ista p rcsentarn al 

Ministerio d e Trabajo un repon e por esni to en un plazo no mayor a 10 días d espués finalizado el servic io a ni,·cl 

nadonal Je cada mantenimiento preven ti\'O, incluyendo obsernic iones y rcconwndacioncs. 9) El personal t0cniro 

deberá presentarse d ebida mente identificado y uniformado. LO) Para cada mant cn itnien1 0 S(' l'L't¡Uierc la 

report es y programació n . f) Otras Consideraciones: La Sucied ad Con trnt isrn debn<i de cumplir con los siguien1es 

req u is itos: 1) Deberci garanriza r l' I ser\'ic io ele tlllfo:- cll'mcnt os y rutinas que torma parte del ma111enimi,•nto 

p reventivo d e los equipos, incluyendo aquellas que no hayan sid o mencionados en las especificaciones técnil,IS, 

pero q ue son indispensable para el buen funcio namiento de los equipos. 2) Debe estar dernllado las operaciones a 

realirnr en los diferen tes manrenim icntos establecidos en el ai'lo. Este mantenimiento en m fase preventirn consis tirá 
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11Ll1cwnalnk'nto.' a lo solicitado: i) Unidades fa,aporacloras: Condición e/¿ serpentín, Bandeja ele drenaje, Filtro ele airt'; ii) 

Unid(ldt', Contk11s11dorns: Co11d1ció11 ele ser/Jentín, Condición chas1s-cl11"Cll.1a, l3CJse, ii1) Com¡n·¿wr: /\lw /m!.11Ón, Baja /m!.11ón, 

/\mpaa1c, Voltaje. Hiúdos )' t ·iln-acwnes, Bornes, líneas)' terminal.,s, id Cirrn ito ele /{,.,Ji·igeranón: R<'1°isión de [Hgas, Tem1s de 

(lcoplc; 1 ) T11r/i11w.1 )' Motores: T11 rl>1nr1.1: .:01i111!.1 ,Id motor, Líncw) Lamin(l/t's, /\mJ,t'Hl/l', Vo/1a;e; 1·1) ConLrub: /\.:c.:sunos: 

0 /Jernción termo.lllllo, Operación <'ontrol remoto, Con Lactores, Rday, l<ewrcl.aclo,-es, Ca/Jacito,-es, Switch alta/baja, Cimúto 

elict11co. 1) Deberá proporcionar por escrito los nombres de los téc nicos que darún el ser\'icio, as í romo 

¡1rogramaciún de las act iddade~ y sedes a \'isitar. 4) Dcbeni rumplir con hs plll ít icas de é t ica, seguridad e higie ne 

industr ial. esrahlc(idas e n la Nurmat i,·.:i Vigente. 5) Li Sociedad C onrrat ist a deber ;.i garnnt izar que d sen·irio de 

m,111tenirnien to scní rc,iliz;iclo n,n todas las no rnrn,, y cxigl'nc ia recome ndadas por l'l í"ahriumH'. 6) Si po r cualqu l('t' 

mot i\'O l' I sl'n ·icio no es bri ndad u e n la fecha programada po r la Sociedad Contrarista, este será reprogramada s in 

anrnd icio 11 ,1do, ,lt c ndi end o !ns repones d\' fall as en rl fu nrionami\'tlto detl'Ct,1da,, d e fo rm,1 í11 medi ,1ta e n lns 16', 

di,1s del ,lfl ll, parn reali.a r ,u en,lu1·iu11 ) dia,g1w,11n, \'ll lu, pl.1:ns l',tahl('r id,1,. g) Metodología de T rabajo para 

~1antenimicnto Preventivo: Para el rn,mt l'nimil'nt o p1-c,·cn11, ·o, deber.i presentar progra m,H: ió n po r cada (ido de 

mantcnimil'nro de \'isi t,1s a realizc1r l' n cada o ficinc1 y dependencias (5) cinco días antes de iniciar, y será autorizada 

11or l'I t\dmin isrr,tdm dd Contrato. Las \'isi tas de m,mtetlimie11tn ser.in roordinadas con el Administrndor del 

l.. 'ontr,Hl1 ) su perYisor ré'cnico, y lns repon es ser.\ n firmado, y sellados po r e l Administrador del Cont ra to o 

Jl' (,11 urn d e h1 DcpendC'ncia \'Í sit.1d,1; o ¡wrson,1 que ,ea dl',1gnada par,1 ,·erí(icnr l.1s ,\rt i,·id,1des rl'al i:ada,. 1 .1 

Soci(·dad Conrratista lle\'a r,\ un repon-e por c.1da equ ipo, que contemlni la siguie n te información: Depende ncia 

, ·isirad;i / Descripl'ión del equipo/ Descripción del Srr\'icio Prestado / D iagnóstico en raso de fa llc1 / Firma y sello 

de s,1t isf,1Cr ión dd t ral,ajo rl'a li: ado d e la ofin na o M(',t do11dl' ,e l'ncue111r.1 ins1al ,1dn el eq11ipo C\n ,e n·,·ihir.ín 

1Tp(1rtes nm sello~ l' fi rmas que 110 corrl',po11da11 al ,i rea dnndl' Sl' ha prestado d ,e1Yicio) / :S-:o ta: este rl'p,1rt(' 

nt,\tlt t' ll illli('t\tos l'jecutado~ mc 11sui1 l1m·11tt·, ,·n donde se detalle la dcscripc i<'>n del equipo, ubicación, fecha de 
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manrrnimiento, sello y firma de la persona responsable de la ofic ina d onde se ha p restado e l servicio. Si por algún 

moi-ivo no se le dio mantenimien to a cualquier equipo, csre drbná ser mencionado e n el cuadro resumen y no 

drbcr~ ser incluido en el pago. Para t ramitar el pago correspondiente al mantenim iento realizado se entrrgará al 

Administrador del Contrato, los dncumC'nrns siguicnrcs: Reportes de sen·icio de cada equipo firmado y sellado por 

el jet'c o ennugado, dC'I lugar o de¡wndC'nci;i donde se dio el ,:;e1Yicio. Cw1dro rcsumrn de mantenimiento 

prc\'ent i\'o ejecutado. Y acta dr enrregas parrialcs firmada por ambas panes. ll.- DOCUMENTOS 

CONTRACTUALES: Form;in parte integral del contrato los s igu ientes documen tos : el Requerimien to nú ml'ro 

726, Términos de Referencia y sus Anexos, Oferta Oficial presentada por "La Sociedad Contratista" , Uc1rantíc1 de 

Cumplimiento de Contrato, el Informe de b·aluació 11 y Adjudicación de fecha diecinue\·e de diciembre de dos 

mil diccinue\'e, y otros documentos que emanen del presente contrato, los cuales son complementarios ent rr s1 y 

sen1n interpretados e n forma conjunta, en caso de d iscrepancia entre alguno de los documentos contractuaks y 

esrc contrato, pre\'aleciendo el Contrato. III.- FUENTE DE LOS RECURSOS, PRECIO Y FORMA DE PAGO: 

L.1s ohligaciu11es em,1nadas del pres('nte instrunwnro sná11 cuhie rt ,1s con car!!O a los i'ondus "GOES" para lu rual 

se ha \'erificado la correspondiente asignación presupucsrnria dos mil diecinuc\·e. "La Institución Con trc1rnnt<'" se 

comprometr a cancelar a "La Sociedad Contrat ista" hasta la can tidad ele TRECE MIL CUATROCIENTOS 

CINCUENTA Y CINCO DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA (US$13,455.00), pagaderus 

en tres cuotas h asrn la can t idad de CUATRO MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y CINCO DÓLARES DE 

LOS E TADOS UNIDOS DE AMÉRICA (US$4,485.00) siempre y cuando se compruebe que "L1 Sociedad 

Conrratisra" ha hecho la entrega del su m inist ro de servicios contrat·ados de rnnformidad a lo establecido en el 

Contrato y con la aprobación pre\·ia del Administrador cid Contrnto, comprobúndose a tra\·rs dr la pn·se11tac1Cm 

de las actas de recepción o riginales, de los in formes (si los hubiere) y la prescnración de la factura; y 

postc1ionnenre de halwr retirado el quedan o comprobante \llrr('spondil'nte, el pago del monro Lons1gnado en 

este contrato, Sl' har,in cfel li\'u d (' la sicui('n tc maiwrn: p;ir,i los grandes contribuyentes durante sesent.i (6()) días 

calendarios; y ele conformidad ,11 An. 32 ""l iempo de Canceh1eión", de la I cy de Protección, hmwnt o y 
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l\:s,1rrollo de Mirrn, Pequct1,1 Empres,1: p,ua h1 M inll y Pcquci'ú1 cmpres,1. d p,1go se haní eferti,·o :1 trcint:1 

(1()) dí;is rnlenda r ios siguientes a la presentació n de la foctura y acta de recepción o r igina l; y para la G ran 

1-tnpresa y Medinna, se h ,1rc1 electivo a sesenta (60) días calendario s iguie nt es a la presentación de la factura y 

ac ta de recepción original a la UNIDAD FINANCIERA INSTITUCIONAL (UFI), siempre y cuando la 

d oru nwnt ,H:ión presentada estl·. de acuerdo ,1 los requerimientos de "La Jn,;ti tuci<'>11 Cont r,11,mte" según l,1,; 

especificacio nes técnicas y C'st ipulaciones coni-ranualcs, el iclllls montos incluyen el t rece por ciento ( 13%) 

correspondie nt e a l Impuesto a la T r,111sfcre ncia de Bienes Muebles y a la Prestaci ón ele SC'r\'icios, y "] a Institución 

(. 'ontrat ,mte" retendr.'1 d Ulll) Jll )r c icnro (1%) sobre el mont n d e lo t'acn1rndo, de l On formidad a la Resolurión de 

L, Dirección Cicnernl de lmpuc,to:: lntcr11->s dd \ '1inisterio d e I lar il'I H!a n úmero d oce mi l tTl'SCientt)S uno .!.!t li()ll 

\:EX guiún d os mil \·iento noH·n1,1 y s iete t:ll io n dos mi l sil'll', de fecha cuatro de diriunbrc lk dos mil siete. 

111ed iante la cu,11 se designa ,11 \11 in istcr io de Tr.ibajo y Pre,·isión Social como Agente de Rete nc ió n. Los mo ntos 

an tes nwncionado e n calidad d l' p,1go se depositar.in por pane dC' la Dirección C1enernl de Te~orer ía del Mi n ist eriu 

d l' 1 l.icirnda a farnr d e la Socied,1d Contrnl'ista en su C ucnrn C orr iente: a nombre' de ''ELECTRIC Se;, S./\. d e 

t '. \'.", número del Ba nco de Anwrica Crnt mi. 

" ocic·dad Anónima, en los ph1zo:- y térn1inos est ipulados en este contraro. IV.- PLAZO DE CONTRATO Y 

VIGENCIA: El plazo d e rjernd1'rn d e las ,ihligaci,rn<'s emanadas d el prcscntl' Con trato es a p;irtir winriu no de 

<'1wrn d1· dos mil dieci nucn· ha, ta e l día rreinta y 11110 de d ic il·mhre de dos mil dicri11m·1·e. Dt•bie1Hlo de llcq1r ;1 

« t ho los ,('r',i l·ios c·on l r,l t .idos lus meses de ;ihril, julio, v no, ·1L mbrc. e n l.1s d ist in t ,1, lll i(i na~ y dt'pe nde11r i,1s a n in·I 

n,1ciPnal d<'I ~v1inistl'rio de I rah110 y Prc,·isio11 Sl)Cial. V.- GARANTlAS: Para !!,mmti:ar l'l rum plimil'llto de las 

obli gacio nes dcrh·athb del present e Contrato "La Sociedad (.: o nrrat'ista" oto rgará a Lwor del Estado y Cobierno de 

FI Sa h-,1dor en el R,11110 específicamente del Ministe rio de Trabajo y Prc\'isión Social, Ciaran tía de C umplimie nto 

d e C\)nt rato, de conl~m11idad al artícu lo rrcinta y rinn> de la I AC/\P, l'qu i,alrnre al ()1 EZ por r il·tHu del \'alur 

L·ontratadli, es decir la cantid ,1d d e MIL TRE CIENTOS CUARENTA Y ClNCO DÓLARES DE LOS 

t STADO ' UN IDOS DE AMÉIUCA CON CINC ENTA CENTA\'OS DE DÓLAR íl'SS1,>45.5l1); la rual 
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t('lld r,í ,·igcnr i.i J)tll un mes m :,s, a l pla:o de , i!!C'111·i.1 d l' l ¡in·sc'll tC' dcKu11w n10 y dchL r;'t e ntrl'[!,irse ;i la l ' nielad de 

Adqubicio ,w s y Co111r<1t .td c) IH'S Inst itucional Lkl Min ister io dl' Trabajo y Pn·, ·is ión Social, d<'n tro ck los C INCO 

días h,íbilcs, lbpu(·s de b form aliz,ició n d C' I Contra to. VI.- i\.DMINISTRACIÓN DEL CONTRJ\.TO: U 

segu imiento al cumplimien ro de l,1s obligaciones contrncnialcs cst·aní a cargo de la Adminisrr,1clo rn de L:ontTato, 

Arqu itecra Fátima G eorgina Riwra Ponce, quien se dcst·mpeña como jC'fa d C' la Secdón de l n(raes tructurn del 

Minister io de T rabajo y PrC', ·is ió n Social, de \'onfmmich1d al Arnerdo Ministe rial nl°1mcro cie nto quinc(' de focha 

diecisiete de diciembre de d os mil die\'iorho. Tl'nicndo como at rihucio nC's las l'srnblc\'idas e n los a rt ículos orhc11ta 

,· dos his, ri<'ntu w intidós dl' la l , \ C /\P, cuarl' nt ,l y d os incisos terceros, sC'tc' nt a y cuatro, sc l(•nta y cinco in\' iso 

segundo, setenta y siete, ochC'n ta, ) ochenta y uno d d REI 1\l :AJ> y l,1s est,1likc1d as e n el ret'C'r ido acuerdo . El 

Administrador ele C o nt raro sn.í n•spo nsahh, dC' w h1r por los int <'rcscs d l' la "I nst it ución C orn ra t ante" rrniendo 

amplias faru ltades para rC',1lizar lo:- rC'clamos pC'rtinentcs en caso d l' existir ront nl\ cnc io nes y/o incumplimie nto de 

lo pactado C' ntrc ,1 mb <1s parH·~. rc niendo c inco días háhiks para realizar rcrla111os perrinc ntl'S, al ohsc1-Y,1r c¡ uc !ns 

sC' tYicios prcs1<1dos no son los requnidos o cualquier error en los sen·icios, y.1 sea parn sc1licit <1 r se suministre el 

servicio requerido y/u ofertado, se subsanen los erro res comericlos o para hacer C' Íect iYas las garant ías pl'rtinc ntcs. 

VIL- t\C[A DE RECEPCIÓN: C orrcsponcl1•rá al adminisrraclo r del Contrato e n coordinació n con "La Socied.1d 

C o nt ratisrn", la clabornrió n y fi rm a de las act,ts de recepción parciales y/o def'i n it i,·as, las cu ales contcndnin como 

mmimo lo q ue es tahlece el ,trt iculll set c> nta y si<'tl' dl' I RF LAC J\P. VIII.- MODIFICACIÓN: 1:1 pres<'nt l' w 111ra1 0 

podr,í se r modificado o ,1mpliado c•n sus plarns y Yigenci,1 antvs del , ·e ncimiento de su pla:o, d e co nl orm idad a lo 

establecido e n los artículos ochenta y tres A y B d r la LAC /\1', ckhicndo e mitir "L,1 lnstitució n Contratante" la 

conespond icntC' resolució n modificat in1, dehi l'ndo "L1 Socied ad Contrat ista" 1•11 caso d e ser 1wccs,mo mmlifin1 r o 

ampli,tr los plazos y mo ntos de lt1s C<1ranri<1s ele C umplimiento d e C ontrato . sC'gún lo indique "La lnstituciun 

Con trntant C' " y formflni part e intC'gnil d e ese contraro. lX.- PRÓRROGJ\.: Pr,•,·io al ,·e ncimit'nt o del pla;:o pacrndo, 

el presente contraro podrá ser prorrogado de con form idad a lo esrnblccido en el a rtículo ochenta y tTes d~· la 

LAC AP y setenta y cinco del RELAC AP; en mi caso, SC' drlwrá modificar o ampl ia r los plazos y mo nros d e la 
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(.,,ir.111tí.1 d e C umplimil·nt o d l' Contrnro, debiendo emitir " La ln:-t ituciún Clmtratant c" h1 corre,pondient c 

n ·soluchin de p rúrro1¿,1. X.- CESIÓN: S;1h-o .1u tori:ar ió n cxprc,;;1 del >.1 inistcrio d e Trah.1jo y Pn•,·i,;i(m Social. "] a 

Sociedad C ontrnt i,rn" no pod ra tr,111, (l•rir o ceder a ningún tíruln , los d c rC'c hus y obligacion<'S que ctnan,111 del 

p tTSl'l1tl' n111 t rn tl1. l.,1 1r;111slÚ<·nci ,1 ll n ·, io n c lcctw1da si11 la amurizarión ,rntt·s refe r id a dará lugar a la cacluridad 

CON FIDENCIALIDAD: "La SL1riC'dad Co11rr.1tis1a" se rnmprnmcte a ¡:?uardar la confide ncialidad d L' toda 

i11formar iú n tT,·elad ;1 po r "I a lns1it uci6 n t : 0111 rn1·,1111/', indcpcndicn1 c mc n1L' de l med io e 111plc,1do parn 

transmi tirla, ya sea e11 (orma n ·rhal o escrita y se romprometr a no re, ·clar dicha información a terceras personas, 

sak o quL' "La l nst irució n Cont rat ant e", k) ,1 utoricr r n forma escri1a. "La Socied ad Con1rarista" se compromete a 

li .1ccr d\'I r Dnocimie n to úniramcnt'l' la in fonn ,1ció11 que sra estric t,11ne111 c indispensable para la ejec uL·iL'1n 

l' l1Cll tnC'tHlada y m,lllL'jar la tTS<'n ·.1 d e la misrn.1, est ahkcil'ndo h1s medidas necesarias p,1r,1 aseg11rar que la 

info rm,1Lión n·n-l.1d .1 plH. "I .1 fn ,:1it u,·1ú11 \. \i111r.1t.ltllL'" :<t' 111 ,mtL' ll!!,1 ron cmictl'r nm(id l'nri.tl y qttl thl se utilice 

p.ira n in!!tlll ntm (in. XII.- SANCIONES: Fn c.1,:0 dl' i11cumplimie n1 0 "La SlKied,1d Contratista" expresamen te se 

snnwte .1 las s,rncio nes que cma11c11Tn de la I.ACAP y.:1 sea im¡)()sición de m ul ra por mo ra, inhabilitación, 

l'xt inción , las que serán i m puesrns s iguirndo e l deb idtl proceso por "La l ns1·iruci(H1 Con1 rr1tan1e", ,1 cuya 

rnmpctrncia s<' some te para e (ectos dr su imposició n. Xlll.- PENALIZAC101\"ES POR lNCUMPLIMlENTO 

DE ASPECTO TÉCNICOS: l·.n ca,:n lus sumin istro de sl'tYicios e n los tre inta días estahkcidos en este wmrato y 

que incumplan algún ,1spec1n t<'Tn ico reque ridos e n este comrato y los ofcrrados por la "Sociedad Conrratisrn" ; la 

"l nstitullún Cnntra t,rnt e" sC' rcse1T a L' I derecho de suliritar se subsane \' <' tllreguc los b iC'nes tT(]Ue ridos de 

nrnfornlidad con In pan,1dl) (d vntn) del plam d C' diez días rn lemL1 rio cnnrndns a p ,1rtir d el dí .1 qur se ha rca li:ado 

~u111ini,ar.1dos l]ll\ th l han cum¡1lido nm lo n •qucrido pnr l.1 lnsti tuliun Cl>tllrat,rnt L' y L'Sll' con1r.1to, o ~cgu n sea d 

C,tso h,-h t' r r fec t i,·a la lJarant ia dr l ' umplimicnro d e Contrnlo o el trámire d e Ley según co11\'enga a la institució n. 

X IV.- OTRAS CAUSALES DE EXTINCIÓN CONTRACTUAL: Senin causas de extindón dl'i prc,.:c ntc 
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Cnntrn to las csn-1hlecidas (' 11 el nrtícuk) no\"l'nta ~ trc~ d(' la l ey de /\dquisirioncs y Contrntaciones de la 

Aclministracion Pública (l..ACAP), y en otras leyes ,·igcntcs. Sin perjuicio d e lo establecido e n la LAC AP y el 

RELACAP el prcst'ntc contrato poclr,i extingui rse por nimplimiento d<' condició11 resolu toria y por nulidad. XVI.-

TERMINACIÓN BILATERAL: L;.is partes co ntratantes podr~n ;.icordar la extinció n de las ohligario11es 

contractuales en cualquier mo mento, s iempre y cuando no concurra otra causa de terminació n impurnblc a "La 

Socil'dad Contratist ;i " y q ue por razones el\' in terés público haga n in11cc('Sario o inc01wen icntT la ,·igencia del 

contrat o, sin más responsabilidad que la que corresponda a lo recibido. XVII.- OLUCIÓN DE CONFLICTOS: 

En caso de conflicto mnbas partes se someten a sede judicial sc11alando para tal " fccto como domicilio espl'cial la 

ciudad d e San Salvador, D ep;:irtamcn to de San Sah-ador, a la competencia de cuyos tribunales se somcH'11; en c.1so 

de embargo a la Sociedad Conrratisra, la lnst itución C onrratante nombrarú al dl'posirnrio de los bienes que se le 

l'mliar(!arcn a 1.i Sociedad Contr::itista, q uie n rckYa a la l11sti1udó11 Co111rmantc de la ohligari ón de rl'ndir fianza y 

cuentas, comprometiéndos\' la Sociedad Conrrat isrn a pagar los g;istos ocasionados, indusiw los pcrfüna les 

aunque no hubie re condenación e n costas. XVlll) INTERPRETACIÓN DEL CONTRATO: El Ministnio de 

Trabajo y Previsió n Social, se resen ·a [;i facultad de interpretar el presente contrato, de conformidad a la 

Constitució n de l;i República, la LAC AP, el RELACAP, d emás legis lación aplicable, y los Principios Generales del 

De rt'clio Admin isrrat i\'o y de la (o nn;i que más ro1wenga a los intereses del M inisterio de Trnbajo y Previsiun 

Social, con respecto a l:1 pr<'srnciú n objeto clel presente instn1mento, pudiendo ('11 mi caso girar las instrucciones 

por cscritu que al res¡wno ronsidl'rl' ú >nYcnicntt'S. "la Sm·icdad Contrnt ist,," cx¡ir\'samcnte ,1n:pta tal disp()Sicion 

y se obliga a dar estricto cumplimicnro a las insn-ucciones que al rcspect·o diere el Ministerio de Trabajo y Prl'visión 

Social. XIX .- MARCO LEGAL: El prese nte conrrnro queda sometido en todo a la LACA!\ RELACAP, la 

l :011s1 ituciú n de la Repú blica, y c11 forma subsidiaria ;i las leyes de la República de El Sah·ador, .:1plicables ;i ('Ste 

C on1 rt1ro. XX.- NOTIFICACIONES: "La lnstitución Contrntante" scfo1la como lug,1r para recibir notific1rio11es 

en Final diecisiete' AYenid,1 o rle y Alameda Juan Pablo 11, Edificio tres, P[;in Maestro, Centro de (1ohicrno y ;il 

correo electrónico blanra.ra11izales(n)mrps.gob.:,;Y y l"ri\ era(n>mr¡is.goh.s\ ; y "La Soc·iedad C on, rnt ist a" scfo1la para el 
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mismo dec10 la sigu iente dirección e n C alle C uscatlán y 79 A\'cn ida Sur, Calle Cu,catlán , # 130, Local 4, Colo nia 

hcalón, Mun icipio de San Sakador, D<'part.Hlll'nto de San Sak,1dor, y correo cb :tr(rnico 

Todas las norificaciones 

refcrl'nt c~ a la ejecuc ió n de cst<' contr,1to ser.i n dlid,1s slllamcntc cuando sean hechas por escrito en las d irecciones 

que las ¡>arte,; han :-l' 11alado . Ln i'c de lo cu ,11 ~u,;nihi1110~ l'I 1~1T"entc n,1,trato, e n la ciud,1d de S,111 S,1lrndor, 

llcpc1rra1ncnt o ele Sa n Sakador, ,\ los \'l'intiuno días del me,; de C'nero del a110 dns mil diccinue\'e.-

"Et.ECTR!C, s.A. DE C.V." 

o ~ d el día wintiu1w dl' e nero de dos mil dicrinuew. 

t\nte m í, Notari a, del domicilio d e S,111 Sak,1dor, 

COMPARECEN: por u nc1 part l' , SANDRA EDIBEL GU EVARA PÉREZ, quiC'l1 es de 

edad, bnpk,1da, del domicilio de D epartament'O d e persona a q u ien en razón ll<' este 

acto connzro e identifi co por med io de su Dorumc nro l\ lico de Identidad n úmero 

, ~(1111 cro d e [dc nt ifi ,ación Tributaria 

cru ando C' n no mhre y representaciún del Estado y C}obicrno de FI Sa lndo r, csperifio1mc11tc del 

Mini sterio de Tr;.iha jo \. PrC'\·i,;i l' ll Social. i11,ti tu,·it'll1 l'Pll '.\ unH'm ck ldl'nt it'1r.1t icl 11 ·¡ rihut ,1 ria 

en su calid;.id de Min istra de Trabajo y Pre\'isión Social , 

persc1 neria q ue doy fe de ser legitima y su fic iente por h aber tenido a la \·ista: ;1) C en ificar ión del Acu erdo EjC'cutÍ\'O 
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n úmero ocho, emit ido por la P residencia d e la Repúbl ica de El Sah-ad o r con fecha u no de junio de dos m il 

ec1101-c<', nwdi an1c el n ial el Preside n te de la Rcpúblini la nom bró, a pa rtir del clí,1 uno de jun io ,k ese ,1110 como 

Ministra d e Trabajo y Pre\'is ión Social; y b) Cert ificac ión del Ana de Jura111e n tación de Fun cionarios Pú blicos q ue 

llc\'a la Pres idmcia de la República, extendid a por e l Licenci,1do Secretario 

para Asunros Legis lativos y Jurídicos ele la Presidencia ele la República de El S,1h-ador, el dia uno de junio de dos 

mil catorce, de la que consta q ue a folio cuatro vuelto, se encue ntra el Acra d e Juramcntación a través de la cual el 

scf10r PrC'~ idC'nte ck la R<' pl'th lica k tomó prot e~ta t"onsti 111cio11al como Minisrra cll' Trnbaju y Prc\'isión S,lci,11; y L' n 

nombre y representac ió n de l MIN ISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL DE LA REPÚBLICA DE 

EL SALVADOR, quien en este instrume nto se d enomin ará "La Institución Contratante", "El Ministerio" o 

"MTPS", y por otra parte, d e ai'1os de etfad, 

Empkada, rle l domici lio de D epartame nto p0rso na a q u ien e n razón el e C'Ste acto l"Onozco e 

id\'111 il"icn por med io de ~l t 1 )ocu 11w11 ro l° 1nico de Ide ntidad n únwr 

y \unero de• ldenrifiración Tribut ar i<1 

anwrndo e n nombre y representac ión , en su calidad de J\d m inistrndo ra Ún ica Propiern ria de la Socied ad 

"ELECTRIFICACIONES Y SERVICIOS GENERALES, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL 

VARIABLE", ri ue se abr<',·ia, "ELECTRIC SG, S,A, DE C.V.", socied,1d ele nacionalid;1d sah-adoreiia , del 

do micilio en la ciud ad de Sa n Sah-ador, con N úme ro de lden t ificación Tributar ia 

, N úmero de Registro Ú nico d (' Conrr ibuycnre 

·alidad que com pruebo med iante; perso nería que doy fe ele s,' r legiti1m1 y suficien te por hahcr 

te nido a la vista: a) C opia Certi ficada po r Notario de Test imo nio de Escritura Púb lica el e Constitución de 

Snciv(h1d, o tprgado <'ll San Sah-ad,,r. ,l las die: horas co n , ·(·int ici nro m inutn~ d l' l día ,·einric inco d e octubre de dt)S 

mil ca torce, an t<' los o fkios de l Nutario e inscrito en d Registro de Cnnw rciu bajo 

el nt'11ncrn S('tenta y siete de l libro número tres mi l tT<.'C ÍL' nros treinta y nue,·c d <'I Registro de Socie(focll's , en S,111 

Sah-ador el ci nco de n m·icmbre de d os mil cato rce, documento por medio d e l rua l S(' constatad nacimie nt o lceal 
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de la so,icd ,1d c11 me nció n , que ~1 1 nomb n • e,; mi r ua l :<e ha cx¡,rc:,;ado, dC' I d n m ici lin de la ,·iud.1d y dc¡1.1 r1,H1H' t1 lo 

de S,m Sak,1dor y su pla:o d1• 1·xisl t' IK1a es inde finido, que h1 fi nalid ad :mci,tl es tod a clase de acri\·id adcs 

n mwrcia les es decir el comercio en todas sus ramas, además te nd rá plen a capacidad jur ídica para realizar toda 

clase de u pernciunes romc1-r iak :-s, industr i,:tl es y de ser\'iciu. /\sí mismo esrnhlecc que plldrá e n gen eral ded icarse: 1 a 

produn ión, ,·o nH·n: ia lizac ió n, impo rt,ició n y expo rtació n de todo t ipo de producto termi n ado o mate ri a pr i111,1 e n 

rna lqu i('r clase d t· rub ro; h) Ct1pia Ct•rt it"in1d a po r Not,1ritl de (. ' redencial de 1:lecciún Ad m in ist rndura l
0

' 11k,1 

Prop icr.i ria y Suplen te, insn irn en el Registro de Comercio: Departame n to de Docu me n tos Men :anti les, bajo el 

número 1 rein rn y tTC'S del li bro t l't'S m il och oc ientos sesenta y s iete del Registro d e Sociedades, e n San Sakado r el 

d1a n- int 1uno de nrn r:o de d ll~ mil dieciocho, y ptlr med io dr l,1 cu,1l cun:<t,1 que el d1.1 dicci,-it•1c• dt• 111.i r:o d\· do, 

m il d irriuc lio la Ju nt.1 Ciencr;:il d \' Acr io n istas en su act a numcm cu,11T nt ,1 y 11 11n ,11·11erda 1w 111 brnr a la pn•,1• 111c 

rn111<i Admi11i,tT,11lorn Llnk a Pwpietari.i por 11t1 pe rind1i dl' cinn, ,111us, par.i 1·jl'n .. cr la Rc ¡'L'l'~t Lit ac itin I c!.!al dl la 

l'll11'resa; y por med io de dichos docu me ntos se comp rueba y se h ace consta r su calidad y q ue posee las facult ades 

,1111plias y ,;u fic ic nt cs para o torgar actos como el prcsen re; y quien r n cst<' ins rrumc n ro se deno min,ná "La 

~ocicdad Contratis ta", "La Contratista" o "La Empresa" ; y ME DlCEN: ()uc reco11ucen como suyas la, t"i r111,1s 

J'Ul':-tas al p ie dd documc n1 0 q ue an1 cced c como rcsulrndo dl'l prnrc:-:n por I 1lire (,c:;tiún númrro <.. :Elh) ( T\l:C.) 

· 11t )S :\1 11 l) IFU~t ·1~\'L, dc111Hni11adt) "MANTEN IMIENT O PREVENTIVO D E 299 EQl; IPO S D E A IH.E 

/\COND1C10NAD0 Y SISTEMAS DE VENTILACIÓN" el prcsen tr C on1rnro con nú mero de referencia MTPS 

ti<' St•ryi , ins de Ma nt e n im icnt u Pn ·, ·cnl in) de d oscic111 0:-: no\'l' 11t,1 y n uc, ·L' cqu ipn:,: de ;i in • acond ic i1rnadll y 

:-: istrmas de \'t' ntilación que s irn: 11 a las disti1w 1s l)licinas Ccn1rn lcs del M inisterio ele Trc1bajo y Pre,·isinn S(ic1al y 

1 )cpendcncia:-: (Ofic i1rns cen tra les, reeionales, d epartame n ta les y centros d e recreación) con base al rn;idro 

c,tipuh1do en lu :-: T t;r111 inos dC' Refere ncias del proc('SO de I ihrr ()estió n MTPS ccrn cinco - dos mi l d irr inuc,·e, 

\'1111 l,1s co nclinorws cst ,1 b le1- idr1:, vn lc1~ d ,íusu lc1s p ri mcrn, st·¡.:u nd ,1, 1nrcra y n rnna del Con traro relacionad". " La 
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lns tituciú 11 Conrrat;rnll·" pngar,\ h asta 1.i cantidad de TRECE MIL CUA'lllOClENTOS CI CUENTA Y 

CINCO DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA pae,ick ros l'n rrl's ruotas h asta la ca11tidad de 

CUATRO MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y CINCO DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE 

AMÉRICA, dil·hos mo ntos incluye C'! t-rece po r ciento com•spo nclient c al lmpucsro ,1 la Transfprencia de Bie nes 

Muchles y a la Prestació 11 d e SetYicios, y "La Institució n Conrrntante" retendni e l uno por ciento sobre l' I 11101110 

d e lo facturado, ele con(órmkh1d a la Resoluc ió n el e la Dirección C1en<'rnl de linpuestos Inte rnos del \ili nisn·rin de 

l h1cic nda n úmero doce mil tTescie n tos uno guió n NEX guió n dos mil ciento nm·enta y s iete guión d os mil sir 1c, 

de ÍC'cha cuatro de clir icmb re de clos m il s iete, med ia nt e la rna l se dC's igna al M inisterio de Trabajo y Prt'visiú n 

Suci;1! conw :\gt·111e el(' Retc'1ll'ió11; y q u ,· st· sonwtcn ,l las n •st ;111 tt·s ,ondiriutws que se estipuhin e n el Ctmtrnro 

(]l! L' se autcmica. Así se exprc.,arnn !.is rompareciC'nH's a (] Ui<' tws rxpliq u(· lus ci'rctns lcgall'S de l.1 presernc ;1<·ra 

not ,1 ri ,1! 1'si.:rit a e n tres folios ú till'S y yo la 'ot ario i1()Y FI: : ()ue son autt'•nti r .1s las firma s q ul' a ntc,·\'d en ¡1or 

h a her sido puestas por las co mparecientes en mi prest'ncia de su pu ño y !et ra, y lt'i<lo que k fu e por m i a los 

presentes ínt egrnnwntC' wdo lo escrit o en un solo ano s in intnrupción , rarifica ron su contC'n id n y para l·o nst;i nria 

t'i m 1amos. 

J "ELECTRIC, S.1\ . DE C.V." 
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